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Projeto LIC n° 956 | Valor solicitado R$ 128.885,00

Centro Educacional Jabuti
E-mail: jabutiprema@gmail.com

Representante: Valter Estevao Eitler (Presidente)
E-mail: estevaovalter@gmail.com

Aera de enquadramento
[ Acervos do Patriménio Cultural de Museus, Arquivos Histéricos, Centros Culturais e Bibliotecas ]

-Literatura: por neio das acbes de nedi acdo e incentivo a leitura como acervo ja existente na
bi bl i ot eca, pronpvendo o contato comdiferentes géneros literarios e o habito da leitura

-Artes Visuais: coma criacdo de nateriais graficos conp cartazes, banners, certificados e
i denti dade vi sual para divul gagcdo e anbi entacdo do projeto

- Audi ovi sual : através da producao de um video-docunmentéri o comregistros das ativi dades
real i zadas, valorizando a nenbria e a participagdo conunitaria

-Cul tura Popul ar e Tradicional: presente no sarau cultural de encerranento, que reunira
apresentacbes artisticas e nmanifestagfes culturais |locais, fortal ecendo vincul os e a expressao
comuni tari a.

Apresentacéo

O Projeto Cultural Biblioteca Comunitaria Arandu Jabuti visa fortalecer e anpliar as atividades
cul turais e educativas da biblioteca comunitaria Arandu Jabuti j& existente no distrito de
Jundi apeba, em Mbgi das Cruzes/SP, pronpvendo o acesso a leitura, a cultura e a educagdo para
criancas, adol escentes e suas famlias em situacao de vul nerabilidade social

Ainiciativa é realizada pel o Centro Educaci onal Jabuti, organi zagdo da soci edade ci vi
consol i dada ha 18 anos na regi do, com atuacgdo reconhecida na pronp¢do da ci dadania e da incluséo
social. A entidade administra dois Centros de Educacdo Infantil Minicipal (CEIM, que juntos

at endem 280 criancas, e um Servi co de Convivéncia e Fortal ecinento de Vincul os, que atende 110
criancas e adol escentes. Em novenbro de 2024, o Jabuti deu um novo passo emsua trajetéria e

i naugurou a Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti, anpliando seu conpromnmi sso com a denocrati zagcao
do acesso a cultura

Com duragdo de 12 neses, o0 projeto prevé a manutencdo e o fortal ecimento da biblioteca
conmunitaria, atualnente em funci onanento as quartas e sextas-feiras, das 17h as 20h. O espacgo ja
conta com acervo de livros e nobiliario doados por parceiros e pela conmuni dade, e é sustentado
vol untari anente pel a equi pe do Centro Educaci onal Jabuti. Desde sua inauguracdo, a biblioteca
tem sido pal co de atividades cul turais pronmovidas por parceiros que doam seu tenpo, cono

ofi cinas nensai s de xadrez e agles de incentivo a leitura

Com o apoi o da LIC, sera possivel profissionalizar e anpliar as atividades da biblioteca, por
nmei o da contratacdo de equi pe técnica (auxiliar de biblioteca, nediador de leitura e produtor
cultural), aquisicdo de equi panentos e nmateriais, paganento de contas de consunp e producdo de
materiais graficos. O cronograma inclui a realizacdo de oficinas culturais nensais, nediaglGes de
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| eitura, anpliacdo do horario de atendi nento ao publico e, ao final do projeto, a realizacdo de

um grande sarau cul tural com apresentacfes artisticas, exibicdo de video-docunentéario e
confraterni zacdo conunitari a.

Entre os produtos culturais gerados estdo os materiais graficos (cartazes, certificados,

banner), o video final comregistros do projeto, a realizacdo do sarau cultural de encerranento
e o funci onanento continuo da biblioteca conb espaco de pronocédo de leitura e cultura, al émda
anpl a di vul gacado das atividades na nidia. Conp contrapartida, todas as atividades serao

of ereci das gratuitanente, com anpla divul gacdo e transparéncia, contribuindo para o

fortal ecimento do territoério, o desenvolvinmento da conmunidade e o direito de acesso a cultura. A
prestacdo de contas e os relatorios tanbém serdo realizados conp contrapartida pela OSC
proponent e.

** OBSERVACAQ. Devi do a instabilidades recorrentes no sistema da LIC, que tém conpronetido a
format acdo e ocasi onado al teracfes indevidas emtrechos do texto, optanps por anexar

det er mi nadas secdes do projeto emformato PDF. Essa nedida visa assegurar a fidelidade das
i nformacdes apresentadas e manter a clareza da proposta original

Justificativa

A Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti é uma iniciativa ja emfuncionanento no distrito de
Jundi apeba, regi do periférica de Mogi das Cruzes/SP, marcada por altos indices de

vul nerabi |l i dade social e caréncia de equi panmentos culturais. Mesnmo sem di vul gagdo formal, a

bi blioteca j& recebe cerca de 60 participantes por més, o que evidencia uma denanda espont anea
por espacos de leitura, cultura e convivénci a.

Com o apoio da LIC, o projeto buscaré anpliar esse al cance, atingindo diretanmente cerca de 1.500
pessoas ao | ongo de 12 neses de execucgdo, por neio da anpliacdo do horéario de atendi nento, da
reali zacdo de oficinas culturais, nediacfes de leitura e umgrande evento de encerranento. A

di vul gacdo em escol as, equi panmentos publicos, redes sociais e nidia |ocal permtiréa al cancar
ainda um publico indireto estimado em até 4. 000 pessoas.

Jundi apeba abriga nais de 7.000 fanmilias e temuna significativa parcela de criancas e

adol escentes entre seus noradores —exatanente o publico prioritario da biblioteca e da atuacao
do Centro Educaci onal Jabuti. Al ém de denocratizar o acesso a leitura e a cultura, o projeto
busca fortal ecer o enraizanento da biblioteca no territério, incentivando o sentinento de
pertenci nento da comuni dade. Querenps que os noradores reconhegcam esse espago conb seu, um | oca
de convivéncia, expressdo e construcado col etiva. A conuni dade é protagoni sta neste processo, e 0
fortal ecinento da biblioteca é tanmhémo fortal ecimento da identidade, da cultura e da autonomn a
| ocal .

Objetivos do projeto

O Projeto Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti tem cono objetivo principal fortal ecer e anpliar
as acdes culturais e educativas da biblioteca conunitéria |localizada no distrito de Jundi apeba
pronobvendo o acesso denocratico a leitura, a cultura e a convivéncia conunitéaria.

Especi fi canente, o projeto pretende

-Ampliar o horario de funcionanmento da biblioteca, garantindo nai or acesso da comnuni dade ao
acervo e as ativi dades of ereci das;

-Real i zar nedi ag6es de leitura regulares, incentivando o gosto pela leitura entre criangas,

adol escentes e adul t os;

-Oferecer oficinas culturais nensais, pronobvendo a expressdo artistica, a valorizacdo da cultura
local e o fortal eci nento de vincul os;
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-Fonmentar o pertencinento e o protagoni snp da conuni dade emrel agdo ao espaco da biblioteca

-Consolidar a biblioteca conb umponto de referéncia cultural no territério

-Real i zar um evento de encerranento (Sarau Cultural) que valorize os talentos |locais e cel ebre
os resultados do projeto;

-Produzir e divulgar materiais de registro e conuni cacdo (video final, cartazes, certificados,
banners), anpliando o al cance das agdes.

O projeto sera executado ao | ongo de 12 neses, comresultados esperados de fortal eci mnento do
equi panento cul tural, aunmento no nunero de usuarios atendi dos, participacao ativa da conmuni dade
e consolidagcdo da biblioteca conb espaco vivo de cultura e cidadani a.

Abrangéncia territorial

O Projeto Cultural Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti sera executado no distrito de

Jundi apeba, no nunicipio de Mbgi das Cruzes/SP, onde esta |ocalizada a biblioteca comunitaria. A
iniciativa temconp abrangéncia principal o proprio distrito, que concentra nais de 7.000

fam lias, e os bairros adjacentes comb Real Park Tieté, Vila Jundiai, Vila Cintra, Jardim
Canbuci, Vila Bela Flor e Vila Eugénia

Consi derando a | ocal i zagdo geogréafica de Jundi apeba, na divisa como nunicipio de Suzano, o
projeto tanbém possui potencial de al cance internunicipal, podendo beneficiar noradores de

bai rros vizinhos da cidade de Suzano que acessamo territorio e frequentam ativi dades culturais
na regi do. A anpla divul gagcdo prevista nas redes sociais, em equi panentos publicos e espagos de
circulacdo conunitaria contribuira para expandir o acesso da popul acdo as acgdes cul turais
pronovi das pel a biblioteca.

Pubico alvo

Quantidade esperada: 4000

- 270 Diretos — Criancas e adol escentes atendi dos diretanmente pel os servigcos do Centro
Educaci onal Jabuti: 110 pelo Servico de Convivéncia e 160 pel o CEI M| ocalizado em Jundi apeba

- 1.080 Indiretos — Fanmiliares dos atendidos, considerando uma nédi a de 4 pessoas por nucl eo
fam liar.

- 900 Indiretos — Moradores do bairro de Jundi apeba e dos bairros vizinhos.
- 1.750 Indiretos — Conuni dade escol ar e popul acdo geral da regi do, incluindo educadores,

estudantes, |iderancas conunitarias, |leitores espontaneos e participantes das a¢gdes culturais e
eventos do projeto, especial mente ap6s a anpliacdo da divul gacdo e das atividades da biblioteca.

Resultados esperados

- Anmpliacdo do acesso a leitura e a cultura para criancas, adolescentes e fanilias de Jundi apeba
e bairros vizinhos.

- Funci onanento continuo da Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti com equi pe técnica e horéario de
at endi nent o anpl i ado.
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- Realizagc&o de pelo nmenos 12 oficinas culturais, nediacdes de leitura e um grande sarau
cul tural de encerranento.

- Aunento do nunero de frequentadores nensai s da biblioteca, pronobvendo o pertencinento e o
protagoni sno conunitario.

- Producédo e distribuicdo de materiais graficos de divul gagcdo, fortal ecendo a visibilidade das
acdes cul turais.

- Producdo de umvideo final comregistros das ativi dades e depoi nentos da conuni dade,
consol i dando a nmendria do projeto.

- Maior envol vinmento de educadores, liderancas locais e fanmilias nas agdes culturais e
educat i vas.

- Fortal ecinento da biblioteca conbp um ponto de referéncia cultural no territoério, contribuindo
para a val orizacdo da identidade |ocal.

Produtos culturais

- 1 video-docunentario comregistros das ativi dades, depoi nentos e inpacto do projeto. Seré
di sponi bi l'i zado gratuitanmente nas redes sociais do Centro Educaci onal Jabuti, enviado por e-nail
para parceiros e apoiadores, e exibido durante o sarau de encerranento.

- 200 cartazes para divul gacdo das ac¢bes culturais, distribuidos em equi pamentos publi cos,
escol as, congrcios |ocais e espagos conunitarios de Jundi apeba e bairros vizinhos.

- 200 certificados entregues aos participantes das oficinas culturais e parceiros do projeto.

- 1 banner institucional cominfornagfes da biblioteca, exposto permanentenente no espago.

- Funci onanmento continuo da Biblioteca Conunitaria Arandu Jabuti, com horario anpliado, equipe
qual i fi cada e programacdo nensal de oficinas e nediacfes de |leitura —consol i dando-se cono um

produto cul tural vivo e pernanente no territorio.

- Realizagdo de 1 Sarau Cultural de encerranmento, evento aberto a conuni dade com apresent agcdes
artisticas, lancamento do video-docunentéario, atividades interativas e confraternizacdo.

Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 28/07/2025 - fim: 28/09/2025

1 Contratacdo da produtora cultural responsavel por coordenar a execugéo do projeto ao longo de 12 meses,
com dedicacgdo de 24 horas mensais. Suas func¢des incluem articular parcerias, acompanhar o
cronograma, organizar as oficinas e agdes culturais, contratar oficineiros e demais prestadores de servico,
supervisionar a producéo dos materiais graficos, garantir a prestacdo de contas e atuar na comunicagao
com a equipe, fornecedores e a Secretaria de Cultura.

2 Contratacdo de profissional para atuar como mediador de leitura durante todo o periodo de execugédo do
projeto (12 meses). O mediador sera responsavel por realizar mediagdes semanais de leitura, dinamicas
com o publico infantil e juvenil, apoio nas oficinas culturais e incentivo ao uso do acervo da biblioteca. A
carga horaria mensal prevista é de 24 horas.

3 Contratagéo de profissional em regime CLT para atuar como auxiliar de biblioteca, com carga horéaria de 30
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horas semanais durante edesidadlprdjeto-Suas funcoastiDEl d&rgaiiZBES0 do acervo,
atendimento ao publico, apoio as mediagbes de leitura e eventos culturais, controle de empréstimos,
registro de atividades realizadas no espaco e suporte a equipe do projeto. O profissional sera vinculado a
Rede de Bibliotecas Comunitarias, conforme exigéncia para o exercicio da fungdo. Toda a memoéria de
calculo trabalhista foi cuidadosamente planejada no orgamento do projeto, incluindo os encargos legais e
os custos referentes ao desligamento do funcionario ao final da execugéo.

4 Aquisicdo de um computador desktop com alto desempenho e monitor compativel para uso administrativo
e operacional da Biblioteca. O equipamento sera essencial para rodar o software de gestdo de acervo e
empréstimos de livros, desenvolvido especialmente e voluntariamente para a biblioteca por um aluno da
FATEC. Atualmente, a biblioteca ndo possui uma maquina com capacidade técnica adequada para essa
finalidade. O desktop, juntamente com o monitor, sera utilizado pela equipe técnica (auxiliar de biblioteca,
produtora cultural e mediador de leitura) para cadastro e organizagdo do acervo, controle de empréstimos,
elaboracgéo de relatérios e planejamento das atividades do projeto.

5 Aquisicdo de notebook com alto desempenho, necessério para a producéo de materiais gréficos, edicao de
videos e organizagdo de conteldos digitais do projeto. O equipamento sera utilizado pela produtora cultural
e equipe técnica para tarefas como criagdo de cartazes, certificados, banners, relatérios e registro
audiovisual das atividades da biblioteca. Também sera utilizado nas oficinas de audiovisual, possibilitando
a edicdo e finalizagdo de contetddos produzidos pelos participantes.

6 Aquisicdo de impressora multifuncional com sistema de tanque de tinta, destinada & impresséo das
carteirinhas dos usuarios da biblioteca, bem como documentos administrativos e operacionais da equipe
técnica. A multifuncional também atende as demandas de digitalizacdo e copias necessarias para a gestédo
do projeto.

7 Aquisicéo de projetor e tela com alta resolugdo e excelente luminosidade, ideal para uso em ambientes
diversos. Sera utilizado em a¢des culturais da Biblioteca, como o Cine Jabuti, oficinas audiovisuais,
apresentacdes no sarau e para a exibigdo do video final sobre o projeto. O equipamento contribuira para
ampliar 0 acesso a cultura, ao audiovisual e as producgdes locais.

8 Agquisicéo de caixa de som portétil e microfones, com excelente poténcia e qualidade sonora. Sera utilizada
em atividades como o sarau, oficinas, rodas de conversa, exibicdo de filmes e demais a¢6es culturais. A
caixa garante a amplificacdo adequada do som em eventos internos e externos, contribuindo para a boa
comunicagao e experiéncia do publico.

9 Aquisicdo de um ventilador de parede com grande capacidade de ventilagdo, ideal para melhorar o
conforto térmico nos espaco interno da biblioteca. O equipamento sera instalado em area de uso coletivo,
contribuindo para um ambiente mais agradavel durante as atividades do projeto, especialmente em dias
mais quentes.

10 Aquisicéo de tenda sanfonada com estrutura resistente e cobertura em lona PVC, ideal para uso nas
atividades externas da biblioteca. A tenda serd utilizada para proteger participantes e equipamentos
durante a¢@es realizadas no espaco aberto da biblioteca, como feiras, oficinas, rodas de leitura e sarau,
oferecendo conforto e seguranca em diferentes condi¢Bes climaticas.

11 Agquisicéo de cadeiras dobraveis, leves e resistentes, em estrutura de aluminio, para uso nas atividades
externas da biblioteca. Serdo utilizadas em a¢des como rodas de leitura, oficinas ao ar livre, saraus,
apresentacdes e sessdes do Cine Jabuti, proporcionando conforto ao publico e facilitando a montagem e
desmontagem dos espagos.

12 Aquisicdo de materiais essenciais para o funcionamento administrativo e a execuc¢éo das atividades da
biblioteca ao longo do projeto. A etapa contempla: Folhas de papel sulfite A4: utilizadas na impressao de
relatérios, materiais de apoio, fichas cadastrais e outros documentos necessarios a rotina da biblioteca e
oficinas. Cartdes plasticos para plastificagcdo: destinados a confecgdo das carteirinhas de socios da
biblioteca, que identificam os frequentadores habilitados a realizar empréstimos de livros. Papel couché
AA4: sera utilizado para a impresséo das carteirinhas dos sdcios, conferindo maior durabilidade e qualidade
visual ao material antes da plastificacdo. Tintas Epson: assegura o funcionamento continuo da impressora
multifuncional, utilizada tanto para a producao das carteirinhas quanto para as demais demandas
administrativas e pedagdgicas e impressao das carteirinhas. Esses insumos contribuem para a
organizacgdo do acervo, o vinculo com o publico leitor e 0 bom andamento das atividades previstas ao
longo do projeto.

Produc&o | inicio: 29/09/2025 - fim: 29/06/2026

1 Serdo contratados servigos de design grafico para a criagdo e impressao dos seguintes materiais de
divulgac&o do projeto: Banner (1,90 cm x 1,00 cm) Cartazes (21 x 29,7 cm), com formatos para impressao
e midias sociais Certificados para participantes Esses materiais serdo utilizados principalmente para a
divulgacéo das oficinas e agdes da biblioteca, promovendo as atividades realizadas durante o projeto, além
de serem utilizados posteriormente no sarau de encerramento.

2 Serdo realizadas 16 oficinas culturais, com duragdo de 2 horas cada, ao longo de 8 meses, com média de

Pag. 5/9



#

. ‘l 1
I LEI DE INCENTIVO ,-q..‘.-E
A CULTURA [f FREFEITURA DE
2 oficinas por més. As ofi erdoiumaimédia’de 15 participeles]dads €aIdE Soltadas & comunidade

frequentadora da biblioteca. A faixa etaria dos participantes sera definida de acordo com a demanda e o
tema de cada oficina. Os temas abordados incluirdo literatura, contacéo de histérias, criagdo artistica,
producéo audiovisual e expresséo corporal. As atividades serdo planejadas para incentivar a
experimentacao criativa, o fortalecimento do vinculo com o acervo e a valorizag&o da cultura local. Os
resultados das oficinas serdo apresentados ao publico no sarau de encerramento do projeto, celebrando
0s processos vividos e promovendo a troca entre participantes e comunidade.

3 Durante as 16 oficinas culturais, sera oferecido um coffee break aos participantes, com o objetivo de
promover um ambiente acolhedor e favorecedor a concentracao, além de contribuir com o bem-estar dos
envolvidos. O valor estimado é de R$ 15,00 por pessoa por oficina. Este cuidado com a alimentagéo é
especialmente relevante para os participantes em situagdo de vulnerabilidade social, muitos dos quais
podem ndao ter acesso a refeicdes adequadas durante o dia. O coffee break visa ndo s6 fornecer energia
para a participacao ativa nas atividades, mas também fortalecer o acolhimento e a incluséo social,
garantindo que todos possam aproveitar ao maximo as oficinas sem preocupacdes alimentares.

4 Para a realizacéo das 16 oficinas culturais, serdo disponibilizados até R$ 100,00 por oficina para a
aquisicao de materiais e insumos necessarios a execugdo das atividades, como papéis, tintas, pincéis,
tecidos, equipamentos audiovisuais e outros itens especificos de cada tematica. Esse recurso visa garantir
que as oficinas tenham todos os materiais adequados para que os participantes possam se expressar e
criar de maneira efetiva e enriquecedora, alinhados aos objetivos do projeto.

5 Seré contratada a cobertura fotografica e de video para registrar as atividades do projeto, com 16 diarias,
sendo cada uma com duracdo média de 2 horas. O profissional responsavel ird documentar os principais
momentos das oficinas culturais, saraus e outros eventos, assegurando o registro visual das experiéncias
e resultados do projeto. Além disso, o material coletado sera utilizado na compilacéo de um video final que
sintetiza os impactos e processos vividos ao longo do projeto, promovendo a divulgagao, relatérios e a
promocéo das acles realizadas. Esse contetido ser4 uma ferramenta importante para o acompanhamento
e visibilidade do projeto.

6 Para o sarau de encerramento, serd preparada uma decoracéo acolhedora que crie um ambiente festivo e
de celebracao, refletindo o espirito coletivo do projeto e a jornada compartilhada pelos participantes. O
coquetel sera oferecido a todos, criando um momento de convivéncia e confraternizagédo entre os
envolvidos. Durante o sarau, os participantes das oficinas terdo a oportunidade de se apresentar, e
também sera aberto espaco para membros da comunidade que desejem compartilhar seus talentos, seja
na musica, danca, poesia ou outras formas de expressdo. Este evento serd um verdadeiro encontro da
comunidade, valorizando e celebrando os talentos locais e a integracdo entre todos, destacando o impacto
coletivo do projeto e a unido gque ele gerou ao longo de sua realizagdo. Com o compromisso de promover a
acessibilidade e a incluséo, o evento contard com intérpretes de Libras durante todo o periodo do sarau
(estimado em 4 horas), garantindo a plena acessibilidade comunicacional e a participacdo de todos os
publicos.

P6s-producao | inicio: 30/06/2026 - fim: 30/07/2026

1 A etapa de pés-produgdo inclui a prestacéo de contas do projeto, onde serdo organizados e apresentados
todos os relatérios financeiros e de atividades realizados ao longo do periodo de execugéo. Esta etapa é
fundamental para garantir a transparéncia e o correto uso dos recursos, além de possibilitar o
acompanhamento das metas e resultados alcangcados. Uma das contrapartidas da OSC ser4 fornecer
apoio na prestacao de contas, garantindo que todo o processo seja conduzido de forma clara e eficiente.
Isso incluirda a documentacao de todos os gastos realizados, a elaboracgao de relatérios finais e a prestacédo
de informagdes solicitadas pelos apoiadores do projeto, garantindo a conformidade com as exigéncias
legais e regulatérias.

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo

Moatan Pinhal Mediador de Leitura Com mais de 10 anos de atuagdo como Educador Ambiental na ONG Jabuti, Moatan
Ribeiro Pinhal tem se dedicado ao enriquecimento cultural e ambiental de criangas e
jovens, promovendo 0 acesso a espagos que despertam a consciéncia critica sobre o
meio ambiente, a cultura e a cidadania. Sua abordagem combina educacgéo
ambiental com praticas culturais, sempre buscando ampliar horizontes e fomentar a
reflexdo sobre o mundo em que vivemos. Em 2024, teve a honra de cofundar a
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Lethicia Cardoso
Galo

Marina Colombo

Fotografia

Produtora Cultural
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Curriculo

Biblioteca Comunitaria Arandu Jabuti, um espago dedicado ao incentivo a leitura, a
educacao e a troca de saberes. Durante todo o ano, esteve a frente da montagem,
reforma e construgdo da biblioteca, trabalhando ativamente para transformar o local
em um ponto de acesso a cultura e ao conhecimento para a comunidade local.
Atualmente, continua contribuindo para o crescimento e fortalecimento desse
espaco, atuando como mediador de leitura duas vezes por semana, proporcionando
experiéncias de leitura para criangas, jovens e adultos, e estimulando o gosto pela
literatura e pela aprendizagem continua. Sua trajetéria como mediador de leitura
inclui diversas experiéncias significativas, como: Media¢@o no Parque das Neblinas:
Durante visitas educativas ao Parque das Neblinas, além de discutir questdes
ambientais, conduziu rodas de leitura com livros sobre natureza e conservacao.
Esses momentos de leitura ao ar livre aprofundaram a conexdo dos participantes
com o ecossistema ao redor, fazendo a leitura ganhar vida no contexto natural.
Mediac&@o no Museu da Lingua Portuguesa: No Museu da Lingua Portuguesa, criou
experiéncias de leitura que integravam a histéria da lingua com o impacto cultural da
preservacao ambiental. Organizou rodas de leitura interativas que estimularam os
jovens a refletir sobre como a linguagem e as histérias nos conectam ao meio
ambiente e as questdes sociais. Mediacdo na Mostra Cultural do Projeto Prema
Consciéncia Indigena: Durante a mostra cultural, além de liderar visitas guiadas,
promoveu atividades de leitura centradas em narrativas indigenas, histérias de
resisténcia e a relevancia da cultura indigena na atualidade. A mediag&o serviu como
um veiculo para a discussao sobre identidade, cultura e ocupacéo de espacos
culturais. Mediagdo na visita a Reserva Ambiental Sesc Bertioga: Na reserva,
organizou atividades de leitura de textos sobre biodiversidade, ecossistemas e
sustentabilidade, ampliando a compreenséo dos participantes sobre a relacédo entre
narrativas e o ambiente natural, unindo conhecimento tedrico e vivéncias préticas.
Mediac&o no Centro de Educacao e Cultura Francisco Carlos Moriconi: No Centro de
Cultura de Suzano, além de incentivar a participagdo em atividades culturais,
promoveu sessdes de leitura com livros que abordavam questdes sociais e culturais
relevantes para a comunidade. Essas atividades fomentaram tanto o gosto pela
leitura quanto a reflexdo critica sobre cidadania e igualdade. Moatan acredita que a
integracdo entre educac@o ambiental, mediacéo de leitura e promog¢éo da cultura
local é essencial para a formacao de individuos criticos e conscientes. Sua misséo
permanece a de proporcionar a comunidade, especialmente aos jovens, ferramentas
para o desenvolvimento de uma consciéncia ecolégica e cultural sélida, preparando-
os para um futuro mais sustentavel e inclusivo. CURRICULO ANEXO

Fotografa hd mais de 20 anos, atuando em eventos, shows e ensaios, sempre com
um olhar sensivel e atento a narrativa de cada imagem. Formada em Fotografia pelo
Centro Universitério Senac, ja trabalhou na direcéo de fotografia de filmes como
Serraqueos, Bonita, e co dirigindo Reexisto, com Rodrigo Campos. Seu portfolio
inclui registros de grandes artistas e projetos autorais premiados, como "Fuga
Latente". Além disso, ministra aulas de fotografia digital, analégica e pinhole para
diferentes publicos. Para ela, fotografar € mais do que registrar momentos—é contar
histérias e transformar percepcoes.

Profissional com atuacéo intersetorial entre cultura, educacgao e assisténcia social,
com experiéncia em servigos socioassistenciais, producao cultural, arte-educacgéo e
gestao de projetos socioculturais. Assistente social, educadora socioemocional e
especialista em Pedagogia da Cooperacgéo e Metodologias Colaborativas, atua como
formadora, facilitadora e gestora de projetos e eventos socioculturais, com foco em
processos participativos, fortalecimento de vinculos e valorizagéo de saberes
comunitarios. Possui experiéncia em captacéo de recursos, coordenacao de oficinas
artisticas, elaboracdo de materiais de comunicagédo e curadoria de ac¢des voltadas a
infancia, juventude e territérios periféricos. Seguem algumas experiéncia praticas dos
dltimos 5 anos: EXPERIENCIA NA AREA CULTURAL Arte-educagéo ? Oficina de
Danca para criancas e adolescentes — Centro Educacional Jabuti (mai-jul/2024); ?
Trabalho fundamentado em pedagogia da cooperacao, danga e metodologias ativas.;
Espetéaculos (como elenco) — Escola Fernanda Moretti — Arte do Movimento ? A Bela
N&o Adormecida (2022); ? Cats — O Musical (2023); ? (Outras) Coisas de Crianca
(2024); Coreografias ? Procissao — Circuito das Artes Mogi das Cruzes (2024); ?
Ballet de repertério Mirlitons — Sarau da Primavera (2024); PRODUCAO CULTURAL
E EVENTOS Centro Educacional Jabuti ? Exposi¢éo Consciéncia Indigena (2023); ?
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1° Festival Agroecolégico Jabuti (2023); ? Inauguragdo da Biblioteca Comunitaria
Arandu Jabuti (2024); ? Contacéo de Histérias — projeto Bal Magico (2025); ?
Encerramento do projeto Para Sempre Hip Hop (2025); CAPTACAO DE RECURSOS
? Edital Sustentavel — Instituto Itaquareia (2021 e 2023); ? Edital Fundos da Infancia
e Adolescéncia — Ital Social (2021 e 2024); ? Edital Acelere o Relégio — Plan
Internacional (2024); GESTAO E COMUNICACAO ? Gest&o de contratos e equipes
para oficinas artisticas e culturais — Centro Educacional Jabuti (desde 2022); ?
Elaboragao de relatérios e prestacéo de contas — APAE / ASETE / Jabuti (desde
2019); ? Gestéo de redes sociais e criagdo de materiais visuais — @jabuti.prema
(desde 2022); ATUACAO PUBLICA E SOCIAL ? Assistente social em OSC que
integra assisténcia social e educacdao infantil; ? Conselheira do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), com atuag&o como presidenta
na gestdo anterior e 22 tesoureira atualmente; ? Facilitadora de grupos e formadora
de equipes nas éareas de saude, educacéo, seguranca publica e incluséo;
PORTIFOLIO ANEXO

Tipo Descricao

SOCIAL O projeto prevé acesso gratuito e aberto ao publico em todas as suas a¢bes, com foco em
garantir o direito a participagdo de todos, especialmente moradores da regido em situagdo de
vulnerabilidade. A contratacéo do(a) auxiliar de biblioteca também atuara como um indutor de
diversidade, priorizando pessoas da comunidade, com atengdo as questes de género e raga,
promovendo incluséo social no ambiente de trabalho.

EDUCACIONAL Serao ofertadas oficinas formativas e a¢des educativas voltadas para diferentes faixas etarias, a
partir da escuta das demandas da comunidade. Os participantes serdo estimulados ao
desenvolvimento de habilidades de leitura, expressao artistica e pensamento critico, por meio
de experiéncias praticas e coletivas ao longo do projeto.

CULTURAL O projeto valoriza a cultura local e comunitaria por meio da realizagéo de oficinas artisticas e de
um sarau de encerramento, onde os participantes poderdo apresentar os resultados das
oficinas e onde qualquer pessoa da comunidade que desejar também poderéa se apresentar. A
programacao é pensada para celebrar os talentos locais, fortalecer a identidade cultural do
territério e ampliar o acesso da populacéo a experiéncias culturais significativas.

ECONOMICA A coordenacao do Centro Educacional Jabuti doara horas de trabalho para a gestéo do projeto,
sem Onus para o recurso incentivado. Além disso, os bens permanentes adquiridos com
recursos do projeto serdo incorporados ao inventario da biblioteca e, em caso de dissolugéo da
OSC, serdo destinados conforme preveé o estatuto da organizagdo em seu Art. 38. Também
sera responsabilidade da OSC realizar os tramites administrativos relacionados a contratagao
CLT do(a) auxiliar de biblioteca, por meio de sua equipe de Recursos Humanos, bem como os
procedimentos de documentacéo junto aos investidores da LIC, assumindo essas tarefas como
parte de sua contribuicdo estrutural ao projeto.

Divulgacéo

Descricao Forma de distribuicéo

Banner (1,90cm x 100 cm) - Digital com acabemento de banner institucional com informac®@es da biblioteca, exposto
madeira e corda permanentemente no espago.

Cartazes (21 x 29,7 cm) Formato para impressao e midia 200 cartazes para divulgagdo das a¢des culturais, distribuidos
sociais em equipamentos publicos, escolas, comércios locais e

Certificados - Couché/Triplex 250g colorido

espagos comunitarios de Jundiapeba e bairros vizinhos. Além
da divulgacdo nas midias sociais.

200 certificados entregues aos participantes das oficinas
culturais e parceiros do projeto.
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Descricao Forma de distribuicéo

Video de encerramento (média 4 min) video-documentario com registros das atividades, depoimentos
e impacto do projeto. Ser& disponibilizado gratuitamente nas
redes sociais do Centro Educacional Jabuti, enviado por e-mail
para parceiros e apoiadores, e exibido durante o sarau de

encerramento.
Links
Descricao URL
Site da OSC https://www.jabuti.org.br/
Instagran geral da OSC https://www.instagram.com/ongjabuti/
Instagram do Servigo de Convivéncia onde desenvolvemos https://www.instagram.com/jabuti.prema/
S/lijclitsg%'o gue o RTA ndo mostra!" https://www.youtube.com/watch?v=avény9wCOHU
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