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Casa do Riso MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES
Projeto LIC n° 633 | Valor solicitado R$ 189.380,10

Trupe do Riso
E-mail: contato@trupedoriso.org.br

Representante: Ana Leia Gomes Rodrigues (Presidente)
E-mail: analeia@trupedoriso.org.br

Aera de enquadramento

[ Artes Cénicas (Teatro, Circo e Outros) ]

Apresentacédo

O projeto é para um plano anual para | ocacdo de um espaco fisico que sera a sede da Trupe do

Ri so, tendo emvista, conp opcdo, os bairros Jardim Aeroporto 3, Vila Cintra ou Jardi m Uni verso,
por terem um nunero el evado de criancas e adol escentes que vivem em situacdo de vul nerabilidade.
Com a sede, o0 grupo propde realizar, através da arte, projetos e acbes com foco no

desenvol vi ment o humano, al ém de criar redes de rel aci onanento que vi sem a ci dadani a, inclusédo e
enpr eendedori smp. Mel horar a qual i dade de vi da das pessoas através de intervengdes humanitarias.
Levar anor e sorrisos a criancas, adultos e idosos através de trabal hos artisticos. Debater e
questionar probl emas sociais, fonentando a popul agcdo a enfrenta-l1os. Essa é a missdo da Trupe do
Ri so.

Justificativa

A Trupe do Riso surgiu em 2013, dentro da lgreja Batista de Bras Cubas, Mygi das Cruzes. Naquel a
época, era apenas um grupo de am gos di spostos a usar o nariz vernel ho para fazer pecas de
teatro evangel i sticas.

Desse grupo pernmaneceram Ana Leia, Caudio Neto e Gabriela Ribeiro que se aprofundaramna arte
do pal haco e | evaram a Trupe do Ri so adi ante.

Otrio, formado por eles, Rosinha Oxy, Celeia e Jecaberal do passaram a se apresentar em vari ados
| ocais, |idando com publicos diversificados.

Em 2016, tiverama prineira experiéncia emum hospital, no Instituto de Psiquiatria do Hospital
das dinicas, em Sdo Paul o, SP. L& descobriramconb o pal hago no hospital nuda a vida das
pessoas e se aprofundaram ainda nmais, nos estudos dessa arte.

Em 2018, deram origem a ONG de nesnp none e o prineiro trabal ho foi capacitar voluntarios.
Através de uma parceria incrivel, utilizaram as dependénci as do SESI, uni dade Bras Cubas, para
capacitagcdo de cada um del es, porém os horari os eram escassos o que limtou o nunero de al unos.
Commnmuito suor, no final do mesnmp ano estavam com unma equi pe de sete pal hagos e quatro

cont adoras de historias.

Em 2019, os at endi nent os aunment aram

visitas nensais no Hospital Santana

vi sitas mensais no Hospital Minicipal

vi sitas nmensais na AACD Mbgi das Cruzes

visita nensal na Casa de Repouso S&do Vicente de Paul o

visita nmensal no Instituto Pré+Vida Sdo Sebasti ao
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e Aulas de teatro gratuitas para criangcas atendidas pelo Lar Batista de Criancas

Al nda em 2019 realizaram

e Canpanha de inverno para arrecadacdo de roupas de frio para idosos

e Canpanha de arrecadacgdo de fraldas geriatricas com apresentacao de espetaculo autoral (Feliz
| dade)

» Canpanha de dia das criancas com apresentacdo de espetacul o autoral (Palhacada é Coi sa Boa) e
arrecadacgédo de livros

e Canpanha de Natal com arrecadacdo de roupas e cal cados.

O ano de 2019, foi finalizado comum efetivo funci onanmento, commai s de 5.000 pessoas i npactadas
pel as acdes realizadas pel o grupo.

Em 2020, a intencdo do grupo era ter a proépria sede, porémcom a pandenia i sso se tornou

i nviavel e tiveram que se adaptar realizando

e treinanmentos passaram a ser virtuais

e projetos virtuais, conb o Conpartilhe e Saia Dessa, roda de conversa virtual para conbate a
ansi edade

e conteldo virtual para o YouTube

e visitas virtuais dentro de hospitais.

Mas o plano da sede ainda é unma neta. Para isso, a realizacdo desse projeto vira de encontro ao
obj etivo desse grupo que pretende | evar adiante tudo que planejaram A sede possibilitara a
conti nui dade das capacitacdes, das aul as, dos ensai os, rodas de conversa e, tanbém para terem
um | ugar onde possam guardar seus equi panentos, figurinos, materiais de apoio e nuita energia
contida em cada acdo. Al ém di sso, a possibilidade de renunerar os profissionais envol vidos nas
ativi dades of ereci das, que até entdo, trabal havam de forma vol untéri a.

Uma outra agdo, que sera facilitada coma sede é o breché onde vendem roupas a precgos sinbdlicos
e a verba é revertida para gastos coma ONG

Objetivos do projeto

O objetivo principal é ter a prépria sede: o projeto possibilitara a | ocagdo de um espago fisico
com cl dusul a em contrato que possibilite o encerramento em um ano caso 0 grupo nao consi ga
mant er as despesas. Porém o grupo pretende renovar o projeto a cada ano para dar continui dade
com novas i dei as.

Conqui star uma vida financeira sustentavel que permta a manutencdo dos projetos: incluir os
devi dos cachés aos profissionais que tanto se dedi cam para que a Trupe do Ri so pernanega ativa
adquirir equipanmentos e materiais para as ativi dades; confec¢do de figurinos variados.

Entre os materiais estdo: ingredientes para receitas culinéarias, cartolinas, canetas coloridas,

j ogos de tabul eiro.

Transformar a trupe emum agente transformador social forte na regido

Com a capacitacao de novos profissionais, consequentenmente, o grupo podera anpliar os

at endi nent os em hospitais e visitas aos idosos.

Real i zar rodas de conversas nedi ada por psicélogos: 1 roda de conversa terapéutica com
aconpanhanent o de um psi cél ogo para criancas em situacdo de vul nerabilidade, uma vez por senana
1 roda de conversa terapéutica com aconpanhanento de um psi c6l ogo para nées em situacdo de

vul ner abi | i dade, uma vez por senana

Desenvol ver projetos de capacitacdo artistica de |onga duragcdo para publico carente: aula de
teatro: 2 horas de aul a por senmna durante 11 neses para adol escentes em situacdo de

vul ner abi | i dade

I mpl antar trei nanment os e wor kshops para todos os pal hagos vol untéarios: 1 workshop de inproviso
1 workshop de circo; 1 workshop de Danca

Despertar e incentivar nas criancas e adol escentes atendidos pelo projeto, o gosto pelo teatro
pela arte e pela expressdo de sentinentos e pensanentos, resultando numa pessoa nmais conpleta
bemresolvida e feliz.
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Abrangéncia territorial

O projeto prevé atendinmento a criancas, adol escentes e mul heres, noradores de um dos bairros
escol hidos para a sede: Jardim Aeroporto 3, Vila Cintra ou Jardi m Uni verso

Tanbém serdo visitados hospitais da cidade e regi 40 e duas casas de repouso da ci dade

Com novos videos, a abrangéncia ndo temlinmites. Serao disponibilizados no site e redes sociais.

Pubico alvo
Quantidade esperada: 10000

O ano de 2019, foi finalizado comum efetivo funci onanento, commai s de 5.000 pessoas i npactadas
pel as acdes realizadas pel o grupo.

Com a sede e novas capacitacdes esse nunmero deve aunmentar consideravel nente.

Al ém das acdes virtuais que serdo intensificadas para al cancarem o nai or nunero de visitacdes
possi vel

Resultados esperados

Vi sitas em hospitais com pal hagcos*

At ual mente (antes da pandenia), a equipe atuava em dois hospitais (ou clinica) publica ou
filantropica e umhospital particular.

O alvo é aunentar para 4 o nunero de hospitais publicos/filantropicos. A casa visita

i nt eragi nbs, em médi a, com 30 pessoas

Vi sitas em casas de repouso

At ual mente sao realizados trabal hos em duas casas, e por hora o foco é nmanter.

Cada uma das casas recebe una visita por nés em um sabado ou domi ngo

Pret endenpbs apenas fortal ecer e capacitar a equi pe. Porque possivel mente, quando puder nps
voltar, teremps que nontar uma equi pe total mente nova

Aul as de teatro

Aula 1 vez por sermana, com duracdo de 2h.

Projeto de 10 neses, sendo que encerranento se dara com una apresentacdo nontada pel as proprias
criancas. Capaci dade da turna até 15 al unos

Capacitar os alunos na arte do teatro, oferecendo um canmi nho alternativo de vida. Ao mesno tenpo
gue nos aproxi marnos del es inserindo valores norais, éticos, financeiros, famliares e de

soci edade

Rodas de conversa

Maxi o de 14 pessoas por sessdo. Podenps ter unmm variacdo do publico bem grande de encontro para
encont ro.

O erecer a esse publico umespaco de fala, de troca de dial ogos aconpanhados por umterapeuta
capaci tado. Ajudar nesse nonento de pandenia e ap6s ele a |idar comtodas as nmudancas e percas
que tivenos
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Visitas de Contacdo de Historias:
Vi sitas quinzenais emhospitais e/ou clinicas*. Cada visita interagi nbs com 30 pessoas em nedi a.

*0s locais das visitas serao definidos na época da realizacdo, o pré-agendanento no periodo de
pandem a esté& suspenso.

Produtos culturais

Na sede:

Aul as de teatro

Rodas de conversa

Capacitagdo de novos pal hacos e contadores de historia
Circo

Breché

Confeccao de figurinos

Ati vi dades externas:
Vi sitas em hospitais com pal hagos*
Vi sitas em casas de repouso:

Especi fi canent e:

Vi sitas em hospitais com pal hagcos*

At ual nrente (antes da pandenia), a equipe atuava em dois hospitais (ou clinica) publica ou
filantrodpica e umhospital particular.

O alvo é aunentar para 4 o nunero de hospitais publicos/filantrépicos. A casa visita

i nteragi nos, em nédi a, com 30 pessoas

Vi sitas em casas de repouso:

At ual mente sao realizados trabal hos em duas casas, e por hora o foco é nmanter.

Cada uma das casas recebe una visita por nés em um sabado ou dom ngo.

Pret endenbs apenas fortal ecer e capacitar a equi pe. Porque possivel nente, quando puder nps
vol tar, terenbs que nontar unma equi pe total nente nova

Aul as de teatro

Aula 1 vez por semana, com duracgdo de 2h.

Projeto de 10 neses, sendo que encerranento se dara com una apresentacdo nontada pel as proprias
criancas. Capaci dade da turnma até 15 al unos

Capacitar os alunos na arte do teatro, oferecendo um cam nho alternativo de vida. Ao nesno tenpo
gue nos aproxi marnos del es inserindo valores norais, éticos, financeiros, famliares e de

soci edade

Rodas de conversa

Maxi mo de 14 pessoas por sessdo. Podenps ter unmm variacdo do publico bem grande de encontro para
encont ro.

Oferecer a esse publico umespaco de fala, de troca de di 4l ogos aconpanhados por umterapeuta
capaci tado. Ajudar nesse nonento de pandenmia e apoés ele a lidar comtodas as nudancas e percas
gue tivenos

Visitas de Contacdo de Historias:
Vi sitas quinzenais emhospitais e/ou clinicas*. Cada visita interagi nbs com 30 pessoas em neédi a.

*0s |l ocais das visitas serdo definidos na época da realizacdo, o pré-agendanento no periodo de
pandem a estéa suspenso.

Pag. 4/8



I A LEI DE INCENTIVO o
§| ACULTURA DF PREFEITURA DE
WAOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES

Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 01/02/2022 - fim: 01/04/2022

1

Fase para a locagdo, adaptacédo, compra de mobilias e materiais para o inicio das atividades.

Producé&o | inicio: 01/03/2022 - fim: 01/02/2023

10

11

12

13

14

15

16

Aulas de teatro 2x semana durante 44 semanas

Preparacgéo de figurino e cenario

Visitas Palhagos Hospitais 2x semana durante 44 semanas
Aula para palhagos - 2x semana durante 44 semanas
Aquisicdo de maquiagem e preparagédo de figurino

Workshop para palhagos - serdo realizados 3 workshops durante o periodo 1 workshop de improviso; 1
workshop de circo; 1 workshop de danga
Rodas de Conversa (2x semana durante 11 meses)

Constracao de 2 psic6logos para roda de conversa com criangas e 1 para roda de conversa com as mae. 1
x semana, durante 11 meses
Aquisicdo de material de apoio para terapias

Visita ao idosos (22 visitas anuais - quinzenal)

Agquisicéo de materiais para atividades com idosos (ingredientes para receitas culinérias, cartolinas,
canetas coloridas, jogos de tabuleiro)
Contacéo de historias em hospitais (44 visitas anuais - 1x semana)

Workshop de contacéo de histéria - 3 x ano

Aquisicdo de material de apoio para contacdo de histdrias: livros, fantoches, aventais de contacdo de
historia, ilustracdes

Divulgagao: engloba registros e publicagdes de todas as atividades durante o periodo do projeto. Esse
trabalho sera realizado voluntariamente por membros da Trupe do Riso.

Despesas administrativas - pagamentos, taxas bancarias, administragdo do projeto durante todo o periodo.

Pés-producéo | inicio: 01/01/2023 - fim: 01/02/2022

1

Prestacédo de contas

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo

Paula Lopes Postagens em site  Postagens em site e facebook Formada em 2016 pela Universidade Municipal de

Oliveira e facebook - Sao Caetano do Sul, Paula é jornalista e atua em assessoria de imprensa ha cinco
voluntaria anos. Além disso, possui experiéncia em redacao de jornais (Diario do Grande ABC

e Repérter Diario) nas areas de cultura, gastronomia e economia. Intensa vivéncia
com trabalhos de fotografia, filmagem e edi¢é@o de video. Experiéncia em publicacéo,
redacéo, copywriting e linguagem de texto para redes sociais. Ja participou de
turmas de teatro na EMIA (Parque Erasmo Assuncéo), SESI (Santo André), Colégio
Singular e USCS; cinema na Escola Livre de Cinema (ELCV) e Percussao e
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Vitor Amorim

Maria Inés Hotte

Alessandro F.
Paciano

Raquel Nascimento

Ana Laura Soares
Lopes

Ana Leia Gomes
Rodrigues

Claudio José
Rodrigues Neto

Gestéo de
voluntarios

Gerente de
publicidade -
voluntaria

Audiovisual -
voluntaria

Fotdgrafa -
voluntéria

Designer gréfico -
voluntaria

Coordenadora
artistica de figurino
e maquiagem e
gerente dos
brechos
Capacitacéo da
equipe artistica,
coordenador geral e
relacdes publicas
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Curriculo

Processos Fotograficos na EMIA. Para o terceiro setor ja atuou no Instituto A Nossa
Jornada (2018), com fotografia, redacéo e agenda; Limpa Brasil Let's Do It, com
conscientizacéo e reciclagem; no Arsenal da Esperanca, com fotografia; e na USCS
como meséria do Simpdésio Internacional Comunicacéo e cultura - aproximagdes com
memodria e histéria oral. Na Trupe do Riso, atua com comunicagdo e redacéo de
textos.

Atuante na area organizacional, de recursos humanos e/ou satde mental. Tem
pouco mais de um ano de experiéncia dentro de RH com énfase em recrutamento e
selecdo. Atualmente faz voluntariado em ONGs, sendo responsavel pela gestdo de
pessoas e comunicacao dentro destas. Possui conhecimento avancado em inglés,
com sélidos conhecimentos do pacote office.

Vinte anos de experiéncia na area de comunicagdo empresarial, assessoria de
imprensa, relagdes publicas e eventos. Grande capacidade de gerenciamento e
desenvolvimentos de projetos, bem como experiéncia em administracéo de objetivos
e equipes de trabalho. Experiéncia em posicionamento de executivos na imprensa
nacional e internacional, fortalecendo o relacionamento com os principais jornalistas
e stakeholders. Experiéncia também em gestdo de equipes, treinamento de midia,
novas contas e prospecc¢ao de negdécios. Experiéncia em gestao de crises e
coordenacdo e organizagdo de grandes eventos nacionais e internacionais.
Formagédo: Comunicacéo Social / Publicidade e Propaganda, Faculdade Anhembi
Morumbi (dezembro de 1987)

Graduado em Sistemas de Informacgéo e P6s-Graduado em Governancga de T.1.,
ambos pela Unieuro. Possui experiéncia com direc&o de filmagem, flmagem e
edicao; videos comerciais para redes sociais, filmagens de campeonatos e
casamentos além também de producéo de contetido, como seu proprio curso de
Produgao de Contetidos 360°. Fez diversos cursos como: Introdugéo a trilha sonora;
Mixagem digital para musica; Linguagem cinematografica; Producéo de videos; Final
Cut Pro X; Apple Compressor; Gramatica da edicao audiovisual; Drones, dentre
outros.

Graduada em Publicidade e Propaganda pela Universidade Anhembi Morumbi em
2010, com Pds em Gestéo de Revista Segmentada pela FMU em 2013 e com MBA
em Marketing pela USP em 2021. Possui experiéncia como assistente, diretora e
editora de arte. Fez cursos de fotografia profissional e marketing digital. Possui
conhecimento em programas como: Lightroom; Photoshop; Indesign; lllustrator e
Dreamweaver.

Graduada em Engenharia Bioquimica pela USP — Universidade de S&o Paulo, em
dezembro/2020. Tem experiéncia na area de Qualidade e ja fez Projeto de Extenséo:
Monsanto Prime e também Projeto de Iniciacdo Cientifica na Sythetic and Molecular
Biology Laboratory (SyMBL). Possui conhecimento avancado em inglés, com sdlidos
conhecimentos do pacote office, Minitab, PowerBl e GIMP. Na Trupe do Riso faz o
desenvolvimento de artes para divulgacdo de eventos e atividades realizadas pela
ONG nas redes sociais.

Professora, atriz, palhaga, diretora teatral, figurinista, cendgrafa, intérprete de
LIBRAS. Realizou diversos cursos na area craft, design de moda, figurino para tv e
cinema, teatro e palhacaria. Realiza visitas em hospitais e na AACD de Mogi das
Cruzes utilizando a figura do palhaco, dentre outros projetos da Trupe do Riso.
Cursando faculdades de moda e pedagogia

Desenvolvedor de sistemas, empreendedor e dono da empresa Em Cena
Consultoria. Ator, palhaco e presidente da ONG Trupe do Riso. Pai, dono de casa e
marido de Ana Leia. Nos uUltimos anos tem dividido seu tempo entre os trés grandes
papéis acima, que desenvolve na sociedade -ndo necessariamente nessa mesma
ordem. Atua como desenvolvedor de sistemas desde 2010, e em paralelo a isso
sempre buscou sua prépria jornada de empreendimento. Desde 2014 atua com a
Plataforma TOTVS Fluig, desenvolvendo processos, widgets e customiza¢des em
geral. Em 2020, em paralelo a crise que esté ocorrendo, comegou a expandir 0s
horizontes da Em Cena Consultoria, criando um marketplace local, chamado
Compras Mogi. O Compras Mogi é uma iniciativa que visa fomentar o comércio local.
Foi fundado em fevereiro de 2021 e organizei toda a parte técnica, comercial e de
marketing. Como presidente da Trupe do Riso, coordena projetos, qualifica equipes e
busca recursos. A Trupe do Riso € uma ONG que atua em hospitais, clinicas, casas
de repouso e instituicdes para criangas em situagdo de vulnerabilidade, buscando a
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humanizag&o com o publico. Independente do papel que estou desenvolvendo,
acredito que relacBes interpessoais sao fundamentais para qualquer negécio dar

certo.
Marcela Perez Auxiliar Advogada trabalhista empresarial, Graduada pela Universidade Presbiteriana
Ghercov Administrativo Mackenzie, em dezembro/2017 e Pés-Graduada pela Fundagdo Getllio Vargas —

FGV, em dezembro/2019. Possui experiéncia em secretariado e suporte
administrativo, além de gerenciamento de processos organizacionais. Na Trupe do
Riso auxilia de forma geral e também elabora documentos, como os Termos de
Voluntariado. Tem conhecimento avancado em inglés e basico em francés e

espanhol.

Aline Silva Planejamento e Graduada em Gestéo Financeira pela Faculdades Integradas Campo Saller e possui
controle de gastos e MBA em Gestédo de Negdcios pela USP Esalq. Ja atuou como recepcionista,
entradas de coordenadora operacional e como gerente administrativa. Fez cursos de
recursos Gerenciamento agil de projetos; PowerBl; Gestéo Agil 2.0; Lideranca de Gupo de

Voluntariados; Inteligéncia Emocional; Produtividade Gestao do Tempo e Propésito.
Possui conhecimento em inglés, pacote office, Google e extensfes, Sistema EVO e
ERP TOTVs.

Paula Cabral Supervisora do E formada em musica na Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho”,
projeto teatro e de  trabalha desde 2019 como professora de Arte no Ensino Basico, entre 2015 e 2018
rodas de conversa  deu aulas de piano, musicalizacéo infantil e oficinas de musica. Estudou musica,

teatro e dancga em diversos cursos livres e participou da Companhia “Bac” de teatro
durante os anos 2018 e 2019. Trabalhou na Empresa Juanior "Vertuno” onde atuou
como assessora do escritdrio de projetos, é voluntaria da ONG Trupe do Riso desde
sua fundacéo, onde faz parte da diretoria e atua como gerente de projetos. Em 2020,
participou do Hakaton de gestéo de projetos do PMI Parana, e atualmente participa
da Capacitacao solidaria em Gerenciamento de Projetos para OSC do PMI Parana.

Contrapartida

Tipo Descricao

FINANCEIRA O grupo se responsabiliza em completar as mobilias necessérias que ndo estao descritas no
projeto, seja por meio de doag¢Bes ou por recursos proprios. Importante ressaltar que o grupo ja
possui outros itens que ndo foram citados que estdo armazenados em caixas. Também se
responsabilizam em concluir reformas que ultrapassem a verba destinada.

ECONOMICA A equipe de comunicacao, com profissionais capacitados, realizara trabalho voluntario para que
o0 grupo possa usufruir da melhor forma possivel os recursos do projeto. E uma equipe ja
alinhada com o grupo e assumem a responsabilidade de cumprirem todas as exigéncias da lei.

FINANCEIRA O proponente se responsabiliza em manter o trabalho voluntario que é a sustenta¢éo do grupo.
O projeto possibilitar4 o crescimento das atividades e a manutencéo da sede por 1 ano, porém
cabe a Trupe do Riso cumprir todas as etapas e capacitar cada vez mais novos voluntarios.

SOCIAL Capacitar os alunos na arte do teatro, oferecendo um caminho alternativo de vida. A0 mesmo
tempo que nos aproximarmos deles inserindo valores morais, éticos, financeiros, familiares e de
sociedade

SOCIAL Roda de conversa: Oferecer a esse publico um espaco de fala, de troca de didlogos

acompanhados por um terapeuta capacitado. Ajudar nesse momento de pandemia e apés ele a
lidar com todas as mudancas e percas que tivemos

SOCIAL Visitas em casas de repouso: Atualmente séo realizados trabalhos em duas casas, e por hora o
foco é manter. Cada uma das casas recebe uma visita por més em um sabado ou domingo.
Pretendemos apenas fortalecer e capacitar a equipe. Porque possivelmente, quando pudermos
voltar, teremos que montar uma equipe totalmente nova

SOCIAL Visitas em hospitais com palhagcos* Atualmente (antes da pandemia), a equipe atuava em dois
hospitais (ou clinica) publica ou filantrépica e um hospital particular. O alvo € aumentar para 4 o
namero de hospitais publicos/filantrépicos. A casa visita interagimos, em média, com 30

pessoas

SOCIAL Visitas de Contagao de Historias: Visitas quinzenais em hospitais e/ou clinicas*. Cada visita
interagimos com 30 pessoas em média.

CULTURAL Levar a cultura do teatro, do circo, danga, contacao de histérias para um publico em situacdo
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Descricao

vulneravel.
ECONOMICA Os principais integrantes sdo membros da Trupo do Riso e abrem mé&o de qualquer
remuneracao para as atividades. O foco é a manutencéo da sede pelo periodo estipulado.

Divulgacéo

® LEIDEI
A

Descricao Forma de distribuicdo

Redes sociais e site

Midia impressa / digital

Canal do Youtube

Publicidade

Links

Descricao

Site do grupo

Facebook

Instagram

Canal do Youtube

Site - postagem sobre o projeto da Casa do Riso
Link com os curriculos completos

Acéo solidaria

Serdo mantidas as redes sociais e site ja existentes do grupo,
com intuito de obter maior visibilidade, com postagens
frequentes do projeto e todas indicando os respectivos créditos.
No site, criaremos uma péagina especifica para o projeto afim de
melhor disponibilizar os contetdos.

Serdo encaminhados a midia impressa da cidade, e também as
digitais, fotos e releases sobre o projeto em suas diferentes
etapas.

Com o projeto o grupo tera oportunidade de disponibilizar uma
quantidade maior de videos sobre as atividades realizadas.
Nossa equipe de marketing voluntaria se encarrega de buscar
apoio nas midias para a divulgacao do projeto.

URL

https://trupedoriso.org.br/
https://lwww.facebook.com/TrupeDoRisoBR
https://www.instagram.com/trupedorisobr/
https://www.youtube.com/channel/UCcl4K5U-pdh7C3gafBjISyA
https://trupedoriso.org.br/2021/04/17/casa-do-riso/
https://1drv.ms/f/s!Aud_gqVx99Nz3gYY OrlQXKOkLV5H5]Q

https://trupedoriso.org.br/2021/04/15/hamburgada-da-trupe/
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