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Capoeira — Cultura, Id!'nqdéﬁéﬂé* MEVimentdOG! DAS CRUZES
Projeto LIC n° 1299 | Valor solicitado R$ 184.000,00

Associacéo Beneficente Novo Horizonte
E-mail: gestaodeprojetosnovohorizonte@gmail.com

Representante: Sirlene Furla (Presidente)
E-mail: sirlenefurla@se-pmmec.com.br

Aera de enquadramento

[ Patrimbnio Cultural ]

Apresentacédo

O projeto “Capoeira no Territoério: Cultura, ldentidade e Myvinento” propde unm agdo gratuita de
fornmagdo e vivéncia cultural emcapoeira, a ser realizada durante 12 neses no Residencial Novo
Hori zonte e Jardi m Margari da, em Mogi das Cruzes — SP

A iniciativa temconp proposta aproximar criancas e adol escentes da capoeira enquanto
mani f estacdo cultural de origemafro-brasileira e patrindnio cultural imaterial, proporcionando
0 contato com seus fundanentos, historia, mendria, nusicalidade, oralidade, instrunentos
tradicionais e a tradi ¢cdo da roda

As atividades serao desenvol vidas de forma continuada, conbi nando aul as de capoeira e

experi éncias culturais que possibilitemaos participantes conhecer, vivenciar e valorizar os

di ferentes saberes que constituem essa nmani festacao, favorecendo a transm ssdo de conheci nent os
e o fortal ecinmento da identidade cul tural

Ao | ongo da execucdo, serdo realizadas rodas de capoeira, vivéncias de nusicalidade e
instrunentos tradicionais, atividades relacionadas a histéria e nendria da capoeira e uma Roda
Cul tural de Encerranento, aberta gratuitanente a conuni dade

A realizacao do projeto no proprio territdrio busca denocratizar o acesso a cul tura, aproxi mando
as ativi dades dos noradores e contribuindo para que criancas e adol escentes tenham contato
continuo comuma mani festacdo cul tural que redne histéria, tradicdo, expressdo corporal, misica
e saberes transmitidos entre geracdes.

Cono contrapartida econm ca, a Associ acdo Beneficente Novo Horizonte di sponibilizara
gratuitamente o espaco fisico necessario para a realizacdo das ativi dades, sem cobranca de

al uguel ou taxa de utilizacdo ao projeto.

Justificativa

A capoeira constitui uma inportante nmani festagdo da cultura afro-brasileira, reunindo

conheci mentos, préaticas corporais, misica, canto, instrunentos, oralidade, nendria e formas
proprias de transm ssdo de saberes. Sua vivéncia possibilita o contato comreferéncias culturais
que fazem parte da formac&do histérica e cultural brasileira, contribuindo para a preservacédo e
conti nui dade dessa tradicéo

No territoério do Residencial Novo Horizonte, Jardim Margarida e entorno, a realizagdo de uma
acdo cultural continuada em capoeira representa uma oportuni dade de anpliar o acesso da

popul acdo as ativi dades culturais, especial nente para criangas e adol escentes que encontram
limtacdes para participar de iniciativas realizadas emoutras regi 6es do nunicipio. A
proxi mi dade entre o |ocal de realizacdo e o cotidiano dos participantes favorece a participacéo
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regular e a criacdo de vinculos coma atividade cul tural

A proposta parte da conpreensdo de que a preservacdo do patrinmbnio cultural tanmbém depende de
sua transm ssdao as novas geracdes. Por isso, 0 projeto ndo se restringira ao ensino técnico dos
novi ment os da capoeira, nmms proporcionara experiéncias relaci onadas a sua histéria, nendria
ancestral i dade, nusicalidade, cantos, instrunentos e tradi cdo da roda

A continui dade das atividades ao | ongo do projeto permtira que os participantes tenham contato
progressivo com esses diferentes el enentos, favorecendo processos de aprendi zagem
experinmentacdo e apropriacdo cultural. As rodas e denmis vivéncias tanbém criarao nonentos de
conpartil hament o dos saberes construidos durante a fornagédo

Ainiciativa contribuird, ainda, para fortal ecer o reconhecinento da cultura afro-brasileira no
territoério, estinular o sentinmento de pertencinento e anpliar as possibilidades de participagédo
cul tural de criancas, adol escentes e conunidade. A Roda Cultural de Encerranento, aberta
gratuitanmente ao publico, constituira umnonmento de fruicdo e conpartil hamento, aproxi mando
fam |iares e noradores das experiéncias desenvol vidas durante o projeto.

Dessa forma, a proposta se justifica pela necessidade de denobcratizar o acesso a cultura

val ori zar a capoeira cono patrindnio cultural, estimular a transm ssdo de seus saberes e criar
condi cdes para que essa nani festacdo pernmanega viva e presente no territorio, estabel ecendo uma
rel acdo entre cultura, nendria, identidade e participacdo conunitéaria

Objetivos do projeto

Pronover a val orizagdo e a transm ssdo da capoeira conmp mani festacdo cultural e patrindnio
cultural imaterial, por nmeio de una acdo continuada de formagdo cultural destinada a criancas e
adol escentes, fortal ecendo o acesso a cultura, a identidade cultural e a participacdo no
territorio.

Obj eti vos especificos

Anpliar o acesso gratuito de criangas e adol escentes a experiéncias de fornagcdo e fruicéo
cultural relaci onadas a capoeira

Transm tir conheci nentos sobre a histéria, nenbria, ancestralidade e origemafro-brasileira da
capoeira.

Desenvol ver a vivéncia dos el ementos tradicionais da capoeira, incluindo novinentos, roda
canto, ritnmo, nusicalidade e instrunentos.

Estinmular a valorizacdo da cultura afro-brasileira, contribuindo para o reconheci mento de sua

i nportanci a na formacdo cultural brasileira

Fortal ecer a transm ssdo de saberes entre geracfes, possibilitando que os partici pantes conhegcam
e experimentem praticas tradicionais da capoeira

Estinmular a participacdo cultural e o protagoni sno dos partici pantes por nmeio de experiéncias de
aprendi zagem expressao e criacdo col etiva

Pronover nmonentos de vivéncia e conpartil hanmento cultural com a conuni dade, por neio das rodas
de capoeira e da Apresentacao de Encerranento.

Val orizar o territoério conp espago de producdo e acesso a cultura, aproxi mando a pratica
cultural do cotidiano dos participantes e da conuni dade

Abrangéncia territorial

A realizacdo do projeto nesse territério possui especial relevancia por se tratar de uma regiao
situada distante da area central de Mgi das Cruzes e que apresenta desafios rel aci onados ao
acesso da popul agdo a equi panmentos e progranmacdes cul turai s concentrados emoutras areas do
muni ci pi 0. Para criancas e adol escentes, a distancia, a necessidade de desl ocanento e os custos
associ ados ao transporte podem constituir barreiras a participacao regular em ativi dades

cul turais.

Nesse contexto, levar a fornmagdo cultural em capoeira para o proprio territodrio representa unma
estrat égi a de descentralizacdo e denocratizagdo do acesso a cultura, aproxi mando a ativi dade dos
noradores e criando condi ¢Bes para una participacdo continua e gratuita. A proposta busca
garantir que a |localizacdo geografica ndo seja umfator |imtador para o contato de criancas e
adol escent es com experi éncias culturais, contribuindo para anpliar as oportuni dades de acesso
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formagdo e vivéncia cul tural

A iniciativa tanbémreconhece o territério conp espaco de produgdo, convivéncia e expressao
cultural, fortal ecendo vinculos conunitarios, sentinento de pertencinmento e val orizacdo da
cultura afro-brasileira junto as novas geragoes.

Local de realizacdo: Residencial Novo Horizonte — Mbgi das Cruzes/ SP

Area prioritaria de atendi nento: Residencial Novo Horizonte, Jardim Margarida e seu entorno
Abr angénci a: Muni cipio de Mgi das Cruzes — SP

Pabico alvo
Quantidade esperada: 75

O projeto atendera 75 criancas e adol escentes de 06 a 17 anos, com partici pacdo integral nente
gratuita e prioridade para noradores do Residencial Novo Horizonte, Jardim Margarida e areas do
entorno, no nunicipio de Mbgi das Cruzes — SP

Cs participantes serdo organi zados em5 turmas de até 15 participantes, considerando as
diferentes faixas etarias e niveis de experi éncia coma capoeira. Cada turnma participara de 2
aul as semanai s, totalizando 10 aul as sermanai s e aproxi nadanente 40 aul as nensai s, com previ sédo
de 480 aul as durante os 11 neses de execucao do projeto.

A formagdo sera aberta tanto a participantes que ja tenhamcontato com a capoeira quanto aquel es
que terdo sua prineira experiéncia coma nanifestacdo cultural, ndo sendo exigi do conheci nento
ou pratica anterior.

Terdo prioridade nas inscricbes criancas e adol escentes residentes no Residencial Novo

Hori zonte, Jardim Margarida e seu entorno. Havendo vagas renmanescentes, poderdo ser consideradas
i nscricoes de noradores de outras regi 6es do nmunicipio, respeitando a faixa etaria, a capaci dade
de atendi mento e os critérios estabel eci dos pelo projeto

O acesso as atividades sera integral nente gratuito, semcobranca de natricula, nensalidade ou
gual quer outra taxa dos partici pantes.

A conposi ¢cdo das turnmas buscara favorecer a participacdo de diferentes faixas etarias e niveis
de experiéncia, possibilitando a convivéncia, a troca de experiéncias e a transm ssao de

conheci ment os rel aci onados a capoeira entre os participantes.

Resultados esperados

Ao final da execucdo, espera-se que o projeto tenha contribuido para a anpliagdo do acesso a
capoeira cono nmani festacao cultural, possibilitando aos participantes unma experi éncia continuada
de contato com seus saberes, praticas e el enentos tradicionais.

Cono resultado direto, prevé-se a participacdo de 75 criangcas e adol escentes, que terao acesso
gratuito as atividades formativas durante o periodo de execugdo do projeto.

Espera-se tanbém que os partici pantes anpliem seus conheci mentos sobre a histéria, nmenodria,
ancestralidade e cultura afro-brasileira relaci onadas a capoeira, reconhecendo sua inportancia
conp patrinmdnio cultural e conmo parte da formagdo cultural brasileira

No canpo da vivéncia cultural, pretende-se desenvolver a capaci dade dos participantes de
reconhecer e experinmentar diferentes el ementos da capoeira, incluindo novinmentos, roda, canto
ritnmo, nusicalidade e instrunentos tradicionais.

O projeto devera contribuir para o fortal eci mrento da identidade cultural, do pertencinento ao
territorio, da convivéncia e da participacdo cultural, criando oportuni dades para que criangas e
adol escent es sej am tanbém suj eitos ativos no processo de aprendi zagem e transm ssdo dos saberes.
Conop resultados culturais concretos, serdo realizadas rodas de capoeira, vivéncias de
nusi cal i dade e instrunentos, atividades de nenmdria e unma Apresentacdo de Encerranento aberta
gratuitanmente a conuni dade, possibilitando conpartilhar os conheci nentos e experi énci as
construidos ao | ongo da fornagao.

Tanbém sera constituido um acervo de registros fotogréaficos e audiovisuais, destinado a
docunentacdo e a preservacdo da nendria das acdes realizadas, contribuindo para a difusdo do
projeto e para o registro da experiéncia cultural desenvolvida no territério
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I ndi cadores principais de resultado

75 participantes atendi dos gratuitanente;

5 turnmas constituidas;

- realizacao das atividades formativas previstas no projeto

- realizacdo de rodas de capoeira ao | ongo da execucao

- realizacdo de vivéncias de nusicalidade e instrunmentos tradicionais;

- realizagcdo de atividades rel acionadas a histéria e nmendria da capoeira
1 Apresentacdo de Encerranento aberta gratuitanmente a conuni dade

1 acervo digital de registros fotograficos e audiovi suais.

OGs resul tados serao aconpanhados ao | ongo da execucdo por neio de registros de partici pacéo
listas de presenca, registros fotogréaficos e audiovisuais e aconpanhanento das ati vi dades
real i zadas, pernmitindo verificar o cunprinmento das netas e a efetiva realizagdo das agdes
culturais previstas.

Produtos culturais

1. Fornacdo Cul tural Continuada em Capoeira
Quanti dade: 01 acdo formativa continuada

Real i zacdo de formagcdo cultural gratuita em capoeira, durante os 11 neses de execucdo, destinada
a 75 criancas e adol escentes de 06 a 17 anos, organi zados emcinco turnmas. A fornacdo integrara
préatica corporal e conhecinentos culturais, contenplando fundanentos da capoeira, npvinentos,

hi stéria, nendria, ancestralidade, nusicalidade, oralidade, canto, instrunentos tradicionais e
tradi cdo da roda.

A acdo tera caréater continuado, possibilitando aos participantes o contato progressivo com 0s

di ferentes saberes que constituem a capoeira e sua transm ssdo entre geracdes.

2. Rodas de Capoeira e Vivéncias Col etivas
Quant i dade: acdes peri ddicas durante os 11 neses de execugéo

Real i zacdo de rodas de capoeira e vivéncias col etivas integradas ao processo de fornagédo
proporci onando nonentos de pratica, nusicalidade, canto, interacdo, transm ssdo de saberes e
val ori zacdo da tradi ¢do da roda

As rodas poderdo ocorrer durante as aul as regul ares e em nonentos especificos de integracao
entre as turnmas, de acordo com o planejanento das ativi dades, sendo conpreendi das conp parte
integrante da prépria vivéncia cultural da capoeira

3. Vivéncias de Miusicalidade e Instrunmentos Tradicionais
Quant i dade: ativi dades peri 6di cas durante os 11 neses de execucgao

Real i zacdo de vivéncias préticas voltadas a nusicali dade da capoeira, contenplando canto, ritno,
pal mas, chamadas e respostas e o conheci nento e experinentacao de instrunmentos tradicionais,
cono berinbau, pandeiro, atabaque. As ativi dades possibilitardo aos participantes conpreender a
rel acdo entre nusica, novinento, canto e roda, valorizando a nusicalidade conp el enento
fundamental da tradi ¢do da capoeira

4. Atividades de Histéria, Mendbria e Cultura da Capoeira

Quant i dade: ativi dades peri o6di cas durante os 11 neses de execugao

Real i zacdo de atividades fornmativas rel acionadas a histéria e a nendria da capoeira, abordando
sua origeme trajetoria, ancestralidade, cultura afro-brasileira, nestres e referéncias,
processos historicos de transni ssdo de saberes e sua inportancia cono patrinmdnio cultural

As ativi dades buscardo anpliar o conheci nento dos partici pantes sobre a capoeira para al ém da
pratica corporal, favorecendo o reconheci mnento de seus valores culturais, histéricos e sociais.
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5. Apresentacdo Cul tural de Encerranento

Quanti dade: 01 evento cul tural

Real i zacdo de uma Roda Cul tural de Encerranento, com participacdo dos alunos e acesso gratuito a
cormuni dade, constitui ndo um nonento de apresentacao, vivéncia e conpartilhanento dos

conheci nent os e experi énci as desenvol vi dos durante o projeto.

A atividade reunird os participantes, fanmiliares e conuni dade, possibilitando a socializagcédo do
processo formativo e a val ori zacdo da capoeira cono mani festacdo cultural afro-brasileira
presente no territério.

6. Acervo Digital de Mendria do Projeto
Quanti dade: 01 acervo digital

Or gani zagdo de acervo digital conposto por registros fotograficos e audiovisuais produzi dos
durante a execucgdo do projeto, contenplando aul as, vivéncias culturais, rodas de capoeira e
apresent acdo de encerranent o.

O acervo tera cono finalidade docunentar e preservar a nenoria das acdes realizadas,
contribuindo para o registro da experiéncia cultural desenvolvida no territério e para a

di vul gacdo dos resultados do projeto, pelas nidias sociais.

Cronograma de atividades

Pré-producéo | inicio: 01/10/2026 - fim: 31/10/2026

1 Planejamento metodolégico e organizagao inicial do projeto.

2 Organizacao das turmas e inscrigdes dos 75 participantes.

3 Definicdo dos horarios e elaboragdo do cronograma de atividades.

4 Preparacgéo e organizagdo do espago para as atividades.

5 Recebimento, conferéncia e organizagdo dos instrumentos e materiais.

1 Realizagdo das aulas regulares de capoeira para as cinco turmas.

2 Atividades de historia, memdria e cultura afro-brasileira.

3 Atividades de musicalidade, canto, ritmo e aprendizagem dos instrumentos tradicionais.
4 Realizagdo de rodas de capoeira e vivéncias culturais.

5 Acompanhamento da participacdo e desenvolvimento cultural dos participantes.

6 Registros fotograficos e audiovisuais das atividades.

7 Atividades de preparagdo para a Roda Cultural de Encerramento.
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Nome Funcéo

BRUNO ARIB COMUNICAQAO E
REGISTRO

DENILSON DE Professor/Mestre de

SOUZA CARDOSO Capoeira

i
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Curriculo

Profissional de fotografia, fotojornalismo, audiovisual e comunicacdo, com
experiéncia na cobertura e registro de eventos, atividades culturais, agcdes
comunitarias e acontecimentos publicos na regiéo do Alto Tieté. Atua como repérter-
fotogréfico, reporter-cinematogréfico e Video Maker, com trabalhos publicados em
veiculos de comunicacdo como Gazeta Regional e Jornal Leia, realizando registros
fotograficos e audiovisuais de diferentes acontecimentos e eventos. Possui também
experiéncia autoral em producéo cultural, destacando-se a exposicéo “Retratos que
Falam”, composta por retratos de misicos mogianos e apresentada em espagos
culturais de Mogi das Cruzes, integrando a programagcéo oficial de aniversario do
municipio. No projeto, atuara no registro fotogréafico e audiovisual das atividades,
cobertura dos eventos, organiza¢édo do acervo de imagens e apoio & comunicagao e
divulgacéo das agdes, contribuindo para a documentagédo, memdria e visibilidade do
projeto cultural.

PERFIL PROFISSIONAL Professor de Capoeira formado em 2020, na cidade de
Curitiba — PR, pelo Grupo Muzenza de Capoeira, sob a orienta¢éo de Antdnio Carlos
Menezes (Mestre Burgués), presidente do Grupo Muzenza desde 1974. Praticante
de Capoeira desde 1997, possui uma trajetéria construida através de participacéo em
eventos, campeonatos, palestras, cursos e formagfes voltadas ao desenvolvimento
técnico, cultural e pedagdgico da Capoeira. Atua profissionalmente exclusivamente
com Capoeira desde 2018, desenvolvendo trabalhos voltados a formacéo de
criangas, jovens e adultos, além da organizag&o de eventos e atividades
relacionadas a cultura da Capoeira. FORMAGCAO NA CAPOEIRA Professor de
Capoeira — Grupo Muzenza de Capoeira - Formagao concluida em 2020, na cidade
de Curitiba — PR. - Titulo de Professor recebido através de Anténio Carlos Menezes
(Mestre Burgués). - Grupo Muzenza de Capoeira. Inicio da pratica: 1997 Atuagéo
profissional exclusiva com Capoeira: desde 2018 EXPERIENCIA E ATUACAO
PROFISSIONAL Educacéo e Capoeira Desde 2018, desenvolve trabalho na Escola
Municipal Hélio dos Santos Neves, localizada no bairro Novo Horizonte, em Mogi das
Cruzes — SP. Atua com aulas de Capoeira em periodo integral para alunos do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental, utilizando a Capoeira como ferramenta de
desenvolvimento motor, disciplina, respeito, cultura, musicalidade, socializacdo e
valorizacao da cultura brasileira. Espago Préprio de Capoeira Possui espago proprio
para a préatica da Capoeira no centro de Mogi das Cruzes — SP, oferecendo aulas
para diferentes faixas etarias, com horarios organizados de acordo com a idade e o
nivel dos alunos. O trabalho contempla a formagao técnica e cultural do praticante,
incluindo movimentos, fundamentos, musicalidade, histdria, disciplina e valores da
Capoeira. PARTICIPACAO E EXPERIENCIA Ao longo de sua trajetéria, participou
de: - Campeonatos de Capoeira; - Eventos nacionais; - Formag8es de professores; -
Palestras; - Encontros e atividades do Grupo Muzenza; - Eventos voltados a
divulgacéo e valorizacdo da Capoeira; - Atividades educacionais e projetos sociais
relacionados a Capoeira. PRINCIPAIS TITULOS EM CAMPEONATOS - 2° lugar —
Campeonato mundial— 2007 - 5° lugar — Campeonato Mundial — 2014 - 2° lugar —
Campeonato Sul-Brasileiro — 2016 - 2° lugar — Campeonato Mundial — 2025
ORGANIZAGCAO DE EVENTOS Muzenza Minha Raiz Criador e organizador do
evento Muzenza Minha Raiz, iniciativa voltada a valoriza¢ado da histdria, tradigao,
cultura e fundamentos da Capoeira. O evento atualmente esta indo para sua quarta
edicdo que acontece uma vez ao ano, reunindo praticantes e profissionais da
Capoeira em momentos de aprendizado, integracdo, troca de experiéncias e
valorizacdo da cultura. AREAS DE ATUACAO - Capoeira infantil; - Capoeira para
criangas e adolescentes; - Capoeira para adultos; - Formag&o técnica de praticantes;
- Musicalidade da Capoeira; - Fundamentos e histéria da Capoeira; - Organizacéo de
rodas e eventos; - Projetos educacionais; - Atividades culturais; - Desenvolvimento
motor e disciplina através da Capoeira. TRAJETORIA 1997 — Inicio da prética da
Capoeira. 2007 — 2° lugar no Campeonato Muzenza. 2014 — 5° lugar no Campeonato
Mundial. 2016 — 2° lugar no Campeonato Sul-Brasileiro. 2018 — Inicio da atuagao
profissional exclusiva com Capoeira e trabalho na area educacional. 2020 —
Formagédo como Professor de Capoeira pelo Grupo Muzenza, em Curitiba — PR. 2025
— 2°lugar no Campeonato Mundial. Atualidade — Professor de Capoeira, responsavel
por trabalho educacional e por espago proprio de treinamento em Mogi das Cruzes —
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ISRAEL FURLA

ANDRE OSEAS
FURLA

NEWTON DUCCINI

ALICE PEREIRA
MATOZO

COORDENADOR
DO PROJETO

PRODUTOR
CULTURAL

ADMINISTRATIVO
/ CONTABIL

AUXILIAR DE
ATIVIDADES
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Curriculo

SP, além de criador do evento Muzenza Minha Raiz.

ISRAEL FURLA — COORDENADOR DO PROJETO Profissional formado em
Tecnologia em Processos Gerenciais pela Universidade de Mogi das Cruzes — UMC,
com experiéncia em gestdo administrativa, organizacao documental,
acompanhamento de processos, planejamento e prestacdo de contas. Atuou por
aproximadamente sete anos na Associacao Beneficente Novo Horizonte,
desenvolvendo atividades administrativas e financeiras, organizacdo e conferéncia
de documentos, acompanhamento de demandas e apoio aos processos de
prestacdo de contas. No projeto cultural, atuari na coordenagéo e acompanhamento
das atividades, organizagéo do cronograma, articulagdo com a equipe, controle
documental, acompanhamento das metas e apoio a execucao e prestagdo de contas
do projeto. Possui competéncias em planejamento, organizagdo, gestdo de
processos, comunicagdo, tomada de deciséo, trabalho em equipe e
acompanhamento de resultados, compativeis com as atribuic6es de Coordenador do
Projeto.

Profissional com experiéncia em gestdo de parcerias, organizacdo de eventos,
planejamento e acompanhamento de projetos sociais, com atuagdo no terceiro setor
e em ac¢des comunitérias. Atua na Associacdo Beneficente Novo Horizonte,
participando da organizag&o e produgdo de eventos e atividades institucionais,
realizando articulagao de parceiros, mobilizacdo de equipes e voluntérios,
organizacéo de estrutura e acompanhamento das a¢des. Entre as experiéncias,
destacam-se: Projeto ATIVA-IDADE — Permita-se: apoio na organizacao e realizacao
de atividades, eventos e a¢gfes de convivéncia voltadas a terceira idade; Festa
Regional: participa¢é@o na organizagdo e producéo do evento, envolvendo
planejamento, estrutura, equipes, parceiros e acompanhamento das atividades;
Exposicdo “Nossa Voz, Nosso Lugar” — SCFV: apoio na organizagéo e realizacéo da
exposicao, contribuindo para a preparacéo e acompanhamento da agéo cultural;
Setembro Amarelo: participacdo na organizagéo e realizacao da acao na Camara
Municipal, contribuindo na articulagdo e acompanhamento do evento; Dia das
Criancas e Natal Solidario: organizagéo de equipes, voluntarios, parceiros, estrutura
e acompanhamento das atividades; IESMA — Mulheres que Avangam: participa¢éo
em agdes e eventos voltados ao desenvolvimento, capacitacdo e fortalecimento das
mulheres. Possui experiéncia em planejamento e organiza¢é@o de eventos, producéo,
articulacgdo institucional, mobilizacao de equipes e voluntarios, relacionamento com
parceiros, organizacao logistica e acompanhamento da execucgéo das atividades,
competéncias compativeis com a fun¢édo de Produgédo Cultural no projeto.
Profissional bacharel em Ciéncias Contabeis, com soélida experiéncia em gestéo
administrativa e financeira, gestao publica, empreendedorismo, acompanhamento de
projetos e relacionamento institucional. Possui experiéncia como Chefe de Divisédo na
Prefeitura de Mogi das Cruzes, atuando no suporte administrativo e operacional,
elaboracgédo e estruturagdo de projetos e planos de trabalho, acompanhamento de
convénios, contratos e exigéncias de entidades publicas e acompanhamento de
recursos externos. Atuou por aproximadamente 18 anos como Empresério Lotérico,
desenvolvendo atividades de gestdo administrativa e financeira, controles internos,
atendimento ao publico, gestdo de processos, relacionamento institucional e
administracdo do negdcio. Também possui experiéncia em auditoria, controles
contabeis, analise financeira e organizagdo documental. Na funcao de
Administrativo/Contabil do projeto, sera responsavel pelo apoio a gestéo
administrativa e financeira, organizacéo e conferéncia de documentos,
acompanhamento dos recursos e despesas, controle dos processos financeiros e
suporte a prestagdo de contas, contribuindo para a adequada execugéo e
organizacao do projeto.

Estudante de Engenharia de Software pela Universidade de Mogi das Cruzes (UMC)
e de Tecnologia da Informacéo pela UNIVESP, com experiéncia em rotinas
administrativas e apoio operacional. Possui experiéncia na Associagio Beneficente
Novo Horizonte, atuando na organizagdo de documentos, atendimento ao publico,
controle de planilhas, sistemas digitais e apoio as rotinas administrativas e
operacionais. No projeto, atuard como Auxiliar de Atividades, prestando apoio a
organizacao e realizacao das atividades, acompanhamento dos participantes,
preparagdo dos espagos e suporte a equipe durante a execucao das agoes.
Competéncias: organiza¢do, comunicacéo, trabalho em equipe, proatividade,
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Curriculo

adaptabilidade e facilidade de aprendizado.

Contrapartida

Tipo Descricao

FINANCEIRA N&o havera contrapartida financeira direta por parte da Associa¢do Beneficente Novo Horizonte.
Os recursos necessarios a execugdo do projeto serdo solicitados por meio da LIC, conforme
orgamento apresentado na proposta.

ECONOMICA A Associacado Beneficente Novo Horizonte disponibilizara gratuitamente o espago fisico
necessario para a realizagdo das atividades do projeto durante seu periodo de execugao,
incluindo aulas, rodas de capoeira, vivéncias culturais e a Roda Cultural de Encerramento, sem
cobranca de aluguel ou taxa de utilizagdo ao projeto.

SOCIAL A realizagdo das atividades no proprio territério contribuira para ampliar o acesso de criangas e
adolescentes a experiéncias culturais gratuitas, fortalecendo a participa¢do comunitéria, a
convivéncia, o pertencimento e a aproximagao entre os participantes, suas familias e a cultura
presente no territorio.

EDUCACIONAL Sera disponibilizado gratuitamente um processo continuado de formacé&o cultural em capoeira,
proporcionando aos participantes o contato com conhecimentos, praticas e saberes
relacionados & histdria, memoria, musicalidade, oralidade e tradigdo da capoeira, favorecendo a
aprendizagem e a transmisséo desses conhecimentos.

CULTURAL O projeto promovera agdes gratuitas de valorizacéo, transmissao e difusdo da capoeira,
possibilitando a participacdo dos alunos em rodas, vivéncias culturais e atividades relacionadas
aos seus elementos tradicionais. Como agéo de fruigdo cultural, sera realizada uma Roda
Cultural de Encerramento com acesso gratuito a comunidade, permitindo o compartilhamento
das experiéncias desenvolvidas durante o projeto.

Divulgacéo
Descricao Forma de distribuicéo
A5 fechado (14,8 x 21 cm) - Couché 115 g ou 150 g Distribui¢do gratuita durante as a¢des de divulgacao do projeto,

prioritariamente no Residencial Novo Horizonte e seu entorno,
em espacos comunitarios, equipamentos publicos,
estabelecimentos parceiros e para familias e potenciais
participantes. Parte do material sera destinada a divulgacéo
das inscri¢des e das atividades do projeto.

A3 (29,7 x 42 cm) - Couché 150 g Fixacgéo e distribuicdo gratuita no Residencial Novo Horizonte e
entorno, em espagos comunitarios, equipamentos publicos,
estabelecimentos parceiros e locais de circulagdo do publico-
alvo, para divulgacéo das inscricdes, atividades e a¢cbes
culturais do projeto.

Banners/identificagdo do projeto - 0,80 m x 1,20 m - lona Instalagéo nos locais de realizag&o das atividades e utilizagdo
em agdes, rodas de capoeira e apresentagao cultural de
encerramento, garantindo a identificagcéo e divulgag¢éo do
projeto junto a comunidade.

Comunicagéo e produgédo de contetdo digital Produgéo de contetdos digitais, integra a comunicagao do
projeto

Links

Descricao URL
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Nossa Voz, Nosso Lugar
Improvisomuzenza

1° Festival Talentos em Movimento destaca atuacéo das
criancas e adolescentes dos Servigos de Convivéncia
Evento do Peti

Apresentacdo na Escola Helio

1° Encontro de Boas Préticas

Oficina de Danca

g d

1i48
b,

FEEFEITURA GE

https:/\iuCin SaigkabR LiEAeel/ DN8MWcvjV3w/?igsi=MWZtam
9jamJzN3ljMw==
https://www.instagram.com/improvisomuzenza?utm_source=qr
&igsi=MXc2MmlgaHNsaWdybQ==
https://www.mogidascruzes.sp.gov.br/pagina/secretaria-de-assi
stencia-social/noticia/1-festival-talentos-em-movimento-destaca
-atuacao-das-criancas-e-adolescentes-dos-servicos-de-
convivencia
https://www.instagram.com/reel/DQVBXC_jYZ8/?igsi=cGdubnR
yMWQ4bDB2
https://www.instagram.com/p/DHwWUkcAJ5Tv/?img_index=3&igs
i=czR6MnVvaHpkeHpk
https://www.instagram.com/reel/DCHOWMKSXBt/?igsi=MXd20
ThgqaDh5NGcwaA==
https://www.instagram.com/reel/C54IGSEu9-0/?igsi=MTV0eXV
VEWtOMWNzMQ==
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