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Apresentacéo

Cul tura do Cuidado — Narrativas sobre Pessoas, Trabal ho e Rel acdes Hunmanas é um projeto cultura
que propde refletir, por neio da literatura, da arte, da nmendria e do di al ogo, sobre as
transformacdes das rel agcdes humanas no nundo contenpor aneo e, especial mente, no universo do

t rabal ho.

A obra apresentara histérias e experi éncias de organi zagcdes de Mogi das Cruzes e regi ao que
estejamtransformando sua cultura e suas rel acbes com as pessoas, registrando parte da nmenoria
cont enpor &nea do trabal ho e da soci edade | ocal

As experiéncias, histérias, entrevistas, reflexdes e registros produzi dos durante o projeto
serdo objeto de curadoria e dardo origema uma publicacdo cultural, constituindo o | egado
per manente da iniciativa.

Quest des rel aci onadas a saude enocional e aos riscos psicossociais serdo abordadas conp

f enbnenos cont enpor aneos que vém nodi ficando a cultura do trabal ho. Nesse contexto, a NR-1 sera
apresent ada brevenente cono um dos nmarcos que contribuiram para anpliar essa di scussdo no
Brasil, semque o projeto tenha carater técnico, nedico, terapéutico ou de capacitacédo
nor mat i va.

Justificativa

O trabal ho ocupa parte significativa da vida contenporénea e constitui uminportante espaco de
convi vénci a, construcdo de identidade, relacdes sociais, transm ssao de val ores e pertenci nmento.

Nas ul ti mas décadas, profundas transfornmacdes tecnol 6gi cas, econdnicas e sociais alteraram ndo
apenas a maneira conp trabal hanos, mas tanbém conb nos rel aci onanps, nos conuni canbs e
conpreendenos o equilibrio entre vida pessoal e profissional

Quest 6es conp acel eragdo da vida, hiperconectividade, diferentes geracdes convi vendo nas

or gani zaglGes, busca por propoésito, soliddo, sobrecarga e salde enpci onal passarama integrar o
debat e cont enpor aneo.
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Cul tura do Cui dado prop6e ol har para essas transformagfes a partir da cultura

Por nmeio da literatura, das historias pessoais, da arte e da nendria, o projeto pretende
regi strar experiéncias humanas rel aci onadas ao trabal ho e as rel agcdes contenpor aneas,
transformando rel atos individuais e coletivos empatrinbnio narrativo da ci dade

Mbgi das Cruzes possui umm inportante diversi dade econénica, industrial, educacional e cultural
Regi strar historias de pessoas e organi zagdes da cidade permte construir umretrato
cont enpor aneo de cono a cultura do trabal ho vem se transformando no nuni ci pi o.

Mai s do que discutir normas ou praticas corporativas, o projeto pretende provocar uma reflexdo
Que cultura de rel acdes hunanas querenps construir para o futuro?

Objetivos do projeto

Pronover reflexdo cultural sobre as transformacfes das rel acdes humanas e da cultura do trabal ho
cont enpor aneo por neio da literatura, da arte, da nendria e de encontros culturais, produzindo
ao final uma publicacdo que registre e preserve as narrativas construidas durante o projeto.

Abrangéncia territorial

Espacos publicos da prefeitura de Mbgi das Cruzes no estado de Sao Paul o

Pabico alvo
Quantidade esperada: 1500

Comuni dade de Mbgi das Cruzes e Alto Tieté, leitores, estudantes, educadores, trabal hadores,
artistas, escritores, profissionais de diferentes areas, |iderancas, representantes de
or gani zaglGes e pessoas interessadas emliteratura, cultura e rel agbes humanas cont enpor aneas.

Resultados esperados

* Real i zag@o de cinco encontros culturais gratuitos.

* Producdo de registros culturais e narrativas sobre as rel agcdes hunanas cont enpor aneas.
* Formagdo e anpliacdo de publico para literatura e atividades cul turais.

* Aproximacdo entre literatura, arte, sociedade e nundo do trabal ho

* Val orizagcdo das historias e experiéncias de pessoas e organi zacdes de Mdgi das Cruzes.
* Producdo de 500 exenpl ares de publicacdo cul tural

* Formagdo de umregistro da nmendria contenporanea da cultura do trabal ho no nunicipio.
* Distribuicao gratuita de parte da tiragem para bibliotecas e instituic¢®es.

* Di sponi bilizacdo da publicacdo emfornmato digital

Produtos culturais

Produto 1 — Programacdo Cul tura do Cui dado: Cinco encontros culturais gratuitos.
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Produto 2 — Livro Cultura do Cuidado: 500 exenpl ares em capa dura.

Produto 3 — E-book: Versédo digital da publicacdao.

Produto 4 — Registro cultural: Producado fotografica, docunentacdo e di vul gagdo do projeto.

Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 11/01/2027 - fim: 24/09/2027

Preparacgéo para Captacgéo e Articulagdo com Incentivadores
Captacéo de Recursos via Incentivo Fiscal

Pesquisa e Curadoria Cultural

Articulacéo Institucional

Concepcéo dos Encontros Culturais

Pesquisa e Entrevistas

Concepcéo Editoral

Planejamento de Comunicagéo e Acessibilidade

Gestédo e Planejamento Administrativo

10

11

12

13

14

15

Producédo Executiva dos Encontros Culturais

Contratacéo e Alinhamento de Convidados, Palestrantes e Especialistas
Realizagdo dos Encontros culturais

Realizacdo de Palestras e Rodas de Conversa
Mediagao Cultural e Literaria dos Enconstros

Registro Fotogréfico e Audiovisual das Atividades
Realizacdo de Entrevistas e Coleta de Narrativas
Pesquisa e Sistematiza¢éo dos Contelidos Produzidos
Curadoria das Narrativas e Registros do Projeto
Producéo e Redacédo dos Textos do Livro

Selecéo e Tratamento de Fotografias e Imagens
Preparagédo e Edigao dos Textos

Revisdo Ortogréfica e Editorial

Diregédo de Arte e Desenvolvimento do Projeto Grafico

Diagramagcéao do Livro
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16 Producéo e Finalizagio dG®EB0OK IO 45 CRLFES MOGI DAS CRUZES
17 Revisdo de Provas e Fechamento dos Arquivos Graficos
18 Impresséao dos 500 Exemplares
19 Planejamento e Execug¢do da Comunicacao do Projeto

20 Acoes de Acessibilidade e Democratizagéo de Acesso

21 Preparacgéo do Evento de Langamento
22 Realizacdo do Langamento Cultural do Livro
23 Distribuicdo Gratuita dos Exemplares

24 Disponibilizacdo da Publicacéo Digital

P6s-producao | inicio: 18/09/2028 - fim: 31/10/2028

1 Acompanhamento Administrativo e Financeiro da Execucao
2 Avaliacéo e consolida¢éo dos resultados

3 Organizacéo dos Registros e Comprovagfes

4 Relatério Final e Prestacdo de Contas

5 Encerramento Administrativo do Projeto

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo

Mario Mantovani Gestédo e Engenheiro graduado pela UMC com MBAs em Gestdo de Projetos e Gestdo de
Desenvolvimento Negécios pela USP. Conta com mais de duas décadas de trajetdria executiva
Institucional liderando grandes equipes, programas globais e iniciativas voltadas ao

desenvolvimento continuo de pessoas e a lideranca inclusiva. Com formagéo em
gestao da qualidade e governanca, traz para a funcéo de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional a experiéncia pratica de promover ambientes de trabalho colaborativos,
eficientes e centrados no fator humano, contribuindo diretamente para o
planejamento e impacto social das ac¢des do projeto.

Priscila Mantovani  Coordenac&o Geral Priscila Mantovani é publisher e diretora da Editora Leitura Mania, atuando no

/ Curadoria desenvolvimento, curadoria e producado de projetos editoriais e culturais. Possui

experiéncia na publicacdo de livros e quadrinhos, mediacéo e incentivo a leitura,
além da concepcéo e coordenacdo de iniciativas voltadas a literatura e a formagao
de publico. No projeto, sera responséavel pela coordenagao geral e curadoria cultural

e editorial.
Manoel Gilberto Assistente de Graduado em Administracao pelo Centro Universitario Braz Cubas, com Mestrado
Silva Filho Gestdo Operacional em Engenharia e Gestdo Industrial pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e

MBA pela FGV. Possui especializa¢cdes em Gestao Avancada (PGA) e
Desenvolvimento de Executivos (PDE) pela Fundagdo Dom Cabral. Acumula mais de
25 anos de experiéncia executiva em gestdo de processos, planejamento estratégico
e melhoria continua na AGCO Corporation e AGFE. Atua no projeto no suporte
administrativo e acompanhamento operacional das etapas.

Contrapartida
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Descricao

ECONOMICA doacgédo de exemplares para bibliotecas, equipamentos culturais e instituicdes publicas de Mogi
das Cruzes.

CULTURAL realizagdo gratuita dos encontros.

EDUCACIONAL disponibilizagao digital do contetido/publica¢do conforme estratégia definida no projeto.

SOCIAL acesso gratuito da comunidade as atividades.

Divulgacéo

Descricao Forma de distribuicdo

Convites e pecas digitais Produgéo de convites e pecas digitais para divulgagao dos

encontros, palestras, rodas de conversa e langamento da
publicacéo, distribuidos por redes sociais, WhatsApp, e-mail e
canais de instituicdes parceiras.

Redes sociais e midias digitais Divulgacao da programacéo, convidados, encontros culturais,
lancamento e resultados do projeto nos canais digitais da
Editora Leitura Mania, parceiros e instituicbes participantes, por
meio de posts, stories, reels e pegas digitais.

Assessoria de imprensa e imprensa local Producéo e envio de releases e informagdes sobre o projeto
para jornais, portais, radios, televisdo e veiculos de
comunicacgéo de Mogi das Cruzes e regido, buscando ampliar o
alcance das atividades culturais gratuitas.

Cartazes e materiais gréaficos Producao e distribuigdo de cartazes e materiais informativos
em equipamentos culturais, bibliotecas, instituicées de ensino,
espacgos parceiros e demais locais de circulacéo de publico em
Mogi das Cruzes.

Divulgacéo pelos parceiros do projeto Disponibilizagdo de materiais digitais para que instituicdes,
empresas, entidades e demais parceiros divulguem a
programacao cultural em seus canais internos e externos,
ampliando a formagao de publico.

Divulgacéo da publicacéo do livro Divulgacéo do langamento do livro Cultura do Cuidado, de sua
distribuic@o gratuita e da disponibilizac@o da verséo digital por
meio das redes sociais, imprensa, instituicbes culturais,
bibliotecas e parceiros.

Registro fotogréafico e audiovisual Producao de registros das atividades culturais para divulgacéo
institucional do projeto, documentac¢do das a¢des realizadas e
compartilhamento posterior nos canais digitais.

Links

Descri¢éo URL

O cuidado como estratégia — humanizar as relagées de https://www.gazetadopovo.com.br/gpbc/abrh-pr/o-cuidado-
trabalho como-estrategia-humanizar-as-relacoes-de-trabalho/
Webinar | Cuidar de quem cuida: NR1 e a importancia da https://www.youtube.com/watch?v=WbGPxLL5dIw&t=486s

saude mental
Os impactos na cultura organizacional e suas consequéncias https://www.youtube.com/watch?v=n5F_4dRDaaE&t=275s

Mudou o jogo: assédio, salide mental e cultura agora séo https://lec.com.br/a-nr-1-mudou-o-jogo-assedio-saude-mental-e-
riscos de governanca cultura-agora-sao-riscos-de-governanca/

Forum Cultura do Cuidado e debate prevencgéo ao assédio https://renapsi.org.br/2026/06/19/renapsi-realiza-forum-cultura-
moral no trabalho do-cuidado-e-debate-prevencao-ao-assedio-moral-no-trabalho/
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