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A CULTURA Dt FREFEITURA DE

Projeto LIC n° 1221 | Valor solicitado R$ 125.000,00

juliaroberta da costa silva

E-mail: ajuliacostaa@gmail.com

Aera de enquadramento
[ Formacéo, Capacitacdo e Educacéo Cultural ]

Pesquisa Cientifica nas Diferentes Areas do Conheci nento
Literatura

Acessi bilidade e Inclusao Cultural

Di versidade e politicas afirmativas

Economi a Criativa

For magcdo, Capacitacdo e Educacdo Cul tural

Transversal idade Cultura / Artes |ntegradas

Apresentacao

O projeto Nés Maes de Familia é um prograna de formagdo continuada voltado & econonia criativa e
a inclusdo social e cultural, destinado estritanente a nées solo das periferias de Mg das
Cruzes, comfoco de atuagcdo concentrado no distrito de César de Souza. O projeto visa pronover a
emanci pagdo soci oecondni ca dessas nul heres por neio de ciclos estruturados de capacitacgéo
pratica que geram autonom a financeira inediata.

Para garantir a permanéncia das nées e elinmnar as barreiras estruturais invisiveis que

hi stori canente causam a evasdo escol ar desse publico, o projeto atuard de forma holistica
subsi di ando transporte, alinmentacdo emtodas as aulas e a contratacdo de unma profissional de
recreacdo infantil educativa para acol her e cuidar das criancas (filhos das participantes) no
nesno | ocal e horario das oficinas.

A net odol ogi a do projeto divide-se emtrés etapas fundanmentais:
1. Mapeanento e Desenvol vi nento Psiquico: Acol hinento enocional e fortal eci nento da autoestina
das participantes, como objetivo de pronpver a expansdo da consci éncia e ajuda-las a sair do

estado de sobrevivéncia constante gerado pel a escassez.

2. Qualificacdo em Economi a Criativa: Oicinas praticas divididas emciclos formativos curtos de
3 neses, comfoco emfrentes de alta demanda conerci al (Bel eza e Pequenos Reparos Dongsti cos).

3. Aconpanhanento Pratico: Mnitoramento continuo para garantir a aplicagdo pratica do

aprendi zado, estinmul ando dinam cas | ocais e pronpvendo autononia financeira inediata por neio de
uma Feira Cultural de encerranento

Justificativa

A necessi dade de realizacdo do projeto Nés Mies de Fanilia fundanenta-se na realidade
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soci oecondm ca estrutural das nées solo no Brasil e, especificanmente, no nunicipio de Mgi das

Cruzes. Longe de ser um fendneno isolado, a chefia de |ar nonoparental fem nina representa um
dos recortes nmai s expressivos da desigual dade de género e de renda no pais, exigindo acdes
descentral i zadas de capacitagcdo e suporte social

Aspectos Quantitativos (A realidade em dados):

Crescinmento da Chefia Fem nina: Nas uUltinas duas décadas, a proporc¢do de |ares chefiados por

mul heres no Brasil apresentou um salto consolidado, passando de 22,2% no ano 2000 para 48, 8% em
2022.

Vol une de Maes Sol o: Segundo dados do Censo Denobgrafico do I BGE, o pais contabiliza nmais de 10,3
m | hdes de | ares chefiados por nées que vivem exclusivanente com seus fil hos, sem a presenca de
cOnj uge ou conpanheiro. Esse nontante representa 29% (quase umterc¢o) de todas as uni dades
donesticas que tém unma nul her conp principal responsavel

Despropor¢cdo de Género no Cui dado: Enquanto quase 30% das nul heres responsavei s por domicilios
cuidam dos filhos de forma solitaria, apenas 4, 4% dos honens na nmesma posi ¢do enfrentam esse
arranjo famliar. Estima-se ainda que 7,8 m|hbes de brasileiras criamsuas proles de forma

i sol ada, sem a presenca de nenhum cdnj uge ou parente sob o nmesno teto.

Ausénci a de Anparo Civil: Esse quadro é agravado pel o el evado indice de auséncia de registro
pat erno: sonente em 2023, o pais registrou 173.590 criancas sem o none do pai em suas certiddes
de nasci ment o.

Aspectos Qualitativos e Barreiras de Acesso em Mogi das Cruzes: Em Mogi das Cruzes, essa

engr enagem de sobrecarga e escassez financeira se manifesta comforca nas regi des periféricas.
No distrito de César de Souza, escol hido conp territério de atuacdo do projeto , as naes solo
que buscam qual ificacdo profissional enfrentambarreiras invisiveis, porém excludentes: a

i mpossi bili dade de arcar com os custos de transporte coletivo, a inseguranca alinentar e a falta
de una rede de apoio segura para o cui dado de seus filhos durante o periodo |etivo.

A realizacao deste Ciclo Piloto de 3 neses justifica-se conb umteste de viabilidade fundanmenta
para validar a netodol ogia integrada de fonento a autonomi a financeira e apoio social. Ao focar
0s recursos em4 frentes sinultaneas em César de Souza, o projeto qualificarda 80 nées sol o de
uma Uni ca vez, minimzando riscos operacionais e garantindo que cada participante receba uma
estrutura de protecdo robusta (transporte subsidiado, alinentacdo para ela e para as cri angas,
recreadora e psicologa no |ocal).

A qualificacdo pratica emfrentes de rapi da absorcdo e geracdo de renda (Bel eza e Pequenos
Repar os Dongésticos), conmbi nada com o acol hinento psiquico inicial de fortal ecinento da

aut oestima (conduzi do por psicdl oga/ assistente social), assegura as partici pantes os nei 0os
necessari os para conqui star autonomia financeira inediata e estruturar seus proprios negoci os
| ocai s.

Objetivos do projeto

O objetivo é realizar umciclo piloto intensivo de fornmacdo em economi a criativa e inclusédo

psi cossoci al para nmées solo residentes no distrito de César de Souza, em Mogi das Cruzes,
pronovendo o resgate da autoestinmm, a qualificagcdo profissional emfrentes de rapida geracdo de
renda e a viabilizacdo de redes de apoi o conunitério para a conquista de sua autonom a
financeira inedi at a.

bj eti vos Especificos:

Qual i ficar profissional nente 80 nmées sol o em situacdo de vul nerabilidade soci oeconém ca no
distrito de César de Souza ao longo de umciclo piloto de 3 neses, distribuidas igualnmente em4
oficinas formativas simultéaneas (20 al unas por turma de Trangcas, Manicure e cilios, Barbearia e
Pequenos Reparos).
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O erecer capacitacdo técnica e enpreendedora pratica emfrentes de réapida geracado de renda e

alta rotatividade financeira, englobando as oficinas de Bel eza (Trangcas, Manicure e Barbearia) e
Pequenos Reparos Dongésticos (el étrica basica, hidraulica e reparos gerais emalvenaria e
pi ntura).

Garantir a permanéncia escolar e nmitigar a evasdo letiva (comneta de conclusdo e retencdo de
curso superior a 85%, fornecendo as participantes uma rede de apoi o estrutural e continua que
i nclui subsidio de transporte coletivo, alinentacédo di aria de qualidade e aconpanhanent o

psi cossoci al

Pronover a inclusé@o social e cultural na prineira infancia, ofertando gratuitanmente ativi dades
de recreacdo infantil |0dico-educativa de forma continua para os filhos das alunas, atendendo de
80 a 120 criangas sinultaneanente ao horéario das aul as.

Real i zar 01 Feira Cultural de Econonmia Criativa de encerranento e formatura em César de Souza
servi ndo conop canal publico e inediato de fonento, geracdo de renda e insercao das al unas
formadas no nercado conunitario e de servicgos | ocal

Fortal ecer o equilibrio psiquico e o resgate da autoestina das partici pantes por neio de um
programa continuo de acol hi nento enocional e social, preparando-as psicol ogi canente para as
et apas de aprendi zado pratico e fonento a ci dadani a.

Abrangéncia territorial

A abrangéncia territorial do projeto conpreende estritamente o nunicipio de Mgi das Cruzes.
Para a realizacdo deste prineiro ciclo piloto do projeto, a atuacdo sera focada e concentrada de
maneira descentralizada no distrito de César de Souza

A escol ha de César de Souza justifica-se pela necessidade de descentralizar o acesso aos
servicos culturais e de qualificacdo profissional, |evando as acbBes diretanente a um dos
distritos mais popul osos e geograficanente afastados da area central do nunicipio. Ao concentrar
as atividades inteiramente no territério de César de Souza, o projeto otimza de fornma
expressiva 0s custos de transporte coletivo e a logistica de atendi nento das 80 al unas e de seus
filhos, gerando uma rede de apoio e fortal ecinmento da economa criativa no préprio distrito.

Pubico alvo

Quantidade esperada: 240

80 n#es
Cerca de 160 criancas

Resultados esperados

Ao térmno do projeto, serdo entregues os seguintes resultados qualitativos e quantitativos de
i npacto direto na conuni dade de César de Souza

01 Ciclo Formativo concluido (Duracdo de 3 nmeses): Qualificacdo profissional pratica sinultéanea
de 80 nBes solo, distribuidas em4 turmas |etivas de 20 al unas cada, nas frentes de Bel eza
(Trancas, Manicure e Barbearia) e Pequenos Reparos Domésticos. 200horas Recreacdo |Infanti
Educativa entregues: Atendinento |udico, cultural e pedagdgico gratuito continuado de 80 a 120
criancas (filhos das participantes)

, garantindo o direito ao lazer e a cultura na inféancia sinultaneanente ao horéario das aul as.
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01 Feira Cultural de Economia Criativa realizada: Evento publico comunitario de formatura em
César de Souza, de livre acesso a popul acdo, servindo conp pl ataforma de exposi cao, prestacdo de
servicos e conercializacdo inmedi ata dos produtos gerados pel as al unas.

M tigacdo da Evasédo Escol ar (Meta de concluséo superior a 85%: Ruptura das barreiras
estruturais invisiveis que historicanmente afastam as nées periféricas do ensino, validando a
eficéacia da rede de apoio (auxilio transporte, alinmentacdo continuada e recreacdo no |ocal).

Emanci pacdo e Autonomi a Financeira: Insercdo produtiva rapida e geracdo de renda inediata para
as participantes através de oficios de alta denanda e prestacdo de servi¢os |ocais que di spensam
alto investinento inicial

Fortal eci mento Enoci onal e Ci dadani a: Resgate consolidado da autoestima e equilibrio psiquico
das 80 participantes por neio do suporte de psicol ogia e mapeanento psicossocial, auxiliando-as
a sair do estado de sobrevivéncia constante gerado pel a escassez.

Produtos culturais

1. 01 Feira Cultural de Economia Criativa (Cul mi ndnci a e Formatura)

Quantidade: 01 (um) evento comunitario presencial de grande porte realizado no distrito de César
de Souza.

Descricdo: O evento funcionara cono cul minancia do projeto, celebragdo de formatura e plataform
de economi a criativa aplicada. Contara com estandes individuais organi zados pel as 80 nAes sol o

f ormadas, onde el as prestarao servi¢os praticos e conercializarao seus produtos de bel eza
(trancas, manicure, barbearia) e pequenos reparos residenciais rapidos a conuni dade |ocal. Para
al ém da feira de servigos, o evento contard com progranacao cultural contendo apresentagfes de
artistas periféricos |locais de Mogi das Cruzes e um espaco |udico de |azer infantil

Forma de Distribuicéo/ Acesso: Entrada 100% gratuita e livre para toda a popul agdo de Mgi das
Cruzes, estinulando a circulagdo financeira interna e a integracdao conunitaria em César de
Souza.

2. 04 Turmas Formativas em Economia Criativa (Oficinas Préaticas de Capacitacao)

Quanti dade: 04 (quatro) turmas sinultéaneas operando ao | ongo de 12 semanas.

Descricdo: Oficinas letivas de qualificagdo técnica nas frentes de Bel eza (Trancas, Manicure e
Bar beari a) e Pequenos Reparos Doneésticos (el étrica basica, hidréaulica e reparos gerais). Cada
uma das 4 oficinas tera carga horéaria de 48 horas letivas (4h semanais por 12 senmnas),

i nt egrando ensino técnico, enpreendedorisnmo pratico e bi osseguranca

Forma de Distribuicdo/ Acesso: Oferta de vagas 100% gratuitas destinadas integral nente as 80 nées
sol o sel eci onadas de César de Souza, aconpanhadas da distribuic¢do gratuita de insunbs e
ferramentas de uso individual para a realizagdo das ativi dades praticas.

3. 01 Catalogo e Portfolio Digital Enpreendedor (Produto Digital)

Quantidade: 01 (um) catéalogo digital interativo editado em fornmato PDF

Descri cdo: Producdo de uma vitrine profissional digital coletiva que reunira fotos dos trabal hos
praticos, contatos profissionais, redes sociais e e-mails de servicos de cada una das 80 ndes
solo formadas pelo piloto. O portfélio visa ser umcanal de transicdo para o nercado aut 6nono
apr oxi mando-as de potenciais clientes e conérci os de Mgi das Cruzes.

Forma de Distribui ¢éo/ Acesso: Distribui¢cdo 100% gratuita via |links de downl oad nas redes sociais
da ONG grupos comunitari os de WhatsApp de Mogi das Cruzes e envio direto para associ agdes de
conercio locais para fonento a contratacédo das formadas.

4. Recreacdo Infantil Luddica e Cultural (Servico Cultural de Apoio)

Descri ¢cdo: Servigo cultural de apoio estrutural que acol hera de 80 a 120 criancas (estinmativa
baseada na média de 2 filhos por mée participante) com contacdo de histoérias, dinanmcas |udicas
e lazer comtematica cul tural

Forma de Distribuicdo/ Acesso: Oferecido de forma total mente gratuita as criancas (filhos das

al unas) no nesno | ocal e horario das oficinas praticas, servindo cono rede de apoio
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i ndi spensavel para mitigar a evasdo |letiva das n#es.

Cronograma de atividades

Pré-produc¢ao | inicio: 05/10/2026 - fim: 31/05/2027

1 Captacéo de recurso Periodo (Més 1 ao Més 6 - 01/10/2026 a 31/03/2027):

2 Més 7 (01/04/2027 a 30/04/2027): Contratagdo e Formalizagcdo da Equipe de Execucao: Processo formal
de recrutamento, contratagdo e assinatura dos contratos de prestagdo de servigos de toda a equipe que
atuara no ciclo piloto, abrangendo a profissional de psicologia / assistente social, a profissional de
recreacao infantil e os 04 professores especialistas das oficinas (Trancas, Manicure, Barbearia e Pequenos
Reparos Domésticos). Reunides de alinhamento com a equipe de base (Julia, Zalu, Camila e Paloma) para
fechamento de contratos, cronograma de desembolso e divisdo de metas iniciais. Elaboracéo, alinhamento
e validagdo das ementas pedagdgicas e planos de aula detalhados junto aos 4 professores contratados
(Paloma).

3 Més 8 (01/05/2027 a 31/05/2027): Reunido pedagdgica integrada e seminario de planejamento com toda a
equipe contratada (professores, psicéloga e recreadora) para alinhar a metodologia de acolhimento
psicossocial e as dinamicas letivas. Preparagdo e adequacéo logistica do espaco fisico para a realizagao
das oficinas no distrito de César de Souza. Compra de kits praticos iniciais, insumos de consumo letivo e
ferramentas de uso individual para as 80 alunas (Camila). Campanha de Busca Ativa e Mobiliza¢éo
Comunitaria: Distribuicao fisica de cartazes e panfletos (lambe-lambes) em César de Souza, parceria com
associacdes de moradores, igrejas e equipamentos locais do CRAS para identificacdo das mées solo
vulneraveis. Inscri¢do e selegdo oficial das 80 participantes e organizacédo das 4 turmas simultaneas (20
alunas por oficina).

Producao | inicio: 01/06/2027 - fim: 31/08/2027

4 Més 9 (01/06/2027 a 30/06/2027): Inicio do Acompanhamento Psiquico: Sessdes iniciais de acolhimento
emocional, desenvolvimento psicossocial e resgate de autoestima conduzidas pela psicéloga/assistente
social com as 80 mées. Inicio das aulas praticas semanais para as 4 oficinas (Trangas, Manicure,
Barbearia e Pequenos Reparos) - 4 horas de aula semanais por turma. Atendimento simultaneo e continuo
de recreacgédo educativa para os filhos das alunas no local (160 criancas). Distribui¢&o diaria de passes de
auxilio transporte coletivo e lanches (alimentacéo) para as méaes e criancas.

5 Més 10 (01/07/2027 a 31/07/2027): Continuidade das oficinas praticas e ementas pedagdgicas das 4
turmas em César de Souza. SessOes de suporte psicolégico continuo focadas em empoderamento
socioecondmico e resiliéncia. Monitoramento pedagégico semanal, controle de frequéncia e aplicagdo de
busca ativa preventiva para controle de evasao letiva. Atividades continuas na sala de recreagédo infantil
ludico-pedagdgica.

6 Més 11 (01/08/2027 a 31/08/2027): Concluséo das 12 semanas de aulas letivas, totalizando 48 horas de
carga horaria pratica por turma. Planejamento operacional, loca¢édo de equipamentos e montagem da
estrutura fisica para o evento comunitario de culminancia. Realizagdo da 01 Feira Cultural de Economia
Criativa de César de Souza: Realizagdo do evento de encerramento de livre acesso ao publico, formatura
das 80 alunas, stands de venda e exposi¢do dos servigos e produtos das participantes, apresentagfes
culturais locais e recreacgao infantil. Finalizacéo e distribuicdo do Catélogo e Portfélio Digital Empreendedor
das formadas.

P6s-producao | inicio: 01/09/2027 - fim: 30/09/2027

7 Més 12 (01/09/2027 a 30/09/2027): Desmobilizagdo logistica do espaco de oficinas em César de Souza e
devolugdo de equipamentos. Compilagéo dos relatérios pedagégicos de evasdo, registros de atendimento
psicoldgico e listas de presenca da feira. Fechamento da contabilidade geral do projeto e pagamento de
honorérios profissionais e despesas de encerramento de contrato. Estruturacéo, auditoria de notas fiscais
e entrega formal do Relatério de Execugdo do Objeto e da Prestagdo de Contas burocratica a Secretaria
Municipal de Cultura de Mogi das Cruzes
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Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo
CAMILA FRADE Direcéo de CAMILA FRADE Produtora Executiva « PERFIL Produtora executiva radicada em
producao Los Angeles (EUA), atuando junto a artista Ajulliacosta. Formagéo em Publicidade e

Propaganda pelo Mackenzie, com periodo de estudos em Londres. Ao longo da vida,
também participou de algumas iniciativas de atuag&o social e voluntaria ao lado da
familia e de equipes comunitérias, unindo repertério de comunicacdo e gestdo a um
interesse pessoal por a¢des de doagéo e apoio a populagdes em vulnerabilidade —
repertério relevante para o projeto Nos Maes de Familia. FORMACAO ACADEMICA
Publicidade e Propaganda — Mackenzie | Graduacao concluida Formac&do em Inglés
— Londres, Reino Unido EXPERIENCIA PROFISSIONAL Producéo Executiva —
Artista Ajulliacosta | atual Responsavel pela produgdo executiva da artista
Ajulliacosta, atuando na conducéo de sua trajetoria profissional em Los Angeles e no
apoio a articulagéo entre a carreira artistica e as iniciativas sociais lideradas por ela,
incluindo a ONG Nos, Maes de Familia. ATUACAO SOCIAL E VOLUNTARIA
Organizacao de formaturas para alunos em vulnerabilidade — Clube Banespa
Integrou, ainda jovem, uma equipe voluntaria dedicada a organizar festas de
formatura para alunos formandos que n&o tinham recursos financeiros para custear a
propria celebragéo, realizando os eventos no Clube Banespa. Organizacéo de
bazares beneficentes Organizou diversos bazares beneficentes, reunindo mais de 80
expositoras em alguns deles, com parte da arrecadagéo (percentual sobre as
vendas) destinada a a¢des de doacao. Distribuicdo de sopa nas ruas Com recursos
arrecadados nos bazares, organizou junto a prépria familia a preparagédo e
distribuicdo de sopa para pessoas em situacdo de rua — uma acao peqguena, mas
continua, de solidariedade direta. VINCULO COM O PROJETO "NOS MAES DE
FAMILIA" Integrante da equipe responsavel pela estruturacdo do projeto e do curso
voltado as mées solo, contribuindo com sua experiéncia em comunicacéo, gestao e
com sua vivéncia pessoal em algumas ac¢des sociais e beneficentes, que dialoga
com os objetivos do projeto. REDES E CONTATO ? Localizagdo: Los Angeles, CA

(EUA)
PALOMA DIREGCAO Natural de Mogi das Cruzes (SP), Paloma Cristina Moreira Leite Costa construiu sua
CRISTINA PEDAGOGICA - trajetdria profissional na gestdo administrativa, financeira e operacional. Com mais de
MOREIRA LEITE Sao Paulo/SP dez anos de experiéncia na area educacional, atuou em fun¢des administrativas,
COSTA coordenacdo e gestdo institucional, desenvolvendo competéncias em organizagdo de

processos, planejamento, relacionamento institucional e acompanhamento de
equipes. Desde janeiro de 2026, atua na gestdo administrativa e financeira da
operacéo da artista Ajulliacosta, sendo responsavel pelo acompanhamento
financeiro, organizacdo administrativa, controle operacional da produgéo téxtil e
estruturacé@o de processos internos. Também integra a administracdo da ONG Nos,
Mées de Familia, contribuindo para o planejamento, organizacdo e execug¢édo das
acdes sociais desenvolvidas pela instituicdo. TRAJETORIA PROFISSIONAL Atuag&o
Administrativa e Financeira | desde janeiro de 2026 Responsavel pela administracéo
financeira e operacional da equipe da artista Ajulliacosta, realizando o planejamento
financeiro, controle de pagamentos e recebimentos, organizagdo documental,
acompanhamento de contratos, relacionamento com fornecedores e apoio a gestao
da producéo do atelié de confec¢do. Atua também na organizagdo de processos
administrativos, desenvolvimento de controles internos, acompanhamento das
rotinas financeiras e suporte as demandas de recursos humanos, contribuindo para a
eficiéncia operacional da equipe. Area Educacional | mais de 10 anos Desenvolveu
sua carreira profissional na area educacional, exercendo fungBes administrativas, de
coordenacao e gestdo. Ao longo desse periodo, adquiriu sélida experiéncia em
organizacao institucional, atendimento, gestao de equipes, planejamento
administrativo e acompanhamento de processos educacionais. ATUACAO SOCIAL E
INSTITUCIONAL ONG Nos, Maes de Familia Integra a equipe administrativa da
organizagéo, participando da estruturacéo dos processos internos, planejamento
administrativo, organizagdo financeira e suporte a execugao dos projetos sociais
voltados ao acolhimento e fortalecimento de maes solo em situacéo de
vulnerabilidade. Sua atuacao contribui para a organizacao operacional das acfes
sociais, acompanhamento de demandas administrativas, controle de recursos e
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Curriculo

apoio a implementaco das atividades desenvolvidas pela instituicio. FORMACAO
ACADEMICA Bacharelado em Administragéo | em andamento Licenciatura em
Pedagogia | concluida PRINCIPAIS COMPETENCIAS « Gestdo Administrativa
Gestéo Financeira ¢ Planejamento Orgamentario ¢« Controle Financeiro e Fluxo de
Caixa * Organizagdo de Processos  Gestao Operacional « Recursos Humanos ¢
Gestéo de Contratos * Relacionamento com Fornecedores « Planejamento
Estratégico « Organizacédo de Producéo Téxtil « Administracdo de Projetos Sociais
AREAS DE ATUACAO Produco cultural, produgéo executiva, audiovisual, danca,
teatro, literatura e formagéo cultural. FORMAGAO / TITULACAO 2025 — Curso de
Profissionalizagdo em Roteiro — Morada dos Deuses 2025 — Formacao em Producao
Executiva — ABC Cinemas, com Elisa Tolomelli (Central do Brasil) 2024 — Agente
Territorial de Cultura — Ministério da Cultura (MinC) 2021 — Formacgao pacote Office
Senac ATUACAO PROFISSIONAL Produtor cultural, roteirista e arte-educador. Atua
desde 2019 em projetos de impacto social e artistico em danga, audiovisual e
literatura. Coordenador do Saltare Centro de Danga, com experiéncia em grandes
festivais como o Festival de Danca de Joinville e o0 Animaneco. Consolidou-se na
producgéo executiva de clipes, documentarios e projetos contemplados por editais
publicos, além de manter forte atuagéo em literatura e movimentos de poesia falada.
INFORME SOBRE PRODUGOES CULTURAIS 2025 — Videoclipe Pote de Ouro —
Liniker (producgdo executiva) 2025 — Festival de Danc¢a de Joinville — coordenacéo do
Saltare Museu + Danga 2025 -Programas: Movimento Livre (22/07 a 02/08), Dog
Dance Day (27/07), Danca pra Quem N&o Danca (22/07 a 02/08), Danca pra Quem
N&o Danca nos Lares da Cidade (22/07 a 02/08), Jam Crew (24/07), Danca
Silenciosa (24, 25, 27 e 28/07), Batalha de All Style (25/07) e Ballroom (26/07 e
27/07). 2025 — Macuna (em desenvolvimento) — coordenagédo de producao e roteiro
2025 — Da Vez Que Eu Subi no Poste (em desenvolvimento) — produgdo executiva
2025 — O Amor — Alice Caymmi (producdo executiva) 2025 — Libras pra Quem — O
Surdo Que Ninguém Vé (producéo executiva) 2025 — Lab Cine Cultura (producéo
executiva) 2025 — Mobi — Documentario: Como Fazer um Filme (produgéo executiva)
2025 — Manguezais Entre NOs (roteiro, dire¢cao e produgdo executiva) 2025 —
Videoclipe Vira Essa Boca Pra C4 — Letrux (produgdo executiva) 2025 — Videoclipe
Dropar Teu Nome — Banda Nouvella (producéo executiva) 2023/2024 Animaneco —
Festival Internacional de Bonecos (produtor local) 2023/2024 — Festival de Danca de
Joinville (assistente de producéo) 2023 — N&o Alimente os Caes (assistente de
producéo executiva) 2023 - Tem feito uns dias esquisitos (Roteirista e produtor de
set) 2023 - Videoclipe Aranha - Letrux ( produtor executivo) 2023 - Desafazenda - me
tire fora desse lugar - (Produtor local) 2023 - Tragédia - (produtor local ) 2022 -
Suburbana ( Ass producéo executiva) 2019/2023 — Slam Joinville/Guara —
coordenacao estadual em SC 2020 — Videopoemas Cartas a Mim, Marias e Como
Lidar com o Peso do Mundo? (roteiro e coautoria, Lei Aldir Blanc) 2019 — Publicacao
do livro Dose Mencione os dois Ultimos trabalhos realizados: 2025 — Produgéo
executiva do videoclipe Pote de Ouro — Liniker 2025 — Coordenacéo geral do Saltare
Museu + Danga — Festival de Danga de Joinville Mencione as duas principais
participa¢des em eventos culturais: Videoclipe Pote de Ouro — Liniker, artista negra,
periférica e transgénero, sete vezes indicada ao Grammy em 2025 Festival de Danca
de Joinville — coordenacéo geral do Saltare Museu + Danca, o maior festival de
danca do mundo Projeto Terra Preta (2021) — Criado em Morro de S&o Paulo, Bahia,
durante a pandemia, foi idealizado por um coletivo de jovens negros que buscavam
garantir educacao, alimentagéo e lazer para criangas que estavam sem aula no
periodo. Zalu foi responsavel pela escrita do projeto, criacdo da identidade visual,
captacgdo de alunos e logistica de alimentac&o, articulando mercearias e
microempreendedores da regido para oferecer refeicdes saudaveis aos estudantes.
A iniciativa fortaleceu vinculos comunitarios e demonstrou como a cultura pode ser
motor de cuidado, educacdo e transformagéo social em territérios vulneraveis.
Destaque das principais realiza¢des: Produtor cultural e roteirista com trajetéria
marcada pela intersecéo entre arte, territério e politicas publicas, Zalu Amorim
consolidou-se como articulador de projetos reconhecidos em ambito nacional. No
audiovisual, dirigiu e roteirizou o documentario Manguezais Entre NOs e assinou a
producao executiva de obras com artistas como Liniker, Letrux, Banda Nouvella e
Alice Caymmi, além de produg¢ées contempladas por editais publicos como Aldir
Blanc, Paulo Gustavo, PIC, SIMDEC, Elisabete Anderle e Prémio Catarinense de
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Cinema. Na cena cultural, teve papel de destaque na coordenacao do Festival de
Danca de Joinville e no comando do Saltare Centro de Danga, liderando projetos de
grande impacto em formacao e acessibilidade. Foi produtor local no Animaneco,
maior festival de teatro de animacdo da América Latina, e realizou produges teatrais
como Desfazenda e Tragédia. Sua producéo literaria inclui o livro Dose e a
participacdo ativa no movimento de poesia falada em Santa Catarina. Seus trabalhos
sdo marcados pelo compromisso com a valorizagdo de narrativas invisibilizadas, pela
criacdo de espacos de acessibilidade e pela articulagdo de a¢Bes que unem danga,
literatura e audiovisual como ferramentas de escuta, memdria e transformacéo
social.

Contrapartida

Tipo Descricao

ECONOMICA O projeto oferece uma expressiva contrapartida econdmica por meio da doacao de servigos
profissionais altamente qualificados e de elevado valor de mercado, que serdo disponibilizados
sem custos para o orgamento do projeto: Atuagdo Voluntaria da Proponente (Julia Costa -
AJULLIACOSTA) na Producdo: A proponente — artista mogiana de proje¢é&o internacional,
vencedora do prémio Best New International Act no BET Awards 2025 e integrante da lista
Forbes Under 30 — doara integralmente seus servicos de Dire¢&do Geral, Criagdo e Articulagdo
Institucional durante os 4 meses da fase de Producao/Execucao do projeto. Ela recebera
apenas uma remuneragado simbolica de R$ 1.000,00 na Pré-producéo para fins de validacédo de
sistema (conforme Linha 1.1 da planilha), abrindo méo de qualquer caché ou salério na fase
pratica das oficinas. Essa doacao de trabalho especializado representa uma economia real de
milhares de reais ao erario publico. Aporte de Infraestrutura e Logistica da ONG: A proponente
disponibilizara gratuitamente a estrutura de comunicagao, as ferramentas digitais de gestédo e a
base de dados de pesquisas de campo da ONG Nos, Mées de Familia para dar suporte
logistico e administrativo a equipe técnica de producdo, sem custos adicionais

SOCIAL Vagas 100% Gratuitas para Populacdo Vulneravel: Oferta de 80 vagas totalmente gratuitas para
as oficinas préaticas de Economia Criativa destinadas exclusivamente a méaes solo de baixa
renda residentes no distrito de César de Souza. Estrutura de Acessibilidade e Permanéncia
Letiva: Fornecimento totalmente gratuito de kits de materiais iniciais de trabalho (insumos de
uso individual das turmas), passes de transporte publico coletivo municipal de Mogi das Cruzes
e alimentacéo diaria de qualidade (coffee break) para todas as alunas e seus filhos durante as
aulas, eliminando de forma definitiva as barreiras socioeconémicas que geram evasao.
Acompanhamento Psicossocial Continuado: Oferta de suporte terapéutico continuado individual
e coletivo focado no resgate da autoestima, equilibrio psiquico e fortalecimento socioemocional
das 80 mées solo participantes, ajudando-as a sair do estado de sobrevivéncia constante
gerado pela escassez

EDUCACIONAL Qualificagdo Técnica e Empreendedora: Realizacdo de 04 oficinas formativas em Economia
Criativa (Trangas, Manicure, Barbearia e Pequenos Reparos Domésticos), totalizando 48 horas
letivas de qualificacéo por turma (4h semanais por 12 semanas) com foco em biosseguranca,
técnicas préaticas de mercado e precificagdo de servicos. Fomento a Inser¢do Produtiva
Autdbnoma: Criagéo e distribuicdo gratuita de 01 Catélogo e Portfélio Digital Empreendedor em
formato PDF interativo que reunira os perfis profissionais, especialidades e contatos de todas as
80 maes solo formadas pelo piloto, sendo compartilhado ativamente com os comércios locais e
redes de contratacdo de Mogi das Cruzes

CULTURAL Lazer e Fruigdo Artistica na Primeira Infancia: Oferecimento gratuito de de atividades de
recreacao infantil lidico-pedagdgica, contacéo de histérias e dindAmicas artisticas para cerca de
160 criancgas (filhos das alunas), ocorrendo de forma continua no mesmo local e horério de aula
das maes solo, garantindo-lhes o pleno direito a cultura em um espago de acolhimento seguro.
Acesso Democratico a Fruigdo Cultural Descentralizada (Feira de Culminancia): Realizagdo de
01 Feira Cultural de Economia Criativa em César de Souza, com entrada e participagdo 100%
gratuitas e livres para toda a comunidade mogiana. O evento de culminancia e formatura
descentralizar4 o acesso a cultura no municipio promovendo apresenta¢des musicais gratuitas
de artistas periféricos locais, espaco ludico infantil de lazer e estandes abertos de prestacédo de
servicos rapidos gratuitos e comercializacao de produtos das formadas, gerando fomento
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Descricao

imediato a economia local

Divulgacéo
Descricao Forma de distribuicéo
Identidade Visual e Material Grafico (Lambe-lambes) Serao distribuidos nos cras

Focar também nas redes sociais e também em carros de som

Trafego Pago e Carro de som
nos bairros

Links

Descricdo URL

No6s mées de familia https://lwww.instagram.com/nosmaesdefamilia/
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