A CULTURA [f FREFEITURA DE
Projeto LIC n° 1189 | Valor solicitado R$ 230.000,00
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Trupe do Riso
E-mail: contato@trupedoriso.org.br

Representante: Ana Leia Gomes Rodrigues (Presidente)
E-mail: analeia@trupedoriso.org.br

Aera de enquadramento

[ Artes Cénicas (Teatro, Circo e Outros) ]

Apresentacédo

A Trupe do Riso é umm organi zacao da soci edade civil sediada em Mbgi das Cruzes que atua, desde
2013, coma arte da pal hacaria e da contacdo de histérias dentro de uni dades publicas de saude
O trabal ho nasceu de um pequeno grupo de am gos que decidiu vestir nariz vernel ho e roupas
coloridas para levar alegria a quemnmai s precisa, e em 2018 se formalizou conb associ agcao
ganhando estrutura, netodol ogia e capaci dade de captacdo de recursos.

Desde entdo, a instituic¢do consolidou presenca continua na rede publica de saude do nunicipio

at uando em uni dades conmp o Hospital Luzia de Pinho Melo, o HRAT (Hospital Regional do Alto
Tieté), o Hospital Dr. Arnaldo Pezzuti e o Pr6-Crianca (anteriornmente Vagal une Sadde Infantil),
al ém do AME de Mogi (Anbul at 6ri o Médi co de Especi al i dades).

Ao | ongo de dois projetos consecutivos viabilizados pela Lei de Incentivo a Cultura de Mgi das
Cruzes —o0 nmi s recente em execugcdo sob o n° 1031 — a Trupe do Riso al cancou diretanmente 20.991
pessoas em doi s anos de atuacdo, entre paci entes, aconpanhantes e profissionais de saude, sendo
3.469 criancas e 1.435 idosos atendi dos, publicos especial nente sensiveis e que denandam at engédo
di ferenci ada. Esse histérico consolidado é a base sobre a qual se propde agora uma nova frente
de atuacdo: a chegada da Trupe do Riso as Uni dades de Pronto Atendi mento (UPAs) e as Uni dades
Basi cas de Saude (UBS) do mnuni ci pio.

Justificativa

Nos Ul ti nbs anos, a atuacdo da Trupe do Ri so esteve concentrada em anbi entes hospital ares de
nedi a e alta conpl exi dade. A experiéncia acunmul ada nesses espagos —sobretudo no Pré-Crianca,
uni dade de pronto atendinento infantil, e no AME, anbul at6rio de especi al i dades com grande fl uxo
e tenpo de espera prol ongado —revel ou um padrédo recorrente: anbientes de atendi nrento de
urgéncia e de atencdo basica concentram de forma nuito particular, a ansi edade da espera, o
nedo do desconheci do e o desgaste enoci onal de pacientes, aconpanhantes e equi pes técnicas.

No Pré-Crianca, por exenplo, a presenca da dupla de artistas ja denpbnstrou inpacto direto sobre
criancas em situacdo de urgéncia, surpreendendo fanilias e equipes com agbes | udi cas que véao

al ém do entreteni mrento, abordando temas de prevencdo e cui dado de forna acessivel e afetiva. No
AME, por sua vez, a atuacdo junto a pacientes oncol 6gi cos e emtratanentos prol ongados revel ou
conb a presenca do pal haco pode transformar a espera emvinculo, e a rotina clinica em nonentos
de | eveza e protagonisnpo para o paciente

Esses doi s anbi entes guardam grande senel hanga estrutural comas UPAs e as UBS: sdo portas de
entrada do sistenm de salde, marcadas por triagem espera e, frequentenente, pela auséncia de
internacdo —o que faz comque o contato com o paciente seja breve, mas decisivo. E justanente

Pag. 1/6



II LEI DE INCENTIVO RS
) ) s ACULTURA [ ) FEEFEITURA BE )
nesse intervalo, nmuitas vezes o Unico contato direto que a pessoa tera coma uni dade, que a

presenca da arte pode operar uma nudanca real na experiéncia de cuidado

As UPAs do nunicipio atendem di ari anente um vol une expressivo de urgéncias e energéncias, emum
contexto de superlotagcdo e tenpos de espera que costumam gerar tensdo entre pacientes,
aconpanhantes e equi pes. Ja as UBS, enbora operememritnp distinto —com atendi nent os
progranados, consultas de rotina, pré-natal, puericultura e aconpanhamento de doengas crdnicas
— recebem mpjoritarianente puablicos em vul nerabilidade social, para quem a uni dade de saude é

t anbém um dos poucos pontos de contato regul ar com um servi go publico. Em anbos os casos, a
espera € o cenario comum e € exatanente sobre esse tenpo de espera que o presente projeto
pretende atuar.

A experi éncia acunul ada da Trupe do Riso ja denpbnstrou que a presenca de pal hagos contribui para
a reducao da tensdo enocional, a humani zacdo das rel agdes dentro da uni dade de saude, a criacao
de nonentos de | eveza e escuta, e o fortalecinmento de vincul os entre paci entes e aconpanhantes.
Esse inpacto se estende tanmbém as equi pes técnicas: o projeto anterior jéa evidenciou
contribuicao direta para a dimnuicdo do estresse cotidi ano dos profissionais de saude, a
pronbcdo de nonent os de descontracdo e integracdo, e o fortal ecinmento do clinma organi zaci onal —
uma rel agcdo que dial oga diretanmente com os principios da Norma Regul anentadora n° 1 (NR-1), que
trata da gestdo de riscos ocupacionais, incluindo os de natureza psicossoci al

Expandir essa atuagdo para UPAs e UBS significa, portanto, |levar umtrabal ho j&a validado para os
pont os da rede publica de saude com nmi or volune de atendimento e nmaior rotatividade de publico
—anpliando o al cance social do projeto sem abandonar a profundi dade técnica e afetiva que
caracteriza o trabal ho da Trupe do R so

Objetivos do projeto

Obj etivo gera

Anpliar a atuacdo da Trupe do Riso na rede publica de saiude de Mgi das Cruzes, |evando

i ntervencbes de pal hacaria para as 4 UPAs e para as Uni dades Béasi cas de Saude do muni cipio
pronovendo humani zacdo do atendi nento, acesso a cultura e cui dado enocional para pacientes,
aconpanhantes e profissionais de saude

bj eti vos especificos

 Realizar intervencdes artisticas semanais nas 4 UPAs de Mogi das Cruzes, comdupla de artistas
dedi cada por uni dade

e Realizar intervencdes artisticas quinzenais ematé 16 Uni dades Basi cas de Salde do mnunicipio
em si stema de rodizio

* Reduzir a tensdo enocional de pacientes e aconpanhantes em nonentos de espera por atendi nento
de urgéncia e de atencado basica

e Contribuir para a humani zacdo do anbi ente de trabal ho das equi pes técni cas das uni dades

at endi das;

« Pronpver o acesso gratuito a cultura, em especial para publicos em situacdo de vul nerabilidade
social, dentro do proprio equi panento de saude que ja frequentam

e Capacitar e profissionalizar a equipe de artistas envolvida no projeto, qualificando técnica e
eti canente as intervengdes realizadas;

e Sistematizar e docunentar os resultados do projeto, gerando dados que subsidiem a continui dade
e a anpliacdo futura da atuacdo da Trupe do Ri so na rede publica de salde

Abrangéncia territorial

O projeto sera executado integral mente no municipio de Mbgi das Cruzes, abrangendo as 4 Uni dades
de Pronto Atendi mento (UPAs) municipais e até 16 Uni dades Basi cas de Saude (UBS), distribuidas
pel as diferentes regi des da cidade, incluindo area central e bairros nmais distantes, anpliando o
acesso a cultura tanbém para a popul acao que reside fora do centro urbano. A lista definitiva de
UBS participantes sera confirnmada junto a Secretaria Minicipal de Salde durante a etapa de
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articul acdo inicial do projeto.
A equipe artistica contara com4 artistas pal hagos, organizados em 2 duplas fixas. Cada artista
atuaré 4 vezes por semana, em bl ocos de até 4 horas por atuacdo. A distribuicao territoria
semanal segue a seguinte | 6gica
e UPAs: cada dupla dedica 2 dias da semana as UPAs, em bl ocos conpl etos de 4 horas, visitando 1
UPA por dia. Comas 2 duplas atuando em paral el o, as 4 UPAs do nunicipio recebema visita da
equi pe senmnal nente
« UBS: nos 2 dias restantes da senmana, cada dupla divide o bloco de 4 horas em 2 atuacgdes,
atendendo 2 UBS por dia —o que totaliza 8 atuacdes de UBS por senana (2 duplas) e viabiliza, em
rodi zio, a cobertura quinzenal de até 16 UBS do nuni ci pi o.
Essa distribuicdo garante que as portas de urgéncia do municipio —de nmior volunme e tensdo de
at endi nrento —recebam frequénci a semanal, enquanto a rede de atengdo basica é coberta de forma
anpla e constante, emritno conpativel como funcionamento das UBS

Pubico alvo

Quantidade esperada: 15000

O projeto atende, de forma direta, pacientes em atendi nento nas UPAs e UBS de Mdgi das Cruzes —
criancas, adultos e idosos — seus aconpanhantes, e os profissionais técnicos das uni dades

(médi cos, enferneiros, técnicos de enfernmagem recepcionistas e equi pe de apoio). Considerando o
histérico do projeto anterior, estina-se alcance direto de m|hares de pessoas ao | ongo dos 11
neses de execucdo artistica, com atencao especial a criancas emprineiro atendi nento de
urgénci a, idosos em aconpanhanento de doencas crodni cas, e gestantes em pré-natal nas UBS

Resultados esperados

» Atendi nento semanal as 4 UPAs de Mbgi das Cruzes ao longo de 11 neses de execugdo artistica

» Atendi nento quinzenal a até 16 Uni dades Basi cas de Saude do nunicipio, emsistema de rodizio
e Alcance direto estinmado de m | hares de pessoas entre paci entes, aconpanhantes e profissionais
de saude

« Fortal ecinento do vinculo entre a Trupe do Riso e a rede nunici pal de saldde, anpliando a
presenca da instituicdo para al ém do anbi ente hospital ar

e Producdo de relatério consolidado de atividades e netas, com dados quantitativos e
qualitativos de inmpacto, nos noldes dos relatdérios ja el aborados nos projetos anteriores da

i nstituicao

e Manutencao e anpliacdo de postos de trabal ho para artistas da cidade, fortal ecendo a cadeia
produtiva da cultura | ocal

e Contribuicdo para a pronpcao da salde enocional e a hunmani zacdo do atendi mnento em uni dades de
urgéncia e atencgdo basica, dial ogando comos principios da NR-1 quanto a saude psicossoci al das
equi pes técni cas.

Produtos culturais

Nao se aplica. O projeto tem natureza de prestacdo de servigo artistico-social continuo
(intervengBes de pal hagaria), ndo estando previsto produto cultural especifico (conmp livro, CD
espet acul o fechado ao publico externo, entre outros) conp resultado da execucao
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Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 01/11/2026 - fim: 30/11/2026

1 Articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, defini¢éo final das unidades participantes, montagem e
contratagdo do elenco artistico, e capacitacao inicial da equipe

Producdo | inicio: 01/12/2026 - fim: 31/10/2027

1 Execucdo plena das intervengfes semanais nas UPAs e quinzenais nas UBS, com monitoramento
continuo, capacitagdo continuada e reunides periddicas de equipe

P6s-producao | inicio: 01/11/2027 - fim: 30/11/2026

1 Elaboragao do relatdrio final de atividades e metas, e prestagdo de contas junto a Lei de Incentivo a
Cultura de Mogi das Cruzes

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo
Ana Leia Gomes Presidente e Ana Leia iniciou sua jornada artistica ainda na adolescéncia, quando fez o ensino
Rodrigues Diretora Artistica médio na Escola Estadual Laurinda Cardoso de Melo Freire e teve seu primeiro

contato com o teatro. Na juventude integrou o saudoso grupo Mahakeshi, e mais
tarde montou seu proéprio grupo chamado Rhema, que fazia parte da Igreja Batista
em Bras Cubas. Nessa mesma igreja foi fundadora do grupo Trupe do Riso, uma
trupe de palhagos para apresentar pegas evangelisticas. Na Trupe do Riso se tornou
a palhaca Geleia, que ja visitou centenas de leitos de hospitais, milhares de criancas
internadas ou aguardando atendimento e hoje, além de ser a presidente, é
responsavel pela capacitacédo de cada novo voluntério.

Verdnica Volpi Gestdo Financeira  Especialista em Gestdo Administrativa e Financeira, com mais de 20 anos de
experiéncia. Graduada em Administracdo de Empresas e Secretariado Executivo,
cursando MBA em Financas e Contabilidade. Atua com gestéo financeira e
administrativa, contas a pagar e receber, conciliagéo bancéria, fluxo de caixa,
relatérios gerenciais, emissdo de boletos e NF-e, padronizagdo de processos e ERP
financeiro. Tem experiéncia em supervisdo e desenvolvimento de equipes,
relacionamento estratégico com fornecedores e clientes, e implementacéo de
processos e melhoria continua.

Claudio Jose Tesoureiro e Estudante e praticante da arte do palhago desde 2013, tem centenas de horas de

Rodrigues Neto Coordenador Geral atuagdo em hospitais, comunidades, escolas, creches e diversas outras instituicao.
Fundador, tesoureiro e coordenador geral da ONG Trupe do Riso, que atua dentro
dos hospitais publicos da cidade desde 2017. Em 2024 participou da capacitacéo de
5 novas palhacas voluntarias da Trupe do Riso, que ja estdo atuando nos hospitais
da cidade. Dentro da Trupe do Riso executa atividades de interlocugdo entre os
hospitais e a equipe artistica, organizacéo de agendas de visitas, comunicagéo entre
as areas de RH, marketing e financeiro e é responséavel pela elaboracéo de projetos.
Como palhaco, além de todas as centenas de a¢gbdes com cunho social, no ano de
2023 participou da caravana Circo Corredor, organizado pela SECULT.

Katia Cristina Palhaca Formacao: Iniciacdo a Arte do Palhaco 2016. - Atuacéo na Associacdo Manuel Maria

Pereira Gonzalez - Estancia Renascer em Mogi das Cruzes de 2017 a 2018 -Atuagéo dentro do
Hospital Luzia de Pinho Melo de 2017 a 2020 -Oficina : A palhacaria dentro do
ambiente hospitalar 2017 -Oficina : A arte do palhago e seu arquétipo 2018
Formacé&o: Oficina introdutéria & palhagaria e seu poder terapéutico 2023 -Oficina : O
corpo e a comicidade 2023 -Atualmente fago parte do quadro de voluntéarios da Trupe
do Riso , onde atuo como Palhaca dentro da Entidade Filantrépica AACD em Mogi
das Cruzes

Talita Cristina Palhaca Iniciei minha trajetoria na palhacaria humanizadora em 2019, integrando a Cia Clown
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Olivencia Vigena Fusdo, realizando interveng8es em asilos, abrigos e comunidades em situagao de
vulnerabilidade social, com foco na promogéo do bem-estar, da escuta sensivel e do
acesso a arte como ferramenta de humanizagdo. Durante o periodo da pandemia,
pela Cia Clown Fusdo, participei da criacdo e execuc¢do de um projeto de visitas
online, realizando cerca de 10 atendimentos virtuais por dia, ampliando o acesso a
arte, ao cuidado emocional e ao vinculo humano em contexto de isolamento social.
Até 2024 atuei como professora de Teatro, trabalhando continuamente a linguagem
do palhaco com criangas de 1° a 5° série do ensino fundamental, estimulando
criatividade, expresséo corporal, empatia e trabalho em grupo. Em 2024, passei a
integrar a Trupe do Riso, atuando em hospitais como Hospital Vagalume (atualmente
Pro6 Crianga), Hospital Luzia de Pinho Melo, AME e HRAT de Suzano,
desenvolvendo acdes de palhagaria voltadas a humanizagdo do atendimento
hospitalar, acolhimento emocional e fortalecimento de vinculos com pacientes,
familiares e equipes. Em 2025, além da atuacdo na palhacaria, trabalhei também
como professora da Educacéao Infantil, participando de eventos institucionais da
creche e promovendo experiéncias ludicas de interacéo, vinculo afetivo e
desenvolvimento integral das criancas por meio da linguagem do palhaco.

Contrapartida

Tipo Descricao

SOCIAL O projeto atua diretamente na rede publica de saude, levando as intervengdes artisticas a
pacientes em situacdo de vulnerabilidade — entre eles criangas, idosos e pessoas em tratamento
prolongado, que muitas vezes nao tém acesso a bens culturais durante a internagéo. A
presenca dos palhagos alcan¢a ndo apenas os pacientes, mas também acompanhantes e
profissionais de salde, contribuindo para a humanizagdo do ambiente hospitalar, para o alivio
do estresse e da ansiedade e para o fortalecimento de vinculos no cuidado. Dessa forma, a
iniciativa amplia o acesso a cultura justamente onde ela € mais escassa e soma-se as diretrizes
de humanizag&o do atendimento no Sistema Unico de Salde.

FINANCEIRA A execugéo do projeto gera renda direta para os artistas envolvidos, remunerando de forma
justa o trabalho de palhagos e demais profissionais que sustentam a atividade. Ao formalizar e
custear esse trabalho, o projeto contribui para a continuidade da carreira artistica, da dignidade
e estabilidade a uma profisséo historicamente marcada pela informalidade e movimenta a
economia criativa local. O recurso aplicado, portanto, ndo apenas viabiliza as a¢des, mas
também se converte em sustento e em valorizagéo profissional para quem faz a arte acontecer.

CULTURAL O projeto difunde a palhagaria como linguagem artistica legitima e como patrimdnio cultural,
retirando-a dos espacos tradicionais de espetaculo e inserindo-a no cotidiano dos hospitais e
equipamentos publicos de saude. Com isso, amplia o publico que tem contato com essa
expressao, valoriza a tradicdo do palhaco brasileiro e contribui para a preservacao e a
renovagdo do oficio. Cada intervencdo reafirma o papel social da arte e fortalece a palhacaria
como instrumento de transformacéo e de aproximagé&o entre cultura e comunidade.

ECONOMICA O projeto oferece a rede publica de satide um servigo artistico de valor de mercado mensuravel,
disponibilizado gratuitamente aos pacientes e as instituicdes. Tomando como referéncia o valor
total do projeto (R$ 225.200,00) dividido pelo numero de agdes previstas (352 a¢des, resultado
de 44 semanas de atuacdo, com 4 dias por semana e duas duplas de artistas), cada acédo
representa um custo de aproximadamente R$ 639,77. Esse € o valor que, se contratado no
mercado, recairia sobre a administragdo publica ou sobre as familias; ao ser ofertado sem énus,
converte-se em beneficio econdmico direto & sociedade. Dessa forma, o projeto gera um retorno
tangivel e quantificavel de R$ 639,77 por acéo realizada, ampliando 0 acesso a cultura sem
custo algum para o beneficiario final.

Divulgacéo
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Descricao

Postagens em redes sociais Postagens semanais divulgando a agenda da semana

Postagens em redes sociais Postagens periddicas divulgando o alancace do projeto

Entrevistas em jornais/radio/televisao Participacé@o nos canais de midia da cidade divulgando o
projeto

Material Grafico Producgédo de material grafico de identificagdo do projeto e

crédito ao incentivo cultural, conforme normas da Lei de
Incentivo a Cultura de Mogi das Cruzes;

Dvulgacéo Instituicional Divulgacao institucional junto as unidades de saude atendidas,
com material informativo sobre o projeto disponivel nas
recepcdes e salas de espera;

Links

Descri¢éo URL

AGORA E SHOW COM ANDRE MARTINEZ #15 https://youtu.be/c82baQ-iMsg?t=1581

Matropolitana - Divulgagdo dia do abraco https://www.instagram.com/reels/DYpkiTgBVnK/

Portal Folha do Estado - Divulgacéo dia do abraco https://www.portalfolhadoestado.com/noticias/brasil/1701700/1

Radio Garota FM https://www.youtube.com/watch?v=zbzY9X9zSuk

Reuni&o de Pais Podcast - Palhagos que curam https://www.youtube.com/watch?v=eFALvqSsrO4

Gazeta Regional Instagram https://www.instagram.com/p/DPtohEojKiL/

Gazeta Regional Site https://portalgazetaregional.com.br/trupe-do-riso-espalha-arte-
alegria-e-acolhimento-nos-hospitais-de-mogi/

Programa Compartilha https://globoplay.globo.com/v/14002537/?s=247

O Diério de Mogi - Divulgagao Processo Seletivo https://www.odiariodemogi.net.br/mogi/trupe-do-riso-lanca-
edital-para-palhacos-voluntarios-em-mogi-das-cruzes/

O Diério de Mogi - Parceria Padrdo Servigos https://www.odiariodemogi.net.br/canal/acao-em-rede/parceria-
entre-padrao-servicos-e-trupe-do-riso-leva-sorrisos-e-
acolhimento-a-mais-de-65-mil-pessoas-em-mogi/

Nosso Site https://trupedoriso.org.br/

Perfil no Instagram https://www.instagram.com/trupedorisobr/
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