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I LEI DE INCENTIVO 155
AGULTURA Dt FREFEITURA DE

Trilha Ferramentas da Cultlra bhs s MOGI DAS CRUZES
Projeto LIC n° 1129 | Valor solicitado R$ 85.470,00

Juliane Maia - Projetos Culturais
E-mail: julianemaia.projetosculturais@gmail.com

Representante: Juliane Barbosa Maia (Proprietaria)
E-mail: juliane.bmaia@gmail.com

Aera de enquadramento
[ Patrimbnio Cultural ]

Oficinas de misica, fotografia, patrinbnio imaterial, danca, producdo audiovisual, roteiro
estruturacao de escrita de projetos culturais, para editais.

Apresentacéo

Apresentacao do proj eto:

Serdo realizadas oito oficinas tedricas, cada uma conduzida por um(a) facilitador(a) com

experi éncia e portfdlio conpativeis como conteldo proposto, garantindo a qualidade técnica e a
coer énci a pedagdgi ca das ativi dades. Cada oficina contara comentre quatro e sei s encontros, com
duracédo nédia de 1h30 a 2h por dia, estruturados de fornma dinam ca e acessivel. O publico
participante variaréd conforne o tema, entre 20 e 40 pessoas por oficina, abrangendo individuos
gue possuem afini dade com as areas abordadas, nmes que ainda ndo tiveram oportuni dade de um
contato formativo nmai s aprofundado. A proposta busca, assim introduzir novos agentes ao canpo
cultural, fortal ecendo o acesso ao conheci nento e estinul ando o desenvol vinmento de praticas
criativas |ocais.Segue o resunp de cada oficina

1

Nome da Oficina: Curso de Fotografia de Celular para Mais de 50: Registre Seus Mel hores Monent os
Nome da M nistrante: Eder Veiga

Ei xo temati co: Fotografia

Ei xo especifico: Oficina de fotografia para 50+

Carga horéaria total: 6h

Quantos dias na sermana: 3 dias - cada aula de 1h30 a 2h

Quanti dade de senmnas: 2

Curso de Fotografia de Celular para Mais de 50: Registre Seus Ml hores Mment os

Esse curso é una introdugdo a fotografia de celular e foi todo el aborado e pensado no publico
50+ que gostaria de dar inicio a pratica de fotografia de celular, tendo como foco a
praticidade, a desmistificacdo de ternps tecnol 6gicos e a aplicacdo do conhecinento ao dia a
dia, comuma |inguagem acol hedora e inclusiva. Vanos explorar a canera do seu snartphone de
forma sinples e | eves, produzindo arte e col etando nenvri as.

Ao concluir o nosso curso, o(a) aluno(a) saira comuna nova perspectiva sobre o uso da canera do
seu smartphone e, enpoderando-se tecnicanente dessa inportante ferranenta, se sentira mais
seguro para realizar seus registros nmenoriais, elaborar suas criacbes artisticas e até nesnp

nel horar suas rel agbes conuni caci onais que se utilizamde fotografias. Além é claro, de anpliar
seu repertdrio técnico nas etapas que estdo diretanente rel aci onadas a fotografia contenporéanea
real i zar pesquisas e guias de referéncias online, utilizar apps de edicdo de i magem conp sal var
e cono conpartil har emredes sociais.
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O que ser& abordado neste curso:

Mddul o 1: Desvendando o Seu Cel ul ar Fot ografico
Conhecendo sua Canera

Segurando o Cel ul ar

Foco e Exposicéo

Zoom Usar ou Nao Usar?

Mddul o 2: O O har do Fot 6grafo: Conposicédo e Luz
Cono explorar a luz

Conposi ¢éo

O Que Deixar e o0 Que Tirar na | magem

Construi ndo Referéncias Visuais

Modul o 3: Pratica Levada a Sério (Mas com Leveza!)
Fot ogr af ando Pessoas e Pets

Regi strando Pai sagens e Vi agens

A comda no prato (e na foto!)

Fot os de Obj etos e Detal hes

Modul o 4: Dando um Toque Final: Edicao Sinples e Conpartil hanento
Porque editar sua inmagen? Aplicativos Essenciais e Gratuitos
NogOes de edi cdo e aj ustes basicos

Sal vando e Conparti |l hando

Passei o Col etivo

2

Nome da Oficina: Politicas Publicas de Patrimbnio Cultural |material
None da M nistrante: Luci Bonini

Ei xo tematico: Patrindbnio |materi al

Ei xo especifico: Politicas Publicas no Brasil.

Carga horaria total: 12
Quantos dias na semana: 1
Quant i dade de senmnas: 3

Si nopse: Busca-se realizar unma trajetoria das politicas publicas de patrinmbnio imaterial desde a
convencado da UNESCO em 2003. No Brasil, a Constituicao Federal, artigos 215 e 216. assim se
refere aos patrinmdnios imateriais: Os bens culturais de natureza imaterial dizemrespeito

aquel as praticas e doninios da vida social que se manifestam em saberes, oficios e nbdos de
fazer; celebragbes; fornas de expressédo cénicas, plasticas, nusicais ou |udicas; e nos |ugares
(como nercados, feiras e santuarios que abrigam praticas culturais coletivas).

Justificativa desta oficina para a soci edade: Os patrinbnios inmateriais estao tao di spersos em
diferentes politicas. A fimde que a popul agcdo se dé conta das prioridades de cada um em seu
muni ci pi o é inportante saber conp inventariar esses bens a fimde que se possa |lutar pelas

pol iticas publicas de sal vaguarda.

Cronograma: 12 h/a

Aul a 01: Politicas Publicas o que sdo. Politicas Publicas de Cultura aspectos historicos.

Aul a 02: Politicas publicas de patrindnio inaterial desde a convengcdo da UNESCO em 2003 até a
constitui ¢cdo de 1988 e as diretrizes do | PHAN.

Aul a 03: Politicas Publicas de Cultura e Orgdos Nacionais de Preservacio de patrindnios
culturais materiais e imateriais.

Aula 04: A inportancia do inventario dos bens imateriais para sua sal vaguarda

3
Apreci acdo Musi cal
None da Oficina: Descobrindo os Sons da Misica
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Nonme da M nistrante: C eber Felipe Harnon

Ei xo temati co: Misicalizagdo C assica

Ei xo especifico: Apreciacao nusical para |eigos

Carga horaria total: 7h30 (5 encontros de 1h30 cada)

Quant os dias na sermana: 1

Quant i dade de senmnas: 5

Si nopse:

Esta oficina apresenta ao publico leigo as fanilias vocais e instrunentais, seus tinbres,
funcBes e papéis dentro da misica. Os participantes conhecerdo as vozes hunmanas (sopranos,
contraltos, tenores e baixos) e os instrunentos das fanilias cordas, nadeiras, netais e

per cussdo, desenvol vendo percepcdo auditiva e sensibilidade mnusical.

Justificativa desta oficina para a soci edade:

A oficina contribui para denocratizar o acesso a nusica, pronovendo fornacdo cultural e
artistica. Permte que o publico conpreenda os el enentos sonoros de forma pratica e envol vente,
desenvol vendo a escuta ativa e a val ori zagcdo da misica conp patrinbnio cultural e expressao
humana.

Cr onogr ama:

Aul a 01: Introducdo as vozes humanas: sopranos, contraltos, tenores e bai xos, com audi ¢cdes
conment adas.

Aul a 02: Fanilia das cordas: violino, viola, violoncelo e contrabai xo, explorando tinbres e
funcdes.

Aul a 03: Fanilia das nedeiras: flauta, oboé, clarinete e fagote, com denobnstragdo sonora.
Aula 04: Fanilia dos netais: tronpete, tronbone, tronpa e tuba, apresentando caracteristicas e
papel na misi ca.

Aul a 05: Fanilia da percussédo: tipos, funcBes e exenpl os prati cos em obras orquestrais.

4
Oicina — Histéria da Misica

Nonme da Oficina: Ura Viagem pela Histoéria da Misica
Nonme da M nistrante: C eber Felipe Harnon

Ei xo temati co: Misicalizagdo C assica

Ei xo especifico: Histoéria da misica para |eigos
Carga horaria total: 9h (6 encontros de 1h30 cada)
Quantos dias na semana: 1

Quant i dade de senmnas: 6

Si nopse:
A oficina apresenta os principais periodos da misica ocidental — Medi eval, Renasci nento,
Barroco, C assico, Ronéntico e Contenporéaneo —, seus estilos, conpositores representativos e a

influéncia cultural de cada época. Serao realizadas audi ¢cdes conentadas e contextualizacdes
hi st éricas, tornando a histéria da nmisica acessivel e envol vente.

Justificativa desta oficina para a soci edade:

A oficina permite que o publico |leigo conpreenda a evolucdo da misica e sua relacdo com a
soci edade e a cultura. Contribui para a valorizacao do patrindnio nusical e artistico,
despertando interesse pela historia da misica e pronovendo fornmacdo cultural e sensibilidade
est éti ca.

Cr onogr ama:

Aul a 01: Misica Medieval: caracteristicas, instrumentos e contexto histérico.

Aul a 02: Renascinento: polifonia, conpositores e inovagfes mnusicais.

Aul a 03: Barroco: contraponto, 6pera e obras enbl emati cas.

Aul a 04: C éassico: formas nusicais, sinfonias e conpositores centrais.

Aul a 05: Ronéntico: expressdo, virtuosisno e nacionalisno nusical.

Aul a 06: Misi ca Contenporanea: tendéncias, novas |inguagens e influéncias atuais.

5

Nome da Oficina: “Corpos em Moyvinmento: A Danca que Inclui”
Nome da M nistrante: Regina Cunha

Ei xo temati co: Danca

Carga horéaria total: 6
Quantos dias na sermana: 1
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Quant i dade de senmnas: 4

Si nopse: O projeto “Corpos em Mywvinento: A Danca que Inclui” propde a integracdo de pessoas com
e sem deficiéncia ematividades de danca, pronovendo a expressdo artistica, o respeito a

di versi dade e a val ori zagcdo das diferencas. Através da danga, os participantes vivenci am novas
formas de comuni cacdo, cooperacdo e enpatia, descobrindo que o novinento é unma |inguagem
acessivel a todos os corpos.

Justificativa desta oficina para a soci edade: O projeto “Corpos em Myvi nento: A Danca que
Inclui” temcono base o principio da educagdo inclusiva, que reconhece e valoriza as diferencas
conp parte essencial do processo de aprendi zagem e da convi vénci a social. A danca, enquanto

| i nguagem artistica e corporal, possibilita o desenvolvinento da coordenacdo, da percepgdo, da
aut oconfi anca e da sensibilidade, sendo una ferranmenta potente para a inclusédo e o

fortal ecinento de vincul os.

Em nui t os cont ext os, pessoas com defici éncia ainda enfrentambarreiras fisicas, sociais e
atitudinais que dificultamsua plena participacdo nas atividades culturais. Este projeto busca
ronper essas barreiras, oferecendo um espaco de expressdo, acol hinento e respeito, onde todos
possam aprender, criar e conpartil har experiéncias.

Al ém de pronopver 0 acesso a arte, a iniciativa contribui para a fornagcdo de una comuni dade
escol ar e social mais enpatica, colaborativa e consciente da inportancia da diversidade
Acredita-se que a pratica da danca inclusiva ndo apenas anplia horizontes artisticos, mas tanbém
transforma atitudes, reforcando val ores de cidadani a, solidariedade e respeito nutuo

Mddul o 1 — Encontro e Sensi bilizacgéo:

Apresent acdo dos participantes e i ntroducdo a proposta da danca inclusiva, com di nam cas
corporai s |leves voltadas a escuta do corpo, ao reconhecinento das diferengas e a criacdao de um
anmbi ente de confianca

Mbdul 0 2 — Descobrindo o Movi nent o:

Expl oracdo dos gestos e possibilidades de cada corpo, experinmentando ritnos, direcdes e formas
de expressao col etiva, em exercicios que estimulama criatividade e o novi mento espont aneo
Mbdul o 3 — Criacado Col etiva:

Construcdo de pequenas sequénci as coreograficas em grupo, val orizando a col aboragédo, a

i nprovi sacédo e o di alogo entre diferentes corporalidades.

Mbdul o 4 — Conpartil har e Cel ebrar:

Apresentacao interna das criagcdes desenvol vidas, segui da de roda de conversa sobre as
descobertas, sensacfes e aprendi zados vivenci ados durante a oficina

6

Nome da Oficina: OFI Cl NA DE | NTRODUCAO A PRODUCAO AUDI OVI SUAL
Nome da M nistrante: Mayara Silva

Ei xo tematico: Producdo/ C nena

Ei xo especifico: Oficina de Producdo (para jovens e adul tos)

Carga horéaria total: Emtorno de 3h a 4h30

Quantos dias na semana: 3 dias - cada aula de 1h a 1h30

Quant i dade de senmmnas: Podem ser dias corridos da semana ou finais de semana (podenps nos
organi zar de acordo com a denmanda do | ocal pensado para realizar o projeto)

Sinopse: A Oficina de Introdugdo a Producdo Audiovisual, é resultado de 6 anos de experiéncia
pratica em gestédo de projetos cénicos e audiovisuais. Esse conteldo foi desenvolvido pela
produtora Mayara Silva apds a execucdo de projetos contenplados por editais conb LPG PROFAC
LI C e PNAB, visa introduzir seus alunos ao universo de producdo, de nodo a desmistificar a
organi zacdo que a envolve. O objetivo é estinular a busca por aprofundamento e capacitar
criadores sejam jovens, adultos ou entusiastas a darem os prineiros passos para transformar suas
i dei as em projetos realizaveis.

Justificativa desta oficina para a sociedade: O projeto se justifica pela urgente necessidade de

i nformacdes e profissionalizacdo da base criativa somado ao fortal eci mento da econom a cul tura
| ocal . Atual mente, nmuitos criadores e artistas independentes possuem i dei as i novadoras, mas sao
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i npedi dos de realizar seus projetos devido ao desconhecinento pratico de gestdo e organi zagdo de

fluxo de trabal ho. A Oicina de Introducdo a Produgdo Audi ovisual atua diretanmente nesta | acuna
of erecendo unma net odol ogi a sinpl es e validada pel as experi éncias tidas anteriornente pela
Produtora Mayara, comeditais anteriores. A ideia é capacitar os participantes a darem seus
prineiros passos para transformar ideias emprojetos viaveis e estruturados, a oficina contribu
para a autonomi a profissional, o aunento da circul acdo cultural e a sustentabilidade dos novos
tal ent os no nercado.

Cronogr ama:

Aula 1: Mddulo 1 e 2
Aula 2: Mddulo 3 e 4
Aul a 3: Mddulo 5

Mddul o/ Tépi co

Cont etdo Det al hado

Modul o 1: A Génese do Projeto (O Inicio)

A Desnmistificagdo da Producdo: Entendendo a gestdo conb um habito e umdi ario continuo. Analise
da ideia e sequenci anento de ativi dades.

Mbdul o 2: O Pl anej anent o Executivo

Cronograma: Vi abilidade de tenpo e previsdo de execugdo. Gestdo Financeira e Organentéria

Previ sdo de custos, controle de orcanento diario e planejanmento de sustentabilidade.

Modul o 3: O Alicerce da Producao

Contratacdo da Equi pe Central: Conp nontar e gerenciar a equi pe essencial. Negociacdo de
Direitos: Acordos e |liberacdo de direitos autorais e de inagem Logistica e Locagdes:
Prospeccado, analise de viabilidade e gestédo de espagos.

Mbdul o 4: Execucdo no Set e Canpo

El enco e Contratacao: Fechanento de el enco, casting e docunentacao. Logistica do Set e

Al'i nhament o de Equipe: Criacdo de Ordens do Dia (OD) e garantia de condi¢les ideais de trabal ho
Cerenciamento de Crises: Previsao e solucdo de problemas e inprevistos.

Mbdul o 5: Estratégi as de Mercado

Supervi sdo da POs- Produgéo: Gestédo de prazos e fluxo de trabal ho na edic¢do, trilha e
finalizacdo. Entrega de relatérios que somam para a Prestacdo de Contas realizada pel o Produtor
Executi vo.

7

Nome da Oficina: OFI Cl NA DE | NTRODUCAO A ROTEI RO PRODUCAO AUDI OVI SUAL
Nome da M ni strante: Rebeca

Ei xo tematico: Producdo/ C nena

Ei xo especifico: Oficina de Roteiro (para jovens e adul tos)

Carga horéaria total: Emtorno de 3h a 4h30

Quantos dias na semana: 3 dias - cada aula de 1h a 1h30

Si nopse:

A oficina de Introducdo a Roteiro e Produgcdo Audi ovi sual apresenta os fundanentos da criacado e
real i zacdo de obras para cinema, TV e nidias digitais, abordando desde o desenvol vi nento da
ideia até as etapas basicas de producdo. Voltada a iniciantes, a atividade conbina teoria e
pratica, oferecendo una visédo integrada do processo criativo e técnico do audi ovi sual

estinul ando o ol har critico e autoral dos participantes.

Justificativa:

Em um context o de expansdo das producbes audi ovisuais e das platafornmas digitais, € essencial
formar novos criadores capazes de conpreender as etapas que transformam i deias emnarrativas
vi suai s consistentes. A oficina propde o acesso a conheci nentos que nem senpre estao di sponiveis
fora dos grandes centros, contribuindo para descentralizar o fazer audiovisual e fortal ecer a
autonom a criativa de artistas e produtores |ocais.

Cr onogr ana:

Aula 1 — Introducdo ao Roteiro: conpreensao dos el enentos narrativos, estrutura dramatica e
construcdo de personagens.

Aula 2 — Da ldeia ao Argunento: desenvol vinento de sinopse, argunento e escal eta cono base para
o roteiro audiovisual

Aul a 3 — Producdo Audiovi sual : nogbes basicas de pré-producdo, cronogramm, equipe técnica e

pl anej anento de fil nagem

Aula 4 — Apresentacao e Analise: leitura e troca de roteiros entre os participantes, com
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f eedback col etivo e orientagfes para apri noranento.

8

Nome da Oficina: ESCREVA: El aboracdo e estruturacdo de projetos culturais
M ni strante: Juliane Mia

Ei xo temati co: Producdo/ El abor agdo

Ei xo especifico: Escrita para editais

Carga horaria total: 6h
Quantos dias na senmana: 4 dias - cada aula de 1h30 a 2h.
Quant i dade de senanas: 1

Si nopse:

A oficina propbe um percurso formativo voltado a profissionalizacao de agentes e produtores

cul turai s, apresentando ferranentas praticas para o fortal ecinento de suas trajetérias no setor.
A partir de quatro encontros interligados, os participantes aprenderdao a construir portfolios
consi stentes, elaborar e estruturar projetos para editais, conpreender os processos de prestacao
de contas e desenvol ver estratégias de conuni cagcdo vol tadas a captacdo de recursos. A atividade
estinula a autonomia criativa e a consolidacdo de carreiras culturais mais sustentéveis e

vi siveis no mercado

Justificativa:

Em um cenario emque os editais e politicas publicas de cultura demandam cada vez nmis preparo
técnico e clareza de propésito, esta oficina surge conp uma oportunidade de qualificagédo e
fortal ecinento dos fazedores de cultura. Miitos artistas e coletivos enfrentamdificul dades na
apresentacdo de suas trajetorias e na gestdo de seus projetos, o que linmta o acesso a

oportuni dades de fonento. Ao unir conteldo pratico e orientacdo estratégica, a fornmagédo
contribui para denocratizar o acesso aos recursos publicos e privados, estinulando una atuacao
mai s consci ente, organi zada e potente dentro do canpo cul tural

Cronogr ana:

Dia 01: El aboracdo de Portfélio

Dia 02: El aboracdo e Estruturacdo de Projetos Culturais para editais
Dia 03: Prestacdo de Contas

Di a 04: Conuni cacdo de projetos culturais - Para captagdo de Recursos

Local: Centro Cultural / ou regiao central de Mogi - Adaptado arquitetoni canente para receber
PCD, com el evador, banheiro adaptado, espaco para cadeirante na pl atéia.

Justificativa

A trilha de oficinas introdutérias —abrangendo fotografia, patrinmbnio imaterial, escrita de
proj etos, producdo audiovisual, roteiro, nisica classica, danga, escrita criativa, conunicacédo
para captacdo de recursos e prestacdo de contas —tem por objetivo denobcratizar o acesso a
saberes fundanentais para a criacdo, gestao e sustentabilidade de praticas culturais locais. Ao
reunir |inguagens diversas e instrunentos técnicos, a proposta fortalece trajetérias artisticas
enmergentes, capacita agentes e coletivos para disputar editais e fontes de financi anento, e
contribui para a preservacdo e val orizacdo das identi dades e nentrias conunitarias. Em um
cenario de desigual dade de acesso a formacdo cultural, a trilha atua conb espaco inclusivo de
aprendi zagem e troca, pronovendo autonom a profissional, redes de col aboragdo e uma conpreensao
niti da das exigéncias adm nistrativas e conuni caci onai s necessarias para transformar projetos em
acles culturais viaveis e sustentaveis.

Quase 63% das oficinas serdo mnistradas por mnul heres.
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Uma of i ci na sera direci onada ao publico 50+

Objetivos do projeto

Obj etivo Geral

Pronmover a fornagcdo e o fortal ecimento de agentes culturais, artistas e interessados nas

di versas |inguagens artisticas e nos processos de gestdo cultural, por neio de uma tril ha de
oficinas introdutérias que articula pratica criativa, valorizacdo do patrindbnio e capacitacédo
t écni ca para atuacdo no setor cultural

bj eti vos Especificos:

O erecer conteldos introdutoérios emdiferentes areas culturais, cono fotografia, danca, misica
cl &ssica, roteiro, producdo audiovisual, patrinmdnio imaterial e escrita criativa

Capacitar os participantes na el aboracdo, conunicacdo, captacdo de recursos e prestacédo de
contas de projetos culturais, anpliando sua autonom a e profissionalizacao

Estinmular a val ori zagcdo da diversidade cultural e o reconheci nento dos saberes e praticas |locais
conp parte do patrindbnio imaterial

Formentar o desenvol vi nento de novas expressdes artisticas e a fornagdo de redes col aborativas
entre artistas, produtores e comuni dade

Contribuir para a descentralizacdo do acesso a formagdo cultural, oferecendo oportuni dades
gratuitas e acessiveis fora dos grandes centros.

Incentivar a reflexdo sobre o papel social da arte e da cultura na construcdo de unma soci edade
mai s inclusiva, participativa e criativa.

Abrangéncia territorial

Mogi das Cruzes SP

Pubico alvo

Quantidade esperada: 160

O projeto é voltado a aproxi madanente 160 participantes, entre artistas iniciantes, produtores
culturais, educadores, estudantes e integrantes da comuni dade interessados em anpliar seus
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conheci mentos nas areas de arte, cultura e gestdo de projetos. A trilha de oficinas busca

al cancar pessoas comdiferentes niveis de experiéncia, priorizando o acesso de jovens, mul heres
e representantes de grupos culturais |locais que desejam aprinorar suas praticas criativas e
técni cas. A proposta valoriza a diversidade de perfis e trajetérias, estinulando a formacao de
uma rede col aborativa que una tal entos energentes e agentes culturais ja atuantes em prol do
fortal ecimento do cenario artistico regional

Resultados esperados

I ngressar novos artistas e produtores culturais, nesta area, de nbdo que possamter a
oportuni dade de iniciar nesta jornada, com acesso a informagBes e comrel agles entre si e entre
0S grupos partici pantes.

Produtos culturais

8 oficinas
1 reuni &o de | ancanmento para integracdo dos facilitadores e inscritos, por nmeio de um bate papo
para trocar vivéncias

Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 01/03/2026 - fim: 01/06/2026

1 Captacéo de recursos

2 Organizagéo de documentacdo/ Reunido secretaria

3 Alinhamento equipe

4 Confeccéo e assinatura de contratos equipe

5 Alinhamento de agendas entre local x equipe e ministrantes das oficinas

Producé&o | inicio: 01/06/2026 - fim: 01/04/2027

1 Comunicagéo/ Divulgagéo da agenda

2 Entrega da contrapartida: Evento de lancamento, aberto ao publico
3 Inicio das oficinas

4 Divulgacao por oficina

P&s-producéo | inicio: 01/04/2027 - fim: 01/08/2027

1 Prestacédo de contas
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Ficha técnica dos principais integrantes

Nome

Cleber Harmon

Profa Dra Luci
Mendes de Melo
Bonini

Regina Cunha

Eder Veiga

Mayara Silva

Funcéo

Ministrante de
oficina

Ministrante de
oficina

Ministrante de
oficina

Ministrante de
oficina

Ministrante de
oficina

Curriculo

Teve orientagBes com importantes maestros nacionais e internacionais, tais como
Claudio Cruz, Neil Thomson, Marcelo Jardim, Monica Giardini, Marcos Martins
Araujo, Glenn Block, Roberto Tibirica, Uriel Rodriguez, Catherine Larsen-Maguire,
Alpaslan Ertiingealp, entre outros. Atualmente desenvolve atividade como * Gerente
da Orquestra Filarmonica Archi de Sdo Paulo; « Regente e Diretor Artistico do Coral
Musicativa de Mogi das Cruzes; « Regente e Diretor Artistico do Madrigal VVox
Brasilis;  Violoncelista e Diretor Artistico do Grupo de Violoncelos Os Celleiros;
Regente da Camerata de Cordas e da Orquestra Infanto Juvenil Minha Terra Mogi; *
Professor e Maestro do Coral da Universidade Aberta a Integracéo (UNAI/UBC); ¢
Professor de Cordas Coletivas do Projeto Maria Medianeira;

Doutora e Mestre em Comunicagdo e Semidtica pela PUC-SP. Graduada em Letras
(UBC) e especialista em Linguistica Aplicada ao Ensino do Portugués (UMC).
Desenvolve materiais didaticos em formato digital para plataformas de educacéo a
distancia. Concentra pesquisas em politicas publicas, politicas culturais e dignidade
da pessoa humana na cultura, na educacgéo e nas organizacdes. Professora em
cursos de graduacgédo e pos-graduagao lato-sensu. Lattes
https://lattes.cnpq.br/1281239421952609

https://www.escolareginaballet.com/ https://www.instagram.com/escolareginaballet/
Festival: https://www.festivalaltotietedanca.com/
https://www.instagram.com/festivalaltotietededanca/ 17° Festival Alto Tieté em Danga
https://lyoutu.be/l-AQafnLwnM?si=BpsGFCJaylMuyJgT Desde sua infancia, Regina
(67), sempre soube o0 que queria, com apenas trés anos, ja sabia que se envolvia
com a danga. Sua familia, de origem humilde, ja se apresentava como apaixonada
pela musica. Mas Regina, sabia que a danc¢a e especialmente o balé regeria o seu
futuro. Aos oito anos teve seu primeiro contato com aulas de ballet com o professor
Washington e sua assistente Clara, numa escola entao aberta em Mogi das Cruzes.
O professor deixou as aulas e a professora Clara deu continuidade aos trabalhos:
montou sua escola na casa dela e, ja nas aulas, Regina, tentava moldar as
coreografias. Uma brincadeira séria de crianga, que trazia para casa o que aprendia,
para brincar com os irmdos e primos. Aos 10 anos, encaminhada para o Teatro
Municipal de Séo Paulo pela sua professora aqui de Mogi das Cruzes, no processo
seletivo, teve uma das maiores notas. Continuou morando em Mogi e indo todos os
dias de aula a S&o Paulo, para estudar e se apresentar, com o apoio da familia. Aos
16 anos , no Ultimo ano do colégio, montou sua escola. Achou um local, seu pai ndo
autorizou e com muita insisténcia conseguiu o apoio dos tios para assinar as
documentacdes para abertura da escola. Numa folha de sulfite, nomeou a escola
como Aniger’s, Regina de tras pra frente. Aniger's Ballet. Em 4 de abril de 1974, foi
o dia em que nasceu sua primeira escola, na Rua Coronel Souza Franco n. 649,
Mogi das Cruzes. Em 1979, ja com muitas apresentacdes de espetaculos bem-
sucedidos na cidade, inicia sua trajetéria de aperfeicoamento no exterior, passando
pela Franga e Nova Yorque aprimorando seus métodos. Em 2025, a Escola Regina
Ballet, completou 51 anos de histéria, com um saldo de diversas apresentacgées,
realizacdo de importantes Festivais de Ballet, para o municipio e regido. Formou
muitas professoras e bailarinas, trouxe nomes com referéncia a Mogi, bem como
gerou oportunidades, para que suas alunas ganhassem bolsas no exterior em
escolas com referéncia mundial, impactando muitas vidas! Isso pode ser conferido no
site da Escola https://www.escolareginaballet.com/

Eder Veiga, 43 anos, mogiano, foto?grafo freelancer ha? mais de uma de?cada, com
passagem por diversas age?ncias em Mogi das Cruzes e Sa?0 Paulo. Como
fotégrafo cultural, dedicou-se a cobertura de eventos de grupos teatrais, musicais e
Pontos de Cultura no Alto Tieté e S&o Paulo, como VivaCidades e N6s Digitais.
Atualmente produz séries fotograficas documentais envolvendo patriménios materiais
e imateriais. Sua experiéncia profissional na &rea artistica/cultural vai da organizacdo
de Cineclubes, exposi¢fes, eventos musicais a gestao cultural institucional, tendo
sido Secretario Adjunto de Cultura de Mogi das Cruzes entre 2021 e 2023

Em carreira administrativa desde 2007, Mayara Silva (36 anos), atualmente segue
como uma das principais produtoras da Friends Group Filmes. Ingressou no grupo
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em 2019, para atuar no projeto independente Filhos de Uma Terra Selvagem, sendo
uma das protagonistas da histéria, ficando e participando dos demais projetos, desde
esquetes, propagandas, até produ¢des maiores. Ao grupo somou outras habilidades,
como: producdo executiva, dire¢cdo de produgdo, maquiagem, penteado, produgdo de
figurino, direcao, direcdo de arte, montagem de videos, flmmaker, criacdes de
projetos e outros. Segue também com prestacdes de servigos fora do grupo e
criagbes proprias.

Rebeca Crespo Ministrante de No audiovisual ha dez anos, Rebeca Crespo, adquiriu experiéncia e desenvolveu

oficina diversas habilidades, acabou se encontrando na escrita onde ja assinou temas com

diversos segmentos como criagdo de mundos, desenvolvimento de personagens e
dialogos, ja passou por todos os géneros da escrita: artigos, romances, contos,
cronicas, roteiros para curtas metragens, longas, teatro e propagandas. Atualmente é
responsavel por grande parte dos roteiros, produzidos pela Friends Group Filmes.

Juliane Barbosa Coordenagéo geral Com mais de sete anos dedicados a cultura, Juliane Maia ja atuou como parecerista

Maia do projeto, Prod de projetos culturais no PROAC/PNAB - Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Executiva Criativas do Governo do Estado de Sdo Paulo. E, por quatro anos no Poder Publico,
Burocratica e na Secretaria de Cultura de Mogi das Cruzes, como Chefe de Divisdo de Projetos
Ministrante de Culturais. Também foi Membro de Conselhos Municipais e, de Comissdes de Escrita
oficina de Editais e de Analise de Projetos. Neste periodo, também ministrou oficinas

formativas, na &rea de escrita de projetos e prestacdo de contas. Produtora e gestora
de projetos, pesquisadora e jornalista cultural, retratista nas horas vagas e
influenciadora digital na area cultural de Mogi das Cruzes, por meio do
https://www.youtube.com/@MogiTerradoCaqui. Como hobby é Soprano, no Coral
Musicativa. Ja foi monitora/tutora do MIP: Mdédulo Interdepartamental de Projetos:
Design, Histéria e Memoria - USP; Formacgdes: Aluna especial do Mestrado - USP,
nas disciplinas: Fotografia e Audiovisual: Informag&o e Documento - ECA; Tépicos de
Semiética Aplicada FFLCH; Tipografia: Desing, histdria e linguagem - FAU. Pos-
graduada lato-sensu em de Semiética, Comunicagao e Linguagem Visual (UBC) e,
em Gestdo, Governanca e Setor Piblico (PUC). Graduada em Marketing pela UBC,
5 semestres de Jornalismo (UMC). 1 semestre de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas (FATEC Mogi). Diversos cursos no SEBRAE, nas éareas de

empreendedorismo.
Contrapartida
Tipo Descricao
CULTURAL Gratuidade total as oficinas - mediante inscrig6es
CULTURAL Evento de langamento, para interagdo dos facilitadores com o publico, com uma roda de

conversa - Antes do inicio das oficinas. com duragdo média de 3 a 4 horas. No Centro Cultural,
mesmo local onde seréo realizadas as oficinas.

Divulgacéo
Descricao Forma de distribuicdo
PLANO DE DIVULGACAO Id Visual Artes e textos para divulgacao; Divulgagdo do

lancamento; - Bloco de notas, com infos do ministrante e logos
das empresas - Redes sociais e midias da cidade O plano
detalhado sera elaborado pela equipe/agencia contratada
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Descricao URL
Site https://www.julianemaia.com.br/

Documentario: Casaréo do Carmo - Passado, presente e futuro https://youtu.be/amO2_eFmto0?si=YqUjUmxobeqMsos6
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