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DIA DE BRINCAR: AI’tLEiV%%:,Fﬂ'ﬁUUSQO G HHE Er8Eféia Ambiental em 03

Parques Municipais
Projeto LIC n° 1110 | Valor solicitado R$ 200.000,00

STUDIO CASA 7 CONSULTORIA LTDA ME
E-mail: studiocasa7consultoria@gmail.com

Representante: MATEUS SARTORI BARBOSA (Proprietéario)
E-mail: mateus.sartori78@gmail.com

Aera de enquadramento
[ Artes Cénicas (Teatro, Circo e Outros) ]

A programacdo abrange teatro, nusica, literatura, artes visuais, circo, cultura pop e arte-
educacdao, integrando |inguagens que di al ogam como publico infantil e famliar.

Apresentacéo

O projeto DIA DE BRINCAR Arte, Diversao, Inclusdo e Consciéncia Anbiental em Parques Minicipais
chega a sua segunda edi cao reafirmando o conpronm sso com a denocratizagcdo do acesso a cultura
ao | azer e a inclusdo em Mbgi das Cruzes. A prineira edicdo al cangou aproxi madanente 20 m
pessoas e consol i dou-se comb uma experi éncia de grande inpacto social e cultural, ao ocupar

par ques publicos com atividades gratuitas e acessiveis para toda a famli a.

Em 2026, a nova edi ¢cdo prevé a realizacdo de trés grandes eventos multiculturais em parques
muni ci pai s da ci dade, com una progranmacao 100% gratuita, inclusiva e voltada para todas as

i dades. O projeto valoriza o bemestar coletivo, o fortal ecinento dos |acos conunitarios e a
anpl i acdo do acesso a cul tura, especial nente para popul agbes de bai xa renda. Al ém di sso
contribui para a geracdo de enprego e renda a diversos profissionais da cultura e da econonia
criativa, comdestaque para a contratacdo de jovens, estinmulando a insercdo produtiva no setor.

A progranmacdo de cada evento contenpl a:

e Peca teatral infantil comtenmas conp sustentabilidade, salde, respeito e incluséo

e Show nusical interativo com historias, brincadeiras e instrumentos confecci onados com
materiais reciclaveis, distribuidos as criangas;

« Tenda literaria e de contagdo de histérias, incluindo literatura de cordel com nedi agdo

» Apresentacdo de 05 cospl ays de personagens e super-her6is do universo infantil;

e Brinquedos inflaveis gigantes comnonitoria

 Recreadores para pintura facial e escultura de bal des;

o Oficinas de desenho e pintura, como incentivo a doacdo voluntaria de enbal agens tetrapack
que poderdo ser trocadas por brindes ecol 6gi cos —unmm acao educativa que estinula o cui dado com
o neio anbiente e a reciclagem

As doagcbes nao sao obrigatorias, mas fazem parte de uma canpanha de conscientizacdo. O materia
arrecadado sera destinado ao Fundo Soci al de Solidari edade de Mbgi das Cruzes, fortal ecendo a
iniciativa CICLCS, que coleta tanpas plasticas, |acres de aluminio e enbal agens cartonadas,
revertendo esses recursos em beneficios para institui¢cfes sociais e projetos voltados a causa
ani mal no nuni ci pi o.

Conp acdo sinbdlica e educativa, em cada parque visitado, o desfecho das pecas teatrais contara
como plantio de uma arvore frutifera no local, realizado junto aos personagens, nonitores e ao
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publico presente. Esse gesto reforca a nensagem de sustentabilidade e o conproni sso do projeto

com a preservacao anbiental e o | egado conunitéri o.

O DI A DE BRI NCAR t anbém se destaca pel o seu conproni sso com a acessi bilidade e a inclusdo. Todas
as atividades contardao comintérprete de Libras para atendi nento de pessoas surdas,

audi odescri cdo nas apresentacdes de teatro, misica e contagdo de histoérias, al ém de consultoria
em acessi bil i dade atitudinal para toda a equi pe, garantindo una recepcdo adequada a pessoas com
deficiéncia. O projeto ainda oferecera fones abafadores para pessoas com sensi bilidade auditiva
e para o publico do espectro autista, tornando o evento nmis acol hedor e acessivel

Al ém do carater cultural e recreativo, o projeto DIA DE BRI NCAR tanbém est&a al i nhado com os

Obj etivos de Desenvol vi nento Sustentavel (ODS), contribuindo diretanmente para as segui ntes netas
est abel eci das pel a Organi zacdo das Nagfes Uni das (ONU):

« ODS 3 — Saude e Bem Estar

e ODS 5 — |l gual dade de Género

e ODS 8 — Trabal ho Decente e Crescinento Econnico

e ODS 11 - Cidades e Conuni dades Sustentaveis

» ODS 13 — Acdo contra a Mudanca d obal do Cinma

Mais do que umfestival cultural, o DIA DE BRINCAR Arte, Diversdo, Inclusao e Consciéncia

Anbi ental em Parques Municipais é uma cel ebragcdo da convi véncia, da solidariedade e do respeito
as diferencas. Uma acdo que valoriza artistas locais, fonenta praticas sustentaveis, anplia o
acesso a arte e fortalece os |lagos sociais por neio da ocupagcdo criativa e educativa dos espagos
publi cos.

NUMERCS DO PRQIETO
03 dias de evento em 03 parques munici pais, 15.000 pessoas atendi das, 58 profissionais
envol vidos e 1.000 brindes ecol égi cos distribuidos.

ASSI STA O Vi DEO- DOC QUE MOSTRA OS RESULTADCS DO PRQIETO.
https://youtu. be/fm D8l nBntc

Justificativa

O ato de brincar é una das expressdes nmmi s genuinas da infancia e umdos principais instrunentos
de aprendi zado, socializagdo e construcdo de valores. Por neio das brincadeiras e das

experi énci as col etivas, as criancas desenvol vem enpatia, respeito, criatividade e senso de
cormuni dade. Brincar é, portanto, unma fornm essencial de pronobver a convivéncia harnoniosa e o
desenvol vimento integral —fisico, enocional, social e cultural

O projeto DIA DE BRINCAR Arte, Diversdo, Inclusdo e Consciéncia Armbiental em Parques Minicipais
nasce da conpreensdo de que o acesso a cultura e ao lazer é umdireito de todos. Sua proposta é
ocupar parques publicos de Mbgi das Cruzes com ativi dades artisticas, recreativas e educativas,

pronovendo bemestar, fortal eci mento de vincul os conunitéarios e anpliacdo do repertério cultura
da popul agcdo, especialnmente entre as fanilias e criancas de bai xa renda

O festival reforgca tanmbém o conpronm sso coma inclusdo e acessibilidade, adotando nedi das
concretas que asseguram a partici pacdo de todas as pessoas: intérpretes de Libras emtodas as
atividades e no atendi nrento ao publico surdo, audi odescricao em espetéacul os de teatro, misica e
contacdo de histdérias, consultoria em acessibilidade atitudinal para toda a equipe técnica e a
di sponi bi |l i zacdo de fones abafadores para pessoas com sensi bilidade auditiva ou dentro do
espectro autista. Essas ac¢Bes tornam o evento verdadei ranente inclusivo, elimnando barreiras
fisicas, comunicacionais e atitudinais.

A sustentabilidade é outro pilar essencial desta edicao. A parceria coma canpanha Cl CLCS, do
Fundo Soci al de Solidariedade de Mdgi das Cruzes, incentiva o publico a doar enbal agens
tetrapack que, enbora nao sejam obrigatérias para participar, representamum gesto sinbdlico de
consci énci a anbi ental. As enbal agens arrecadadas serao encam nhadas a instituicdes e
cooperativas que atuam comreciclageme em prol da causa aninmal, fortal ecendo umciclo virtuoso
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de solidariedade e responsabilidade soci oanbi ental. A ém di sso, cada evento culmnard no plantio

de unm arvore frutifera no parque, ato realizado junto aos personagens das pecas teatrais,
nonitores e publico presente, sinbolizando o crescinento, o cuidado e o | egado que o projeto
dei xa para a ci dade

O DI A DE BRI NCAR t anbém pronbve a econonmia criativa e a geracdo de renda, ao contratar artistas,
t écni cos, produtores e jovens profissionais da area cultural, inpulsionando o nercado |ocal e
fortal ecendo as cadei as produtivas do setor.

Al i nhado aos bjetivos de Desenvol vi mnento Sustentavel (ODS) da Organi zagdo das Nacdes Unidas, o
projeto contribui diretanente para as netas de Saude e Bem Estar (ODS 3), |gual dade de Género
(ODS 5), Trabal ho Decente e Crescinento Econ6mico (ODS 8), Ci dades e Conuni dades Sustent aveis
(ODS 11), Acédo contra a Mudanca d obal do Clima (ODS 13) e Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
(ODS 16).

Assim o DIA DE BRINCAR Arte, Diversao, |Inclusdo e Consciéncia Anbiental em Parques Minicipais
consol i da-se comp unma acado cultural transfornmadora —um projeto que une arte, |azer

sust ent abi | i dade e inclusdo em beneficio da conuni dade, despertando val ores de ci dadania e
respeito ao neio anbiente enquanto celebra o direito de todas as pessoas a alegria e a

convi vénci a.

Objetivos do projeto

OBJETI VO GERAL: Denocratizar o acesso a cultura, ao |lazer e a educacdo anbiental por neio da
realizacdo de umfestival multicultural gratuito, inclusivo e acessivel, pronovendo arte
di versdo e consci énci a anbi ental em parques publicos municipais de Mgi das Cruzes.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS:

e Realizar 03 eventos nulticulturais em parques publicos mnunicipais, comatividades gratuitas,
livres e acessiveis para todas as idades;

e Pronpver a inclusdo e a acessibilidade, garantindo intérpretes de Libras, audi odescri¢éo

f ones abaf adores e consultoria em acessibilidade atitudinal para atendi mento adequado ao publico
com defici énci a

e Fonmentar a sustentabilidade e a consci éncia anbiental, incentivando a doacdo voluntaria de
enbal agens tetrapack e realizando o plantio de arvores frutiferas ao final das apresentagles
teatrais em cada parque

 Fortal ecer os lagos comunitarios e estinular o uso dos espacos publicos conb anbi entes de
convi vénci a, aprendi zado e soci al i zagédo

e Estinular o desenvolvinmento artistico e cultural do publico infantil, através de ativi dades
recreativas, teatrais, nmusicais e literarias

e Valorizar e divulgar o trabalho de artistas e profissionais locais, fortal ecendo a econon a
criativa e a circulacdo de produgdes cul turais no municipio

 Cerar enprego e renda para profissionais do setor cultural e criativo, comdestaque para a
contratacdo de jovens eminicio de carreira

 Anpliar a percepcdo cidadd e anbiental da popul agcdo, incentivando préaticas sustentéaveis e o
engaj anent o em acdes col etivas de responsabili dade social e anbiental

Abrangéncia territorial

03 PARQUES MUNI Cl PAI' S PUBLI COS:

PARQUE CENTENARI O DA | M GRACAO JAPONESA: Av. Francisco Rodrigues Filho, s/n - Cezar de Souza
Mogi das Cruzes — SP

PARQUE LEON FEFFER: Av. Valentina Mello Freire Borenstein, s/n - Braz Cubas, Mygi das Cruzes —
SP.
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PARQUE Al RTHON NOGUEI RA: Av. Anto6nio de Al neida, s/n - Jardim Marica, Mgi das Cruzes — SP

Real i zarenbs todos 0s protocol os necessari os com o poder publico para suas |iberacées.

Pabico alvo
Quantidade esperada: 15000

PUBLI CO DI RETO. 15. 000 pessoas — estinmando aproxi madanente 5. 000 pessoas diretanente atendi das
em cada evento. (12 Edi ¢do atendeu 20. 000 pessoas)

PUBLI CO | NDI RETO. Apr oxi madanent e 10. 000 pessoas acessadas pel as redes sociais, nmateriais de
di vul gacdo, nidia radiof 6nica e televisiva.

Resultados esperados

Com a realizacao do projeto DIA DE BRINCAR Arte, Diversdo, Inclusdo e Consciéncia Anbiental em
Par ques Muni ci pai s, espera-se anpliar o acesso da popul acdo de Mygi das Cruzes a cultura, ao

| azer e a educacdo anbiental por neio de atividades artisticas, recreativas e inclusivas
real i zadas em espacos publi cos.

O projeto busca gerar inpacto social, cultural e anmbiental positivo, pronovendo experiénci as
col etivas que estinulemo convivio conmunitario, o fortal ecinmento dos |acos fanmiliares e o uso
dos parques nunicipais conmo | ocais de encontro, aprendizado e diversao

Entre os resultados esperados estéao:

« A anpliacdo do acesso a cultura e ao |azer, comatividades gratuitas e de qual i dade voltadas a
criancas, jovens e fanilias de diferentes contextos sociais;

e Ofortal ecinento da inclusdo e da acessibilidade, garantindo a plena participagdo de pessoas
com deficiéncia através de intérpretes de Libras, audi odescricdo, consultoria em acessibilidade
atitudi nal e fones abafadores para o publico com sensibilidade auditiva;

« A pronpcgdo da sustentabilidade e da consci éncia anbiental, por neio da parceria coma canpanha
CI CLOS e do incentivo a doacao voluntaria de enbal agens tetrapack, direci onadas a cooperativas e
instituicdes |igadas a causa ani mal ;

» Arealizacdo sinbdlica do plantio de arvores frutiferas ao final das apresentacgfes teatrais,
dei xando um | egado anbi ental permanente em cada parque e estinulando o engaj anento ecol 6gi co das
criancas e do publico participante

e A geracdo de enprego e renda para artistas, técnicos, produtores e jovens profissionais do
setor cultural, fortalecendo a econom a criativa | ocal

« Oincentivo ao desenvolvinento artistico e cultural das criancas, despertando o interesse pela
arte, pela leitura e pelas praticas coletivas de criacéo

e A valorizacdo dos espacos publicos conp territérios de convivéncia, diversidade, respeito e
pertenci ment o.

Produtos culturais

03 EVENTOS EM 03 PARQUES MUNI CI PAI' S
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Pré-produc¢&o | inicio: 01/07/2026 - fim: 31/08/2026

Inicio do processo de captacgdo de recursos e definicdo dos patrocinadores;

Contratac&o da equipe técnica e artistica: produgdo executiva, assistentes, contador, assessoria de
imprensa, técnicos de som e luz, intérpretes de Libras, audiodescritores e consultoria em acessibilidade
atitudinal;

Contratagdo de estruturas: palco, sonorizagao, iluminagéo, tendas, coberturas, banheiros quimicos e itens
de seguranga;

Contratacdo da estrutura recreativa: brinquedos inflaveis, monitores, recreadores, materiais e
equipamentos para oficinas de pintura e desenho;

Reunibes de planejamento entre a coordenacao geral e a producdo executiva para definicdo do escopo,
cronologia e formato das ac¢fes;

Definicdo da programacéo artistica e técnica (riders técnicos, logistica de montagem e desmontagem);

Solicitagdo de documentacOes e autorizagfes junto ao poder publico (incluindo emissdo de ART e
protocolos de uso dos parques municipais);

Desenvolvimento do plano de comunicagéo, elaboragéo do projeto grafico e criagdo das pecas
publicitarias;

Planejamento das a¢8es de sustentabilidade e integracdo com a campanha CICLOS, incluindo a logistica
de arrecadacéo e destinacdo das embalagens tetrapack.

Confeccéo e distribuicdo das pecas de divulgagdo (materiais impressos e digitais);

Implementagao do plano de midia: divulgagéo nas redes sociais, imprensa local, radios e TVs, com énfase
nas acdes de sustentabilidade e acessibilidade;
Coordenacao das ag@es logisticas de montagem e operagéo das estruturas nos parques;

Realizagédo dos trés eventos multiculturais conforme o calendario definido, incluindo:
Pecas teatrais infantis com temas de sustentabilidade, respeito e incluséo;

Shows musicais interativos e atividades recreativas;

Oficinas de desenho e pintura;

Apresentag8es de cosplays e atividades literérias;

Acdes de acessibilidade com intérpretes de Libras, audiodescri¢édo e fones abafadores;

Incentivo a arrecadacgédo voluntaria de embalagens tetrapack e plantio simbdlico de arvores frutiferas ao
final das apresentacdes teatrais em cada parque.

Elaboracgao de relatério final ilustrado sobre as atividades realizadas, incluindo dados quantitativos,
registros fotograficos e depoimentos do publico;

Consolidacao das informagdes sobre arrecadacao e destinacdo das embalagens tetrapack em parceria
com a campanha CICLOS;

Apresentacgédo de relatério de resultados aos patrocinadores, apoiadores e 6rgdos publicos;

Organizacao e envio da prestacao de contas conforme as exigéncias legais do edital e da Lei de Incentivo
Fiscal a Cultura de Mogi das Cruzes;

Avaliacéo final do projeto e registro das boas préaticas de acessibilidade, sustentabilidade e incluséo para
referéncia em futuras edi¢ées.
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Ficha técnica dos principais in
Nome Funcéo

DANILO DE FOTOGRAFO
SIQUEIRA

DUVILIERZ

LETICIA INTERPRETE DE
CAROLINA LIBRAS E

OLIVEIRA DE LIMA' CONSULTORIA EM
ACESSIBILIDADE

EMERSOM LELES ASSISTENTE DE
DA SILVA-PICO PRODUCAO
DA AGUIA

SABRINA PACCA  ASSESSORIA DE
IMPRENSA E
COMUNICAGAO

PRISCILA AUXILIAR DE
CASTILHO VALLE APOIO
ADMINISTRATIVO

i
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LEI DE INCENTIVO M
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nt@&G 0As CRUFES MOGI DAS CRUZES

Curriculo

Danilo de Siqueira Duvilierz é fotégrafo com formagéo pela Fullframe Escola de
Fotografia e atualmente esta cursando fotografia no Centro Universitario de Belas
Artes de Sdo Paulo. Ao longo de sua carreira, que se estende desde 2012, ele
acumulou vasta experiéncia em diversos segmentos da fotografia. Entre 2012 e
2020, especializou-se em ensaios femininos, casais, gestantes e criangas, além de
registrar eventos sociais. Em 2017, atuou como fotégrafo no documentario "Cantos
Sagrados". No ano seguinte, iniciou sua trajetéria na fotografia gastronomica e de
produtos (Still). Com mais de 12 anos de atuagdo na area, Danilo se destaca pela
versatilidade e dominio de diferentes técnicas fotogréficas.

Leticia Oliveira € autista, profissional multidisciplinar com atuag&o nas areas cultural,
corporativa e educacional, especializada em acessibilidade, inclusédo e gestao de
projetos. Tem experiéncia em mediacdo cultural, producéo de conteddos acessiveis,
consultoria em diversidade e comunicagao inclusiva, com dominio em Libras, Libras
Tatil e comunicagdo haptica. Atualmente, é Assessora de Comunicagao Inclusiva na
Prefeitura de Suzano. Atuou na Editora Moderna, na Secretaria Estadual de
Educacéo e no SESC SP, sempre com foco em inclus&o e acessibilidade. Participa
de projetos como AcessaHabilidade e Web Sem Barreiras, promovendo eventos e
contelidos acessiveis. E formada em Ciéncias Sociais e Pedagogia, com
especializagdes em Libras, Diversidade e Inclusdo, além de MBA em Gestao de
Projetos e cursa Gestéo de Tl e Psicopedagogia.

Possui formagéo académica SENAC-SAO PAULO no curso de RADIALISTA -
OPERADOR DE AUDIO (2017), INSTITUIQAO DE ENSINO GUILHERME CYSNE
em PRODUCAO MUSICAL (2021) e INSTITUICAO DE ENSINO ESCOTEC
QUALIFICACAO PROFISSIONAL em TECNICO DE SOM AUTOMOTIVO (2006).
Técnico de Som com DRT n° 8702/SP, atua profissionalmente como Radialista,
Operador de audio, Produtor musical, Streamer, gestéo e organizacao de Mapa de
palco e Rider Técnico, Gravacéo de audio, Mixagem e Masterizagao, Palco clean,
Operador Radio ao vivo, Operador Live ao vivo e Captacdo de som. Como
experiéncia profissional: Organizacéo Religiosa Com Base Na Filosofia Humanistica
Voltada Para Paz, Cultura E Educagéo - Associacdo Brasil Soka Gakkai Internacional
onde atua como Operador De Audio E Video 12/2013 até o momento; Radio
Metropolitana Paulista Ltda como Operador De Audio E Gravacéo — 05/2017 até o
momento, Jeri Audiovisual Me como Técnico De Som E lluminagao — 08/2019 até a
presente data e Centro Cultural De Mogi Das Cruzes da Secretaria Municipal De
Cultura E Turismo De Mogi Das Cruzes como Técnico De Som E lluminacao -
08/2019 até o momento.

Trabalho como jornalista desde 1997, tendo me especializado em assessoria de
imprensa para o setor privado e gerenciamento de midias sociais. Formagéo
Académica: MBA em Gestéo de Eventos - Universidade Anhembi Morumbi (em
andamento); Especializagdo em Assessoria de Imprensa para o setor privado —
Senac (conclusdo em 2002); Locugéo para radio e comerciais (Instituto Carla
Domeni. (conclusdo em 1999), Universidade de Mogi das Cruzes - Bacharel em
Comunicacgdo Social - habilitagdo Jornalismo (1996-1999). Experiéncias
profissionais: Spacca Comunicacdo (Atualmente) - Redatora para midias sociais,
Artes gréficas para midias sociais, Desenvolvimento de conteudo para sites,
Assessoria de imprensa, Clientes: Hospital Mogi-Mater, APM Mogi, ONG Jabuti,
ONG Recomecar. Reporter Jornal O Diario (Jan 2006 - Nov 2015) - Reporter caderno
Cidades; Producéo de cadernos especiais; Experiéncia em cadernos de salde,
cultura, politica e policia; Assessora de imprensa Prefeitura de Mogi das Cruzes (Jan
2001 - Dez 2004) - Assessoria de imprensa; Midia training, Briefing, clipping,
producéo de revistas. Chefe de redagéo/ repérter/ locutora Radio Metropolitana AM
1070 Mogi das Cruzes (Jan 1997 - Dez 2000) - Reporter programa Radar Noticioso;
Chefe de redagéo e Locutora.

Histdrico Profissional: Assistente Administrativo da SPtrans - S&o Paulo Transporte
(01/2011 - 10/2018) onde exercia atividades administrativas na parte de licitagdo dos
contratos da parte do estrutural da frota, elaboragéo de planilhas, arquivamento,
atendimento a representantes e empresas, controle do sistema operacional de
operadores , incluséo e gerenciamento de incluséo da frota de 6nibus; Auxiliar
Administrativo de Obras na Arman e Benegas (02/2008 - 01/2009) onde auxiliava na
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MAX DE OLIVEIRA CONTABILIDADE

CLAUDIA INTERPRETE DE
ADRIANA LIBRAS E AUDIO
OLIVEIRA DESCRIGCAO E

CONSULTORA EM
ACESSIBILIDADE

DANIVAM CIA DE TEATRO
APARICIO DE INFANTIL
SOUZA - EK

PRODUCOES

ADRIANA BRINDES
EVANGELISTA ECOLOGICOS
CARVALHO

MOREIRA

e o]
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Curriculo

parte administrava e de rh da empreiteira, que se localiza em obras, controlava
estoque e ferramentas, registro de funcionarios, relatérios mensais aos contratantes
da obra, pagamento de salarios e integracdo na parte de seguranca do trabalho.
Formacdo Académica: Bacharelado em Administracdo pela Universidade de Ribeirdo
Preto.

Desde 1993, atuamos no mercado auxiliando as empresas, quanto a sua
constituicdo, administragdo, consultorias e quando necessario, no encerramento das
mesmas. Possuimos uma equipe de profissionais gabaritados nas areas Contébil,
Fiscal, Trabalhista e de Assessoria. As consultorias abrangem todas as areas acima
citadas. O planejamento tributario também faz parte de nosso curriculo empresarial,
analisamos a tributagdo que mais se adequa a sua empresa. Nosso Diferencial:
Sede Propria; Seguro de Responsabilidade Civil; Certificagdo no Programa de
Qualidade das Empresas Contabeis — PQEC / SESCON SP; Certificagdo no
Programa de Qualidade ISO pela ABNT em 03/2017. Contador Responsavel Técnico
Dr. Max Oliveira é empresario Contabil desde 1993; fundador da Mojicontab
Contabilidade EIRELI; Contabilista, Bacharel em Tecnologia em Processamento de
Dados pela Universidade Bras Cubas; Certificado In Quality Service - Disney Institute
2015 in Orlando, Florida — EUA; Conferencista no 1° Seminario Internacional
Contabil 2015 in Florida Christian University-EUA; Conferencista no 2° Seminéario
Internacional Contabil 2016 in Stanford — EUA; Conferencista no 3° Seminario
Internacional Contabil 2017 in MIT / Harvard University EUA; Diretor do SESCON-SP
Regional Mogi das Cruzes- SP - Gestfes 2013 /15 e 2017 /18; Fundador Presidente
da Aescon do Alto Tieté — Gestdo 2006-2009; Membro Coordenador da Comissao de
Relacéo e Emprego da Prefeitura de Mogi das Cruzes- SP - Gestdo 2013/15 e
2016/18.

Formacgdo Académica: Pedagogia na UNISELVI em andamento (finaliza em
Junho/2024), Letras e Libras pela UNIOESTE em andamento (finaliza em Junho de
2026), Cursos intermediarios e avangados em Libras na Esfera Educacional — IFSP
Suzano. Atua na area da educagéo publica desde 1992, trabalhando na area de
educacdo inclusiva desde 2010 como intérprete de Libras na Prefeitura de Suzano.
Desenvolve vérias atividades de tradu¢do em libras para eventos, shows,
congressos, conferéncias e outros. Dentre as experiéncias profissionais estédo: Meta
Summit (2023), Uber Technologies (2022), Whatsapp Business Summit (2022),
Estacdo Redbull (2022), Musical O Pequeno Principe — Do Singular ao Plural (2021),
Accenture Brasil (2022), Canal Educa Mais (2021), Sesc Santana (2021), Momento
Libras da Prefeitura de Suzano (2021), Shopping Internacional de Guarulhos (2021),
dentre outros.

DANNY DE SOUZA (Autor, ator, diretor e produtor de diversos espetéaculos da Cia
Ek Producdes, com DRT 9367/SP): Histdrico de Cursos: Danny de Souza, desde sua
iniciacdo no meio das artes cénicas participou de inimeros cursos na area, passando
por interpretacdo, diferentes vertentes teatrais, iluminacéo cénica, producéo,
cenografia e TV. Atuagdo nos espetaculos: Sao mais de 35 espetaculos adultos e
infantis, entre eles: Amores por anexins, Nao é o que estdo pensando, O convento
do Carvalho, Confus@es de uma quarentona, 123, tem porquinho outra vez, A arvore
magica e seu segredo, As travessuras de Tantantopolis, Tem um gato no ninho da
galinha, Os piratas na ilha do tesouro perdido, Cagadores de aventuras e a luz que
brilha e etc. Audio Visual: Atuou em: Sangue do meu Sangue (novela), Razédo de
Viver (novela), Amor e Odio (novela), Canavial de Paixdo (novela), Doming&o do
Faustdo (pegadinhas e retratos de domingo), Lendas Urbanas (SBT), Aconteceu
comigo (SBT) e etc... Oficinas teatrais: Atualmente ministrando oficina no CCAA,
ministrou oficina no colégio Kal May, casas de cultura de Sao Paulo (Secretaria
municipal de cultura) e etc. Contagdo de histérias: Atua na arte de contar historias
classicas, fabulas e contemporanea ha mais de 12 anos. Produgdo: Desenvolve
praticas de produgao teatral ha mais de 27 anos na Empresa EK Producgdes
Artisticas Ltda, atuando também como diretor, ator e cendgrafo.

Formada em Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda na Faculdade
Anhanguera (2012) e Gestédo de Negocios na Escola Elimar (2018), atua ha mais de
15 anos no desenvolvimento de material de comunicacgéo visual, atendendo
diferentes demandas, clientes e tipos de brinde e souveniers. Atua como produtora
de eventos dentre eles atua ha 4 anos no programa Cidade Natal de Guararema
como coordenadora das artesas(8es) da Oficina de Natal de Guararema,
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responsavel pelo trabalho de artesania e producéo de artesanato realizado por 20
pessoas, desde e a criagdo, desenvolvimento, entrega, manutencao e finalizagédo de
pecas natalinas. E a idealizadora e produtora da Expo Guararema Moto Clube e pela
sua empresa responsavel pela producéo de todos os kits e brindes do evento, tais
como: camisetas, bonés, canecas e outros. Possuyi experiéncia em engajamento de
publico, elaboragdo de logomarca, material gréafico e brindes promocionais.

Com duas décadas de atuagéo, o Instituto Criarte consolidou-se como uma
referéncia na promoc¢é&o da cultura, da inclusdo e do desenvolvimento social.
Fundado em 2005, em Mogi das Cruzes (SP), o Instituto realiza e gerencia projetos
nas areas de cultura, esporte, cidadania, meio ambiente e educagdo, sempre com
foco na acessibilidade, na sustentabilidade e no impacto social positivo. Ao longo de
sua trajetdria, o Criarte ja idealizou e executou dezenas de iniciativas que
transformaram realidades locais e regionais, como a Mostra MIX Mogi: Diversidade,
Cultura e Arte, Fios Magicos, Dia de Brincar, Bike Cine e CineSolar. As ac¢des da
instituicdo beneficiam milhares de pessoas, gerando oportunidades, ampliando o
acesso a arte e fortalecendo a economia criativa. Diversos projetos do Instituto foram
realizados por meio de leis de incentivo fiscal, como a Lei de Incentivo a Cultura de
Mogi das Cruzes (LIC) e o ProAC ICMS, além de terem sido contemplados em
importantes editais de fomento a cultura, entre eles o Profac Mogi das Cruzes e o
ProAC Editais do Governo do Estado de S&o Paulo. Reconhecido como Ponto de
Cultura pelo Governo Federal e como Utilidade Publica Municipal (Lei n® 7.671/2021),
o Instituto Criarte atua na elaboracao, captagéo e gestédo de projetos culturais,
sociais e esportivos por meio de leis de incentivo e parcerias publicas e privadas.
Com ética, transparéncia e compromisso social, o Criarte acredita na cultura e no
conhecimento como ferramentas essenciais para reduzir desigualdades e construir
uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Musico, arquiteto urbanista, turismologo, gestor cultural e empresario, cursou Gestédo
Cultural no Centro de Pesquisa e Formacao do SESC e é pés-graduado em Gerente
de Cidades (FAAP) e Cultura: Plano e Agdo (USP). Na area de produgédo executiva e
gestdo cultural, foi responsavel pela implementagdo de inUmeros projetos culturais
tais como: PROJETO QUARTA NOBRE — Mogi das Cruzes — desde 2007 a 2018,
realizado no Mogi Shopping Center (Mogi das Cruzes-SP), ofereceu gratuitamente a
regido, apresenta¢des com alto nivel musical; PROJETO DOMINGO D+ — Mogi das
Cruzes —2010 a 2018; realizado no Mogi Shopping Center (Mogi das Cruzes-SP),
ofereceu gratuitamente a regido, apresentagcdes de pecas teatrais infantis; PROJETO
QUINTAS MUSICAIS — S&o Paulo — 2011 a 2013; realizado no Raposo Shopping
(Sao Paulo-SP), oferece gratuitamente musicais todas as quintas feiras; PROJETO
VILA DE SANTANNA — Mogi das Cruzes-SP — desde 2003, registro da producéo
musical da cidade de Mogi das Cruzes-SP, disponibilizado para download gratuito;
PROJETO TERCA MAIOR - Suzano-SP — 2008; realizado no ano de 2008 no
Suzano Shopping Center (Suzano-SP), ofereceu gratuitamente a regido,
apresentacdes com alto nivel musical; PRODUCAO do Concerto do Maestro Jodo
Carlos Martins e 4° de Cordas — Mogi das Cruzes-SP — 2008; PRODUCAO do Show
Moraes Moreira Sinfénico — Mogi das Cruzes-SP — 2008; PRODUTOR DA
ORQUESTRA SINFONICA DE MOGI DAS CRUZES —2007 a 2012; PRODUCOES E
AGENCIAMENTO CULTURAL PARA EMPRESAS — desde 2003; PROJETO LADO
B — Mogi das Cruzes — 2006 e 2008, realizado em casas noturnas de Mogi das
Cruzes-SP, o Projeto enfatiza a divulgacéo e difuséo da Musica Popular Brasileira
alternativa. Como musico, possui 06 CDs langados e dividiu o palco com grandes
nomes da musica brasileira, dentre eles: Jorge Vercilo, Jair Rodrigues, Danilo
Caymmi, Fabiana Cozza, Guinga, Flavio Venturini, lvan Lins, Guilherme Arantes e
outros. De 2003 a 2015 foi proprietario da E3 PRODUCOES: Espetaculos, Eventos e
Entretenimento, empresa especializada na producao, gestéo e criacdo de eventos,
espetaculos e agdes de entretenimento. Desenvolveu e realizou inUmeros projetos
com aportes de leis de incentivo fiscais, como por exemplo: Proac ICMS, Rouanet e
editais publicos. Possuia dentre suas atividades, a operacionaliza¢éo de areas de
entretenimentos com equipamentos importados em redes de shoppings.

Jaqueline Valigura é uma produtora de eventos com vasta experiéncia na produgéo
local de festivais e eventos culturais. Ao longo de sua carreira, atuou em diferentes
areas da produgao, desde a criagdo de contetdo digital até a organizagdo de
grandes eventos culturais e sociais. Sua capacidade de liderar equipes, gerenciar
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conflitos e trabalhar sob pressédo é amplamente reconhecida, aliada ao seu
conhecimento em sistemas online e marketing estratégico. FORMACAO
ACADEMICA E CURSOS: Tecnélogo em Eventos — IESVILLE ANHANGUERA
(2010), Auléo para Produgéo de Contetdo — Luide de Matos (2023), Marketing de
Intengdo — Cami Ensina (2023), O Profissional Adaptavel: Inteligéncia Emocional,
Financas Pessoais e Lideranga — PUCRS (2022), Alcance (voltado para diretores,
gestores comerciais e profissionais de marketing) — Eventos AS (2018), Marketing e
Produgdo em Comunicag&o — Unipro (2018), Turismo e Hotelaria — Unipro (2018),
Administracio Comercial — Cenaic (2007). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Midias
Digitais (Mai/2019 - Atual), Produtora Local e Assistente de Produg&o (Mai/2008 -
Atual) - Producgéo e apoio em eventos como Pop Fest Guararema, PowerGrid,
Stammtisch Joinville, Natal Shopping Garten Joinville, Natal Balneé&rio Shopping,
Carnaval Joinville e diversos eventos sociais privados; Janela Criativa (cursos e
eventos) — Joinville/SC (Jul/2017 - Set/2018) - Gestéo e organizacéo de cursos e
eventos, atuando na administracio de todas as operag@es; Grupo Garimpo — Rio de
Janeiro/RJ (Jan/2015 - Abr/2017) - Produtora e Assistente de Producgéo; Festival de
Teatro de Curitiba — FRINGE — Curitiba/PR (2013 - 2016) Coordenacao da producao
local do festival, cuidando da logistica e suporte aos artistas e equipes técnicas;
Basicaria Atelier de Arte, Decoragdo e Eventos — Joinville/SC (Set/2015 - Dez/2015)
Assistente de Projetos e Apoio; Companhia de Teatro Atos — Joinville/SC (Fev/2012 -
Dez/2012) Assistente de Produgéo; Festival de Danca de Joinville — Joinville/SC
(2008 - 2010) Apoio, Assistente Chefe de Secretaria e Assistente de Conselho

Artistico.
Contrapartida
Tipo Descrigéo
CULTURAL Todas as agdes e atividades do projeto sdo gratuitas e livre para todos os publicos
SOCIAL O projeto fara agédo ambiental recolhendo caixas tetrapack que seréo destinadas ao Fundo

Social de Solidariedade de Mogi das Cruzes, fortalecendo a iniciativa CICLOS, que coleta
tampas plasticas, lacres de aluminio e embalagens cartonadas, revertendo esses recursos em
beneficios para instituicdes sociais e projetos voltados a causa animal no municipio.

Divulgacéo

Descricao Forma de distribuicéo

CARTAZES A3 — 4X0 CORES Instalados nos locais dos eventos

04 OUTDOORS Instalados na cidade de Mogi das Cruzes, em pontos
estratégicos para a divulgacéo dos eventos

12.000 FOLDER 10X15CM — 4x4 CORES Distribuido com antecedéncia nos bairros e locais de realizagao
dos eventos, em espagos publicos como escolas, postos de
salide e comércio local.

BANNERS E FAIXAS — 4X0 CORES Instalados nos locais dos eventos

REDES SOCIAIS E MIDIA DIGITAL Links patrocinados e midia digital para a divulgagdo do projeto,
seus resultados e da Lei de Incentivo Fiscal & Cultura

CAMISETAS (Uniforme Equipe Técnica) Aplicacdo das logomarcas oficiais e parceiras nas camisetas de
todas as pessoas que trabalhardo nas atividades.

1.000 BRINDES ECOLOGICOS Brindes ecoldgicos terdo embalagem com informagGes dos

projetos e logomarcas parceiras e oficiais
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Links
Descricéo URL
DIA DE BRINCAR - 12 EDICAO https://youtu.be/fm-D8Im8mtc
EVENTOS REALIZADOS - FOTOS https://www.instagram.com/p/DH3LUrDJucZ/?img_index=1
EVENTOS REALIZADOS - TEASER https://www.instagram.com/p/DC7f0-6P469/
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