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Espetaculo Verde: Histortas'dd'Serra e de OFEMREAFEEDiferenca
Projeto LIC n° 1070 | Valor solicitado R$ 197.200,00

PROJETO FAZENDO DIFERENCA
E-mail: institutooffir@gmail.com

Representante: MARILENA DIGENOVA RAMOS (PRESIDENTE)
E-mail: contribua@projetofazendodiferenca.com.br

Aera de enquadramento
[ Artes Cénicas (Teatro, Circo e Outros) ]

Literatura
Misi ca
Danga

Apresentacao

O Espetacul o Verde — Histérias da Serra e de Quem Faz a Diferenca € um projeto que col oca
criancas e adol escentes conp protagoni stas de uma grande jornada cultural, artistica e

anbi ental . A proposta € realizar oficinas criativas e vivenciais comb50 participantes, de 6 a 17
anos, que fazemparte do Projeto Fazendo Diferencga, situado na Serra do Itapeti, em Mgi das
Cruzes.

Serdo of erecidas oficinas gratuitas de teatro, danca, literatura, poesia, nusicalizagao com

i nstrunentos reciclaveis, producao de artes comtintas naturais, culinaria comalinmentos tipicos
e plantio de horta, todas as agOes voltadas a val orizacdo da cultura local, ao cuidado como
nei o anbiente e a seguranca alinentar. As atividades acontecemtrés vezes por senmana para cada
turma, com aconpanhanmento de educadores e artistas |ocais.

Todo esse processo vai cul mi nar em um grande espetacul o céni co-nusi cal, com apresentagéo
gratuita e aberta ao publico, prevista para dezenbro de 2025, no sitio da Igreja Biblica
Brasileira, nossa parceira no projeto. O palco sera tonmado por historias inspiradas na producgédo
de alinentos da regi do, nas tradi cdoes nogianas e no jeito de viver das fanilias do Alto Tieté. A
apresentacao vai msturar teatro, nisica ao vivo cominstrunmentos reciclaveis (produzi dos pel as
criancas), e instrunentos de cordas (misicos da parceira), danca, poesia autoral dos
participantes (criancas e adol escentes) e nuitas cores vindas da natureza nos figurinos e
cenéari o.

Mai s do que formar publico, o projeto quer formar cidadania. Cada crianca e adol escente

envol vido sera parte fundanental de todas as etapas —da criacdo a cena. E mais: o projeto
garante acesso gratuito, alinmentos saudaveis durante os encontros e um anbi ente acol hedor de
pertenci ment o.

I ncentivando a val ori zacdo do patrinmdnio histoérico-cultural do Alto Tieté por neio de agbdes de
educacdo patrinonial e nediacdo artistica, integradas a netodol ogi as de desenvol vi nent o

soci oenpci onal e praticas de educacdo anbi ental vivenci al

Com abr angénci a: Presenci al

Al unos e educadores das escol as publicas do territério (CEMPRE Benedito Ferreira Lopes, Escol a
Muni ci pal Benedito Ferreira Lopes, CEEJA de Mogi das Cruzes, E.E. Professor C audi o Abrah&o)
Muni ci pes de Mbgi das Cruzes (emgeral) e noradores das cidades visinhas: regido do Alto Tieté
sdo: Aruja, Biritiba-Mrim Ferraz de Vasconcel os, Guararenmm, |taquaquecetuba, Mgi das Cruzes,
Poa, Sal eso6polis, Santa |sabel e Suzano - em eventos abertos
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Pr odut o ger ado:

1 (um) Espetaculo Verde — Histérias da Serra e de Quem Faz a Diferenca

Dur acdo aproxi mada: 2h.

Local: Sitio da Igreja Biblica Brasileira (Serra do Itapeti).

Publ i co estimado: 600 pessoas

Estrutura geral: Dividido em3 atos, comtransi ¢cdes poéticas e nusicais

ATO | — As raizes da terra; ATOIl — Otenpo do alinento; ATOIIl — Quemfaz a diferenca

O Espetacul o Verde — Histérias da Serra e de Quem Faz a Diferenca sera registrado emalta
defini cdo por uma equi pe de audi ovisual profissional, como objetivo de garantir a preservagao
das nendrias artisticas e culturais geradas pelo projeto. A gravagdo contara com caneras

mul ti angul o, captando tanto a totalidade do pal co quanto os nonentos individuais de cada
participante, destacando suas expressdes e perfornances. A producdo incluira tanbém a captacédo
do audi o ao vivo, assegurando a fidelidade sonora das misi cas, poesias e di alogos durante a
apresent acao.

Apés a realizagdo do espetaculo, o material audiovisual sera editado comrecursos graficos e
sonoros, criando unma narrativa que ressoe coma esséncia do projeto: a valorizagdo do
territorio, das tradi¢bes culturais locais e das historias contadas pelas criancas e

adol escentes. O conteldo final sera disponibilizado nas plataformas digitais do Projeto Fazendo
Di ferenca, incluindo redes sociais (lnstagram Facebook, YouTube), garantindo o al cance e a
denocrati zacdo do acesso a cultura para a conuni dade | ocal e publico gl obal

A di sponi bilizacdo do espetéaculo digital permitird que as fanilias, escolas publicas,

pat roci nadores, apoi adores e a soci edade em geral possamreviver a experiéncia, fortal ecer |acos
conunitarios e anpliar a visibilidade da cultura |local, al ém de consolidar o projeto conb unma
referéncia em acessi bilidade cultural e transfornmagcdo social por neio das artes.

As contrapartidas incluemo acesso gratuito as oficinas e ao espetéacul o, al ém de acdes abertas a
comuni dade e envol vinmento direto das fanilias e escolas publicas da regi d0. Tudo pensado para
denocratizar o acesso a cultura, fortal ecer identidades |ocais e despertar talentos.

A iniciativa propde oficinas e atividades regulares de artes cénicas e acdes culturais que
despertem o pertencinento, a criatividade, a inclusdo e a cidadania, ao nesnp tenpo em que
fomentam o cui dado com o nei o anbi ente, o bemestar enocional e a formagdo de vincul os
identitarios e conunitarios. Combase em una abordagem sensivel, inclusiva e sustentavel, o
projeto busca anpliar as possibilidades de fruigédo cultural e |azer para as criancas e para o
publico emgeral, fortal ecendo a consci éncia sobre o territério, os afetos e os val ores

anmbi entai s que conpdem a nmendria e a diversidade cultural da regi do

Acessi bi | i dade e | nclusao: |nplenentacdo de recursos de acessibilidade comuni caci onal e
pedagdgi ca (nedi acdo inclusiva, nmateriais adaptados), assegurando a participacdo efetiva de
criancas com deficiéncia. Transparéncia e Prestacao de Contas: Publicacdo de relatério final de
atividades e inpactos sociais e anbientais no site e redes do projeto, disponivel ao publico
garantindo clareza e prestacao de contas a conuni dade e aos patroci nadores. Canpanhas

Anbi entai s: Incentivo ao reaproveitanento de nateriais para uso nas oficinas e

i nst al acbes/ performances (cenario e figurino). Canpanha durante todas as etapas do projeto
sobre a inportancia de boas praticas anbientais. Diversidade, Equidade, |nclusdo: O projeto
possui conp responsavel principal nul heres e pessoas negras, na realizacdo de seu escopo
(produtor/curador/artista) integrante de grupos sub-representados. |Inclusdo e Acessibilidade
Durante os eventos expositivos, havera nonitoria para o publico emgeral comrecorte para

| i nguagem de sinais e aconpanhanento para pessoa autista; Os locais a serem definidos teréo
acessi bilidade arquitetdnica e estaci onanento com vagas para cadeirantes; |dosos, pessoas com
pouca nobili dade, gestantes e mul heres comcrianca de colo ter&do apoi o da equi pe de nonitoria.

Justificativa
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Real i zar o Espetaculo Verde — Histérias da Serra e de Quem Faz a Diferenca € unm agdo urgente e

necesséaria para garantir que criancas e adol escentes em situacdo de alta vul nerabilidade socia

t enham acesso ao direito a arte, a cultura e ao conheci mento sobre o territério onde vivem

Est anps fal ando de 50 participantes, entre 6 e 17 anos, que serdo diretanmente beneficiados por
oficinas criativas, educativas e afetivas, com espacos onde poderdo se expressar, descobrir

tal entos, anpliar repertérios e fortal ecer vinculos coma natureza, coma alinmentacdo de verdade
e coma cultura local. Cada atividade sera planejada para estinular o protagoni snp, a autoestim
e a consci éncia coletiva

Em ternps quantitativos, terenps nmais de 50 encontros ao | ongo do processo, envolvendo una

equi pe interdisciplinar de artistas e educadores, que vao trabal har com |inguagens acessiveis,
nmateriai s sustentavei s e contetdos que conectam cul tura, neio anbiente e alinentacdo. O
espetacul o final sera gratuito, com publico estinado de 600 pessoas, incluindo famliares,

comuni dade e escol as publicas da regi do

Do ponto de vista qualitativo, o projeto atua na raiz da transformagédo social: pronove
pertencinento, revela talentos, resgata histérias do territério e incentiva praticas
sustentaveis. E uma acdo que une arte e cui dado com as pessoas, como neio e coma cultura

Objetivos do projeto

O Espetaculo Verde — Histérias da Serra e de Quem Faz a Diferenca tem conp objetivo centra
pronover o protagoni sno de criancas e adol escentes em situacao de vul nerabilidade social por
neio da arte, da cultura e da valorizagdo do territério onde vivem A proposta busca despertar o
ol har sensivel sobre o neio anbiente, a producdo alinmentar e as tradicdes locais do Alto Tieté
especial mente a partir de experiéncias artisticas e afetivas realizadas na Serra do Itapeti

Entre os objetivos especificos do projeto estao:

Oferecer oficinas culturais gratuitas (teatro, danca, literatura, poesia, musicalizagdo com
instrunentos reciclaveis, tintas naturais, culinaria e horta), integrando educacao amnbient al
seguranca alinmentar e expressfes artisticas;

Estimular a criatividade, a autonomia e o senso de pertenci nento por neio de vivéncias que
conectem as criancas e adol escentes a cultura do seu territorio e as suas proprias historias;

Fomentar a producgdo artistica |local coma participacdo de educadores, arte-educadores e misicos
da regi do, criando um processo col etivo de aprendi zagem e criacao

Real i zar um grande espetacul o cénico-nusical gratuito e aberto ao publico, coma presenca
estimada de 600 pessoas, conp resultado das oficinas e do percurso fornmativo vivenciado ao | ongo
do ano

Regi strar e conpartil har o espetéaculo em platafornas digitais, denpcratizando o acesso e
val ori zando os processos e produtos culturais desenvol vidos pelas criangas e adol escentes;

Anpliar o acesso a cultura e ao |azer, comfoco emcriancas e adol escentes da periferia e suas
fam lias, fortal ecendo os vincul os conmunitari os e escol ares;

Pronover agfes al i nhadas aos Objetivos de Desenvol vi mento Sustentavel (ODS), com praticas

sustentavei s, reaproveitanento de materiais e incentivo a alinentacdo saudavel e consciente

Garantir acessibilidade e inclusdo emtodas as etapas, comrecursos comuni caci onais,
aconpanhanent o especi al i zado e anbi entes acol hedores para pessoas com defici éncia e nobilidade
reduzi da.

A intencdo é que cada participante seja agente ativo de transfornmacado, reconhecendo seu val or

suas raizes e o inpacto que pode gerar no mundo através da arte e do cuidado com o pl aneta
Portanto, o projeto se justifica ndo apenas conb unma acdo de formacdo cultural e artistica, mas
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como uminstrumento de transformacédo social e equidade, alinhado aos Objetivos do

Desenvol vi nento Sustentéavel (ODS 1, 4, 10 e 11), pronpbvendo ci dadani a, pertencinmento e acesso a
cultura de forma estruturada, continua e sensivel.

Abrangéncia territorial

Presenci al :

Al unos e educadores das escol as publicas do territério (CEMPRE Benedito Ferreira Lopes, Escol a
Muni ci pal Benedito Ferreira Lopes, CEEJA de Mygi das Cruzes, E.E. Professor C audi o Abrah&o)
Muni ci pes de Mygi das Cruzes (emgeral) - no grande espetacul o

Mat eri al digital/gravacdo: énfase nas ci dades que conp8em a regi do do Alto Tieté sdo: Aruja,
Biritiba-Mrim Ferraz de Vasconcel os, Guararemm, |taquaquecetuba, Mg das Cruzes, Poa,

Sal esopolis, Santa |sabel e Suzano.

Acessivel na internet - abrangéncia Nacional e |nternacional

Pubico alvo
Quantidade esperada: 2650

Publ i co at endi do diretanente:

50 criancas e adol escentes de 06 a 17 anos, com e sem defici éncia, emvul nerabilidade social,
assi stidas emcontraturno escolar, prioritarianente oriundas de escol as publicas do nunicipio de
Mogi das Cruzes.

Publ i co Esper ado:

 Estimativa de publico presencial (Criancas, Adol escentes, |dosos, Pessoas Com Deficiéncia —
PCD, e Deficiéncias Ccultas; nultiplicidade de género, de todas as etnias, e classes econdm cas,
no espet acul o

600 (+) pessoas;

e Estimativa de publico digital: 2.000 (+) pessoas;

Resultados esperados

Mai s do que um produto final, o projeto busca deixar um|egado afetivo, formativo e cultural
para os participantes, suas famlias e o territério, nostrando que cultura tanbém é plantar

futuro. Esperanps gerar inpactos culturais, sociais, anbientais e enocionais significativos,
tanto para os participantes diretos quanto para a comuni dade do entorno. Entre os principais
resul t ados esperados est ao:

Formacdo de 50 criancas e adol escentes conp protagoni stas de um processo artistico, com
repertério anpliado nas areas de teatro, danca, poesia, nusicalizacao, artes visuais e educacdo
anbi ent al ;

Fortal ecimento da autoestinma, do pertencinento e da expressdo criativa de cada participante, por
nei o de vivéncias que val ori zam suas histoérias, vozes e tal entos;

Real i zacdo de um espetacul o inédito e autoral, construido col etivanmente, comcerca de 2 horas de
duracdo, que une arte e cultura local emuna apresentacdo aberta ao publico de aproxi madanente
600 pessoas;

Engaj anento das fanilias e das escol as publicas da regido do Alto Tieté, criando conexdes entre
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a arte e a educacédo formal, e anpliando o acesso ao bem cul tural

Producédo e di sponibilizacao de material audi ovisual profissional (comfilnmagem do espet acul o),
cono forma de registro, nmendria e denocratizacdo do acesso a cultura por neio das redes sociais
do Projeto Fazendo Diferenca

Fortal eci mento de préaticas sustentéavei s nas oficinas e na nontagem do espet acul o, com
reaprovei tamento de nateriais e incentivo ao consunb consciente e a alinentacdo saudavel

Pronbcdo da diversi dade, da inclusdo e da equidade, com a¢gbes afirmativas e acessibilidade
comuni caci onal , arquitetodnica e pedagdgica

Criacdo de um anbi ente seguro, acol hedor e transformador, onde arte, natureza e cui dado se
entrel agam cono instrunmentos de transfornacao soci al

Produtos culturais

Resul tara em di versos produtos culturais, educativos e artisticos, voltados a val orizagcdo da
cultura local, da infancia e do nei o anbi ente:

Espet acul o Céni co-Musical Inédito

Um espet acul o autoral de aproxi madanente 2 horas, comdramaturgi a construida a partir das

of i ci nas, envol vendo teatro, misica ao vivo (instrunentos reciclaveis e de cordas), danca e
poesia escrita pelos proprios participantes. A apresentacdo sera gratuita e aberta ao publico
com estimativa de 600 pessoas presentes.

Regi stro Audi ovi sual Profi ssional

Fi |l magem em al ta defini cdo do espetéacul o, com caneras nultiangul o e captacdo de audi o ao vivo,
editado e finalizado comrecursos graficos e sonoros. O video sera disponibilizado nas redes
sociais e canais do Projeto Fazendo Diferenca (YouTube, |Instagram e Facebook), pronobvendo a

di fusdo do conteudo artistico

Poesi as e textos autorais das criancas e adol escentes:
ProdugBes desenvol vidas ao | ongo das oficinas, com potencial para serem organi zadas em f ormat o
de zine digital ou exposicdo grafica no dia do espetacul o.

I nstrunentos nusicais recicl avei s produzi dos nas oficinas:
Criados pelas proéprias criancas, esses objetos artisticos serdo utilizados no espetéaculo e
poder @0 conpor uma pequena nostra educativa sobre sustentabilidade e criatividade

Cenografia e figurinos commateriais naturais e recicl ados:
Desenvol vi dos col eti vanente durante as oficinas, esses elenentos artisticos serdo parte da
| i nguagem vi sual do espetaculo e da identidade estética do projeto.

Rel at6rio final de atividades e inpactos soci oanbi entais:

Docunent o t écnico que sera publicado no site e nas redes do projeto, comfotos, depoinentos,
resul tados qualitativos e quantitativos, garantindo a transparéncia, nmendbria e prestacao de
contas a conuni dade e aos patroci nadores.

Cronograma de atividades

/2025 - fim: 31/08/2025
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1 PRE-PRODUCAO Fase 1 nejatnenits,-Mebilizacéo e AcoMibentD EfagaiiXafcamento oficial do
projeto e identidade visual. Reunides da equipe executora para alinhamento geral. Planejamento
pedagdgico e logistico das a¢des. Producéo de materiais de divulgacao inicial. Contato com escolas
publicas parceiras. Chamamento e selecdo das 50 criancas participantes. Entrevistas iniciais com familias
e responsaveis. Acolhimento e ambientagéo das criangas. Planejamento inicial dos roteiros culturais.

2 PRE-PRODUCAO Fase 1B - Implementacéo das Contrapartidas e Pré-Producéo Etapas: Definicdo e
divulgacéo das contrapartidas previstas no projeto: Divulgacao da logomarca dos patrocinadores em pecas
de comunicacéo; Planejamento de recursos de acessibilidade comunicacional e fisica (LIBRAS, materiais
adaptados); Elaboragdo dos primeiros materiais graficos com identidade visual do projeto + logotipos
(camisetas, banners, folders); Articulagdo com imprensa e midias parceiras para acompanhamento do
projeto desde o inicio.

Produc&o | inicio: 01/09/2025 - fim: 27/02/2026

1 PRODUCAO Fase 1 — Inicio das Atividades Formativas e das Oficinas continuadas (danca, teatro,
musicalizacao, culinaria e horta); Integracao da psicéloga as oficinas e plano de agdo socioemocional;
Atendimentos semanais as turmas; Confirmagao dos roteiros culturais com base no perfil das turmas.
Realizagao das oficinas com atuagdo continua da psic6loga; Escrita coletiva do roteiro do espetaculo;
Criacao de figurinos e cenografia com materiais reutilizaveis e tintas naturais; Ensaios integrados do
espetaculo (teatro, danca, musica e poesia); Finalizacdo de materiais cénicos e ajustes de roteiro;
Gravacgdes de bastidores para redes sociais; Apresentagdo do Espetaculo Verde (evento gratuito — publico
estimado: 600 pessoas); Atividades de encerramento com os participantes, roda final com familias e
entrega de certificados.

P6s-producao | inicio: 02/03/2026 - fim: 31/03/2026

1 POS-PRODUCAO Fase 1 — Encerramento, Prestacdo de Contas e Avaliagdo. Aplicacio de pesquisa de
satisfacdo (NPS) ao publico participante. Finalizagdo de relatérios técnicos e financeiros para prestacéao de
contas. Divulgacao dos resultados e impactos nas redes sociais e canais oficiais.

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo Curriculo
Lidiene Diogo Coordenador(a) Profissional com ampla trajetéria nos setores publico, privado e do terceiro setor,
Souza Nunes Geral especialista em gestdo de projetos culturais, sociais, esportivos e de

empregabilidade, com forte atua¢@o em captagéo de recursos (incentivados e ndo
incentivados), articulagao institucional, planejamento estratégico e impacto social.
Atuou na Gerando FalcGes, sendo responséavel pelo desenho de projetos e
mobilizac&@o de recursos para grandes iniciativas culturais e sociais, como
exposi¢des na VTEX DAY, Anufood Brazil na EXPO SP, e espetaculos de alto
alcance comunitario. Trabalhou no Programa Favela 3D, com responsabilidade direta
pela captacdo de recursos, gestédo de parceiros estratégicos e entrega de
contrapartidas institucionais e sociais para marcas e patrocinadores. Liderou
campanhas culturais com grafiteiros e a marca Havaianas, e co-criou produtos
sociais em parceria com Nestlé, Starbucks, Férmula 1, entre outras grandes marcas,
conectando cultura, incluséo e inovacdo em ac¢des de marketing de causa. No setor
publico, compds a assessoria técnica da Secretaria Municipal de Gestdo da
Prefeitura de S&o Paulo, onde coordenou programas de formagéo, inovagao
institucional e melhoria de processos. Foi também diretora da EMASP — Escola
Municipal de Administracéo Publica de Sdo Paulo, responséavel pela formagéo
técnica e estratégica de servidores publicos municipais, com énfase em lideranga,
gestéo de politicas publicas, governanga e implementagdo dos ODS no setor publico.
Especialista em sistemas de gestao e indicadores de desempenho (KPls, OKRs),
possui vasta experiéncia em avaliacdo de impacto, estruturacéo de processos,
gestao de riscos e resultados alinhados a Agenda 2030. Atua com forte base técnica
na condugdo de programas voltados a cultura organizacional, diversidade,
voluntariado, responsabilidade social e inclusdo produtiva. Em 2024, idealizou e
coordenou o evento Conexdo ATOS — Atos que Inspiram, Conexfes que Mudam o
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Mundo, em Poa/SP, reunindo iniciativas de impacto social, arte e educagéo, com
forte engajamento comunitario. Domina ferramentas como Salesforce,
TOTVS/Protheus, GED, Fluig e SEI-PMSP, atuando com compliance, transparéncia,
prestacdo de contas (diretrizes GRI) e suporte a auditoria interna e externa. Integra
inovacdo tecnoldégica e ciéncia de dados a gestéo de projetos e a articulagdo de
redes colaborativas entre empresas, governos e sociedade civil.

Sara Inacio Cunha  Educador(a) Educadora com sdlida trajetéria no atendimento e acolhimento de criangas em

Cultural/conteudista contextos sociais e educacionais, com atuacéo direta em projetos voltados ao

desenvolvimento integral da infancia. Atua desde 2020 no Projeto Social Fazendo
Diferenca, em Mogi das Cruzes, onde conduz atividades culturais e pedagogicas
com criangas de 6 a 13 anos, com foco na inclus&o, no reforco escolar e no uso da
arte como ferramenta de expressao. Com experiéncia em teatro, musica, atividades
lidicas e intervengdes pedagégicas, Sara se destaca pelo cuidado, sensibilidade e
presenca afetiva nas agdes com o publico infantil. J& coordenou e aplicou oficinas de
esquetes teatrais e atividades que integram linguagem artistica ao desenvolvimento
emocional das criangas, com olhar atento as necessidades individuais de cada uma.
E formada em Pedagogia pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE) e possui
formacdo técnica em enfermagem, o que amplia sua capacidade de atuagédo em
contextos que exigem atengdo psicossocial e cuidado integral. Trabalhou também
como professora de educacéo infantil em creche conveniada da Prefeitura de S&o
Paulo, com experiéncia na elaboragdo de planejamentos, reunides com familias e
avaliacdes de desenvolvimento infantil. Sara é reconhecida por seu compromisso
com a equipe, sua escuta ativa e sua habilidade em lidar com criangas em situacéo
de vulnerabilidade, sendo uma das referéncias afetivas e pedagdgicas no ambiente

do projeto.
Erick Luan de Educador(a) Licenciado em Educacéo Fisica e pds-graduado em Transtorno do Espectro Autista
Barros Cultural, Inclusivo(a (TEA), Erick atua como educador com foco em praticas corporais, esportes, arte-
)/conteudista educacao e inclusdo social. Desenvolve projetos com criangas, adolescentes, idosos

e pessoas com deficiéncia, integrando movimento, arte e saude como ferramentas
de transformagcéo cultural. Atua desde 2021 em escolas publicas estaduais e no
Colégio Atos, onde conduz aulas de Educacao Fisica, Tecnologia, Projeto de Vida e
Eletivas voltadas a inovagdo e expressao criativa. Em sua trajetéria como educador
cultural, destaca-se pela coordenacgéo de aulas de teatro, grafite, esportes adaptados
e praticas intergeracionais com forte engajamento comunitario no municipio de
Suzano/SP. Ja liderou iniciativas como: Projeto de grafite e artes urbanas com
criangas e adolescentes; Teatro para criangas e idosos em espacos culturais locais;
Futebol social e funcional para criangas carentes e pessoas com deficiéncia (autismo
e sindrome de Down); Projetos de movimento e qualidade de vida com idosos,
conectando saude fisica, ludicidade e pertencimento. Durante sua formagao, atuou
em projetos do SESI Suzano, com experiéncia em atividades corporais para
educagao infantil, ensino fundamental e médio, abrangendo danca, ginastica,
esportes coletivos e recreacéo. E reconhecido por sua linguagem acessivel,
sensibilidade nas relagdes e por adaptar com criatividade suas praticas pedagdgicas
ao perfil e as necessidades de cada grupo. Possui formagdes complementares em
Aulas Adaptadas para Autistas e Comunicac¢do no Saber do Autismo, além de
experiéncia direta em projetos com criancas neurodivergentes, o que reforca sua
atuacdo como educador inclusivo e comprometido com a diversidade.

Contrapartida

Tipo Descrigéo
CULTURAL Logomarca da Prefeitura de Mogi das Cruzes no material de divulgacéo e camisetas do projeto
CULTURAL Acessibilidade e Inclusdo: Implementacéo de recursos de acessibilidade comunicacional e

pedagogica (mediagdo inclusiva, materiais adaptados), assegurando a participacéo efetiva de
criangas com deficiéncia.
SOCIAL Diversidade, Equidade, Inclusdo O projeto possui como responsavel principal mulheres e
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Descricao

pessoas negras, na realizagdo de seu escopo (produtor/curador/artista) integrante de grupos
sub-representados.

SOCIAL Elaboragéo e entrega do relatério de atividades/relatérios de sustentabilidade/ relatério
financeiro (reverenciando a LGPD- Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais); Dados esses,
gue possam apoiar para a Certificacdo B/ESG. Subsidios na realizagdo do projeto, lincado as
préaticas e efetivacdo do ESG e conexdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)/Agenda 2030;

SOCIAL Acesso Gratuito: Todas as oficinas, visitas guiadas e mostras culturais serdo gratuitas e abertas
a 50 criangas (de 6 a 11 anos) em situacao de vulnerabilidade, garantindo incluséo plena. As
vagas terdo cotas para pessoa negra, pessoa pertencente a povos originarios.

SOCIAL Selo de Apoiador (digital e fisico), para o Patrocinador;

CULTURAL Incluséo e Acessibilidade: Durante o Espetaculo havera monitoria para o publico em geral com
recorte para linguagem de sinais e acompanhamento para pessoa autista; Os locais a serem
definidos terdo acessibilidade arquitetdnica e estacionamento com vagas para cadeirantes;
Idosos, pessoas com pouca mobilidade, gestantes e mulheres com crianga de colo terdo apoio
da equipe de monitoria.

CULTURAL Ao patrocinador: « Reforco de imagem institucional do patrocinador (uma marca socialmente
responsavel) e ampliagdo do relacionamento com as comunidades e stakeholders; ¢
Possibilidade de desenvolvimento de um programa de voluntariado corporativo; « Logomarca do
patrocinador nas camisetas do projeto ¢ Inser¢do da logomarca do patrocinador em todos 0s
materiais de divulgagdo do projeto, dos eventos e redes sociais da Organizacéo — Projeto
Fazendo Diferenca; « Eventos com mengdes e convites aos patrocinadores; ¢ Subsidios na
realizacdo do projeto, lincado as préticas e efetivacdo do ESG e conexdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel (ODS)/Agenda 2030; « Aumento do share of mind, na area de
abrangéncia direta e indireta das ag6es de Marketing; ¢ Recibo (digital e fisico) emitido pela
Organizacao Social, para o Patrocinador; « Producdo compartilhada do conteddo visual e as
pecas de divulgacéo do projeto em formatos hibridos, com aplicagdo do logotipo do parceiro; ¢
Release para a imprensa tradicional em todas as etapas do processo « Postagens permanentes
nas redes sociais em todas as etapas do processo ¢ Apoio ao Plano de CONTENT do
Patrocinador; « Clipagem de midia/imprensa sobre o projeto « Visibilidade em midia paga
(dentro dos eixos sociais)

Divulgacéo
Descricao Forma de distribuicdo
AnUncios em jornal diario e impresso (1/2 pagina) AnUncios em jornal diario e impresso - Dimensao 1/2 pagina

Quant. 1
Postagens permanentes e impulsionadas nas redes sociais em Impulsionamento nas redes sociais Quant. 1
todas as etapas do processo

Miniclipes verticais Miniclipes verticais (1 min) para redes sociais (Reels, TikTok,
Shorts), com trechos de impacto emocional e educativo; Quant.
10

Teaser institucional Teaser institucional (1 a 2 min) para divulgacao junto a

patrocinadores e parceiros publicos. Quant. 2

Links
Descricao URL
Evidéncia - Conexdo ATOS https://municipionews.com.br/conexao-atos-2024-atos-que-inspi

ram-conexoes-que-mudam-o-mundo/?fbclid=PAZXh0ObgNhZWO0
CMTEAAafSp6bcPbTNWHNjbBZZZARHIIGh3iM4QJa85Hqszcf
UCNIHX5gW3PazgmCU_A_aem_mMQ2KVayMHR82b6V2AS
PIA
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Descricdo

Redes Sociais - Projeto Fazendo Diferenga - Evidéncias a¢gbes https://www.facebook.com/PFDIFERENCA/

culturais

Publicagéo - Educador(a) Cultural, Inclusivo(a)/conteudista https://drive.google.com/file/d/1DjmgT5M86EGWmMyPfMXnIH
FuHtyXs4XK/view?usp=drive_link

Publicagéo Il - Educador(a) Cultural, Inclusivo(a)/conteudista https://drive.google.com/file/d/11IndpMdpeBbCH7L6CXhfUu5V
ngHzMZP8/view?usp=drive_link

Minibio Coordenador(a) Geral https://drive.google.com/file/d/1fOwxBush-
Xmh5trJDEF6rc9BYGLeZ1b8/view?usp=drive_link
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