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Aera de enquadramento

[ Artes Visuais ]

Apresentacédo

Pronover a val orizacdo do patrindnio historico-cultural do Alto Tieté, por neio da educacéo
patrinoni al e da expressdo artistica, integrando praticas de desenvol vinento soci oenoci onal e
vi vénci as em contato com a natureza, para criangcas de 06 a 11 anos, come sem deficiéncia, em
situacao de vul nerabilidade social, nunicipes de Mbgi das Cruzes. A iniciativa propbe oficinas e
atividades regul ares de artes visuais e agbes culturais que despertem o pertencinmento, a
criatividade, a inclusédo e a cidadania, ao nesno tenpo em que fonentam o cui dado com o nei o
anbi ente, o bemestar enocional e a fornacdo de vinculos identitarios e comunitari os. Com base
em una abordagem sensivel, inclusiva e sustentével, o projeto busca anpliar as possibilidades de
fruicado cultural e |lazer para as criancas e para o publico emgeral, fortal ecendo a consciéncia
sobre o territério, os afetos e os val ores anbientais que conpdem a nendria e a diversidade

cul tural da regiao.

Com base em unma net odol ogi a participativa, o projeto contenpla as seguintes ativi dades:

e Atividades culturais voltadas a formacdo artistica, valorizacdo do patrinmdnio |local e
desenvol vi mtent o soci oenoci ona

e 10 oficinas tematicas comfoco emartes visuais, fotografia, sustentabilidade, cultura

popul ar, identidade e expressdo criativa, integrando préaticas pedagogicas inclusivas e | udicas.
As oficinas serdo desenvol vidas com énfase na inclusdo e no estimulo a livre expressao das
criancas, fortal ecendo o protagoni sno infantojuvenil

e Pronpcdo de 7 visitas guiadas educativas a patrindnios histoéricos e naturais do Alto Tieté
proporci onando experi énci as sensoriais, afetivas e educativas, comtoda estrutura de transporte
alimentacdo e nmediacdo cultural. Os roteiros serdo planejados conforne o perfil e interesse do
grupo, garantindo diversi dade e ndo repeticdo dos destinos.

e 02 nostras culturais (verni ssage e exposic¢cdo), abertas ao publico, apresentando ao territério
as obras autorais e registros criados pelas criancas durante as oficinas e visitas. Os eventos
ocorrerao nas dependénci as da Organi zagdo Soci al Projeto Fazendo Diferenca, envol vendo

fam |iares, educadores, escolas publicas do entorno, conunidade |ocal, inprensa e demai s agentes
culturais da cidade e da regido do Alto Tieté

e A producao de um curta-netragem docunental participativo, comregistros sensiveis das
vivéncias do projeto, a ser exibido emsessdo publica e divul gado digital nente.

Conp desdobranento e val ori zagcdo dos produtos gerados pelas criancas, 0 projeto prevé:

e A publicacédo de fotolivro autoral, emduas tiragens, reunindo registros fotograficos, obras
visuai s e narrativas sinbolicas das criangas, a ser disponibilizado no acervo da Biblioteca
Muni ci pal de Mbgi das Cruzes, e para o acervo do Projeto Fazendo Diferenca, contribuindo para a
preservacado e difusdo da nmendria cultural infantojuvenil do territoério

e Acriacdo de uma plataforma digital interativa, com catal ogo das obras, divul gacdo em redes
sociai s e espago para conercializagdo, cuja renda sera 100%revertida a una organi zagdo soci al

| ocal escol hida por votacdo publica
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 Alinhando o projeto aos Objetivos de Desenvol vi ment o Sustentavel (ODS), com énfase nos

segui ntes eixos: ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza; ODS 4 — Educacdo de Qualidade; ODS 10 — Reducéo
das Desi gual dades; ODS 11 — Cidades e Conuni dades Sustentéaveis; ODS 13 — A¢do contra a mudanca
gl obal do clima; ODS 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes; ODS 17 — Parcerias e Meios de

I npl ement acéo.

Com abr angénci a: Presenci al

Al unos e educadores das escol as publicas do territério (CEMPRE Benedito Ferreira Lopes, Escola
Muni ci pal Benedito Ferreira Lopes, CEEJA de Mygi das Cruzes, E.E. Professor C audi o Abrahéo)
Muni ci pes de Mbgi das Cruzes (emgeral) e noradores das cidades visinhas: regido do Alto Tieté
sdo: Arujda, Biritiba-Mrim Ferraz de Vasconcel os, Cuararemm, |taquaquecetuba, Mgi das Cruzes,
Poa, Sal es6polis, Santa |Isabel e Suzano - em eventos abertos

Material digital: énfase nas cidades que conpdema regido do Alto Tieté sdo: Aruja, Biritiba-
Mrim Ferraz de Vasconcel os, Cuararemm, |taquaquecetuba, Mg das Cruzes, Poa, Sal esopolis,
Santa | sabel e Suzano.

Servi ¢co online (host da web) com armazenanento e di sponi bilizacdo de todos os arquivos -
acessivel na internet - abrangéncia Nacional e Internaciona

Cs produtos gerados serdo produzidos pelo ol har das criangas assistidas no projeto, e por
profissionais habilitados: Mstras Culturais (02) - vernissage e exposi¢ao

1 Fotolivro (com 2 tiragens); Curta-nmetragem docunental participativo (1), com exibicao/ sesséo
de cinema aberta; Catalogo Digital de Goras/ (1) Plataforma Digital (permanente);

Contrapartidas Sociais e Anbientais:

1- Acesso Gratuito: Todas as oficinas, visitas guiadas e nostras culturais serdo gratuitas e
abertas a 50 criancas (de 6 a 11 anos) em situacao de vul nerabilidade, garantindo incluséo

pl ena. As vagas terdo cotas para pessoa hegra, pessoa pertencente a povos originarios. 2-
Fotolivro Cultural: Produgdo e doacdo de umfotolivro comregistros fotograficos das oficinas,
obras e visitas. O exenplar sera entregue a Biblioteca Mnicipal de Mbgi das Cruzes e escol as
parceiras. 3- Exposicdo Publica das Obras: Realizacdo de duas nostras (verni ssage e exposi ¢do)
com entrada franca, destinadas a conuni dade, fanilias, escolas publicas e coletivos culturais do
Alto Tieté. 4- Disponibilizacdo Digital Catal ogacdo e publicacdo de todas as criacdes (quadros,
artesanato, fotografias) em|anding page oficial, redes sociais e e-comerce, anpliando o

al cance e a visibilidade do projeto. 5- Renda Revertida para Causa Social: Conercializacdo das
obras por leil&o e venda direta, com 100 % da receita destinada a uma O gani zacdo Soci al de Mg
das Cruzes, eleita por votacao publica nas redes do Projeto. 6- Acessibilidade e Incluséo

| mpl ement agdo de recursos de acessi bilidade comuni caci onal e pedagdgi ca (nedi agdo inclusiva

mat eri ai s adapt ados), assegurando a participacao efetiva de criancas com defici éncia. 7-
Transparéncia e Prestacdo de Contas: Publicacdo de relatoério final de atividades e inpactos
sociais e anbientais no site e redes do projeto, disponivel ao publico, garantindo clareza e
prestacédo de contas a conuni dade e aos patroci nadores. 8- Canpanhas Anbientais: Incentivo ao
reaprovei tamento de nateriais para uso nas oficinas e para criacdo de obras que farédo parte das
exposi ¢cdes col etivas, reciclagemde materiais para criacdo de obras pl asticas e

i nst al acdes/ performances. Canpanha durante todas as etapas do projeto (ao todo 12 neses) sobre a
i nport anci a de boas praticas anbientais. 9- Diversidade, Equidade, |nclusdo: O projeto possu
cono responsavel principal nul heres e pessoas negras, na realizacdo de seu escopo
(produtor/curador/artista) integrante de grupos sub-representados. 10- Inclusédo e Acessibilidade
Durante os eventos expositivos, havera nonitoria para o publico emgeral comrecorte para

| i nguagem de sinais e aconpanhanento para pessoa autista; Os locais a serem definidos teréo
acessi bilidade arquitetdnica e estaci onanento com vagas para cadeirantes; |dosos, pessoas com
pouca nobili dade, gestantes e mul heres comcrianca de colo ter&do apoi o da equi pe de nonitoria.

Justificativa

A acdo busca integrar educacdo patrinonial, expressdo artistica, inclusdo social e
desenvol vi mrent o soci oenoci onal , el ementos nuitas vezes negligenci ados em cont ext os de
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desi gual dade. Def endenps a inportéanci a da pronocdo do acesso denocréatico a cultura
Sob o aspecto qualitativo, o projeto valoriza o protagonisnp infantojuvenil, a diversidade

cultural e a identidade |ocal, ao nesnb tenpo em que pronove vincul os conunitarios, inclusao de
criancas comdeficiéncia e respeito as diferencas, por neio de oficinas artisticas, visitas

gui adas a patrinmdnios culturais e agBes soci oenoci onais com apoi o profissional especializado

Do ponto de vista quantitativo, o projeto prevé

At endi mrentos diretos a 50 criancgas; |npacto presencial estinmdo de 2.000 pessoas em nostras

cul turais; Alcance digital superior a 5.000 pessoas; Producdo de mais de 100 obras artisticas
autorais; Visitas a 7 patrinbnios culturais do Alto Tieté; Publicacdo de 1 fotolivro (com 2
tiragens), producdo de 1 curta-netragem (com exibicdo aberta ao publico), e desenvolvinmento de 1
pl ataforma digital comacesso livre as criacdes das criancas.

Al ém di sso, o projeto responde diretanente a i nportantes |acunas no acesso a educagdo cultura
no Brasil. De acordo com a pesquisa "Cultura nas Capitais 2023", do Ital Cultural e Datafol ha
47% dos brasileiros afirmam nunca ter ido a um nuseu

39% nunca foram a una exposi¢do de arte

Criancas de bai xa renda té&m quase cinco vezes nmenos acesso a atividades cul turais em conparacao
as de classes mais altas.

Segundo dados da PNAD Continua (IBGE, 2022), apenas 19,8% das criancas brasileiras em situacao
de vul nerabi |l i dade partici pamde atividades extracurriculares culturais. Essa realidade é ainda
mai s agravada quando se considera a presenca de deficiéncia ou dificul dades de soci alizagédo

Portanto, o projeto se justifica ndo apenas conp una acdo de formagdo cultural e artistica, nas
conb uminstrumento de transformacdo social e equi dade, alinhado aos Objetivos do
Desenvol vi rento Sustentavel (ODS 1, 4, 10 e 11), pronovendo ci dadani a, pertencinento e acesso a
cultura de forma estruturada, continua e sensivel

Objetivos do projeto

bj etivo Ceral

Pronover a val orizacdo do patrinmbnio histérico-cultural do Alto Tieté, por neio da educagédo
patrinmoni al e da expressado artistica de criancas de 06 a 11 anos em situacao de vul nerabilidade
soci al, integrando praticas de desenvol vi mrent o soci oenpci onal e vivéncias emcontato com a
natureza. A iniciativa propBe oficinas e atividades regulares de artes visuais e agbes culturais
gue despertem o pertencinmento, a criatividade, a inclusdo e a cidadania, ao nesnp tenmpo em que
fomentam o cui dado com o nei o anbi ente, o bemestar enocional e a formagdo de vincul os
identitarios e conmunitarios. Combase em una abordagem sensivel, inclusiva e sustentéavel, o
proj eto busca anpliar as possibilidades de fruicdo cultural e |azer para as criangas e para o
publico emgeral, fortal ecendo a consciéncia sobre o territério, os afetos e os val ores

anmbi entai s que conpBem a nmendria e a diversidade cultural da regi do

Obj eti vos Especificos:

 Realizar vivéncias e oficinas e atividades culturais teo6ricas e praticas, comfoco em
fotografia, artes visuais, patrinbnio cultural e criacdo artistica, aliando esses saberes ao
desenvol vi nrent o de conpet énci as soci oenpci onai s, por neio de praticas inclusivas, participativas
e criativas, emcontato coma natureza e como territério

» Estinmular a expresséo individual e coletiva de criangcas come sem deficiéncia, incentivando a
producdo de obras autorais que revel em seus ol hares singulares sobre o territério, a cultura

| ocal, a diversidade e o neio anbi ente, pronbvendo o respeito mituo, a enpatia e o

reconheci mento das diferencgas.

* Pronopver visitas guiadas a espacos de rel evancia historico-cultural e anbiental
propor ci onando experi énci as educativas, afetivas e sensoriais que fortal ecamo pertenci nento, a
conexdo coma natureza e a sensibilizagdo para a preservacao do patrindnio cultural e ecol égico
da regi o.

e Valorizar e divulgar os produtos culturais e sensiveis gerados pelas criancas, por neio de
exposi ¢cdes publicas, publicacdo de fotolivro e difuséo digital das obras em pl atafornma onli ne,

i ncentivando a visibilidade das inféancias e a denocratizacdo do acesso a produgdo cul tural

e Fonmentar o protagonisnp social, cultural e ecol 6gico da inféncia, garantindo a participacao
ativa das criancas nas atividades do projeto e a circul agcdo de suas criacdes no circuito
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cultural e conmunitario, conp forma de reconhecinento e fortal eci nento da i denti dade

i nfant oj uveni | .

e Produzir e disponibilizar umcurta-netragem docunental participativo, comregistros das
oficinas, atividades culturais, visitas, interacdes coma natureza, depoi mentos das criancas e
basti dores da exposi cdo, destacando o ol har sensivel e criativo da infancia sobre o patrinbnio
cul tural de Mbgi das Cruzes. O curta sera entregue oficialmente a Prefeitura Minicipal, exibido
em sessao publica aberta (cinem), e divulgado nas redes sociais do Projeto Fazendo Diferenca e
denmi s canai s parceiros, anpliando o al cance das acdes e pronovendo a denocratizagdo do acesso a
producdo cul tural infantojuvenil.

e Contribuir para a sustentabilidade das acdes sociais e anbientais no nunicipio de Mgi das
Cruzes, revertendo integral nente a renda obtida coma conercializagdo das obras para unma

or gani zagdo social local, eleita por votacao publica online, e pronmovendo praticas ecol gi cas no
uso de materiais e nos espacos do projeto.

e Alinhar o projeto aos Objetivos de Desenvol vi nento Sustentavel (ODS), com énfase nos seguintes
ei xos:

e ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza

e ODS 4 — Educacdo de Qualidade

« ODS 10 Reducdo das Desi gual dades

-« ODS 11 Ci dades e Conuni dades Sustentavei s

« ODS 13 — Acdo contra a nudanca gl obal do clima

- ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

- ODS 17 Parcerias e Meios de |nplenentacao

Abrangéncia territorial

Presenci al :

Al unos e educadores das escol as publicas do territério (CEMPRE Benedito Ferreira Lopes, Escol a
Muni ci pal Benedito Ferreira Lopes, CEEJA de Mogi das Cruzes, E.E. Professor C audi o Abrah&o)
Muni ci pes de Mbgi das Cruzes (emgeral) - em eventos abertos

Material digital: énfase nas cidades que conpdema regi do do Alto Tieté sao: Aruja, Biritiba-
Mrim Ferraz de Vasconcel os, Cuararemm, |taquaquecetuba, Mg das Cruzes, Poa, Sal esopolis,
Santa | sabel e Suzano.

Servi ¢co online (host da web) com arnmazenanento e di sponi bilizacdo de todos os arquivos -
acessivel na internet - abrangéncia Nacional e Internacional

Pubico alvo

Quantidade esperada: 7050

Publ i co at endi do diretanente:

e 50 criancas de 06 a 11 anos, come semdeficiéncia, emvulnnerabilidade social, assistidas em
contraturno escolar, prioritarianente oriundas de escol as publicas do nunicipio de Mg das
Cruzes.

Publ i co Esper ado:

 Estimativa de publico presencial (Criancas, Adol escentes, |dosos, Pessoas Com Deficiéncia —
PCD, e Deficiéncias Ccultas; multiplicidade de género, de todas as etnias, e classes econbm cas,
nos eventos expositivos: 2.000 (+) pessoas;

e Estimativa de publico digital: 5.000 (+) pessoas;
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Resultados esperados

Ao final da execucdo do projeto, espera-se alcancar resultados concretos, nensuraveis e de alto
i npacto social e cultural, distribuidos emtrés dinensfes principais: educacional-artistica
comuni taria-inclusiva e anbiental -sustentavel. Os principais resultados esperados sé&o

Formacdo cultural e artistica significativa para 50 criancas, come sem deficiéncia, em situacao
de vul nerabi |l i dade social, fortal ecendo seu protagoni snb, autoestim e pertenci nento ao
territorio.

Real i zacdo de 10 oficinas temati cas, com conteuldos voltados a educagdo patrinonial, expressédo
criativa, sustentabilidade e inclusdo, totalizando 40 horas de ativi dades fornmativas.

Execucdo de 7 visitas guiadas educativas a patrinmdnios culturais e anbientais da regi do do Ato
Tieté, anpliando o repertério cultural e a valorizacdo da histéria |ocal

Producédo de pel o nenos 100 obras autorais (entre desenhos, esculturas, col agens, fotografias e
i nst al agcdes), com curadoria participativa e enfoque na diversidade e na visado infantil

Organi zagdo de 2 nostras culturais abertas ao publico (verni ssage e exposi cdo), com estimativa
de mai s de 2.000 visitantes presenciais, alémde anpla divul gacdo digital

Producdo de um curta-netragem docunental participativo, comlinguagem acessivel e foco na

val ori zacdo do ol har das criancas sobre a cultura local, a ser exibido em sessdo publica e

di stribuido emplataformas digitais.

Lancanmento de unma plataforma digital interativa, comcatal ogo das obras, fotolivro, videos e
espaco para conercializacdo com 100% da renda revertida a uma organi zagdo soci al | ocal

escol hida por votacdo publica

Fortal eci mento da inclusdo e acessibilidade, com acdes voltadas a criancas com defici éncia, uso
de materiais adaptados, nmonitoria inclusiva, LIBRAS e nedi agcdo especial i zada

Engaj anent o de pel o nenos 200 faniliares, educadores e nenbros da conuni dade, com partici pacéo
ativa nas exposi ¢cdes, rodas de conversa e nas acdes de devol utiva do projeto.

Anpl i agdo do acesso a cultura, por neio da difusdo digital do projeto, comestimtiva de 5.000
acessos online, pronpvendo visibilidade as infancias, inclusdo e denocratizacao cultural
Producdo de obras commateriais naturais e reciclados: Quanti dade e diversi dade de nateriais
utilizados; Reforco da educacdo anbiental, comoficinas de arte sustentavel e praticas
ecol 6gi cas, sensibilizando o publico sobre reaproveitanento de nmateriais, cui dado coma natureza
e patrindni o natural

Sensi bi |l i zacdo anbi ental do publico visitante: Participacdo nas oficinas sustentaveis durante
event os expositivos

Entrega de 1 fotolivro a Biblioteca Minicipal de Mbgi das Cruzes, garantindo a preservacao da
mendria cultural infantojuvenil |ocal

Estimul ar protagoni snp i nfantojuvenil: Registrar depoi mentos de no nininp 30% das criangas sobre
suas experiéncias, valorizando a voz e a narrativa infantil

Integrar patrinbnio material/imaterial: Abordar pelo nmenos 5 manifestacfes culturais distintas
(brincadeiras, festas, arquitetura, artesanato e nusica), napeadas e expl oradas nas acgdes.

Evol ucdo na expressédo enoci onal e |inguagem afetiva comrel atos espont aneos, desenhos e fal as
durante as ativi dades

Sentinento de pertenci mento e autoestima Autoaval i agbes | udi cas (escala de carinhas, ternmbnetro
enoci onal )

I nteracdes sociais positivas entre pares: Frequéncia e qualidade de col aboracdes, escuta e
enpati a

Partici pacdo das criancas nas atividades ao ar livre: Presenca e engajanento nas tril has,

of i ci nas com el ement os naturais

| npact o esperado — Curta Metragem

Niamer o de criancas envol vi das diretanente na construcdo do video

Niamer o de vi sual i zagBes e conpartil hanmentos nas platafornmas digitais;

Aval i acdo de inpacto qualitativo por neio de depoi nentos de criancas e faniliares;
Al cance da exi bicao publica e retorno da conuni dade

Al cance da exi bicdo publica e retorno da conuni dade

Inclusdo do material em acervos publicos e educacionais;

Esses resultados refletem o conproni sso do projeto coma transfornmagdo social pela arte e
cultura, a valorizacdo das infancias diversas e a sustentabilidade de acdes educativas e
conunitarias, inpactando diretanmente o territério de Mbgi das Cruzes e seu entorno
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Produtos culturais

e Producdo de nmis de 100 obras artisticas autorais;

e Publicacdo de 1 fotolivro (com2 tiragens);

e Curta-netragem docunental de até 30 mi nutos, com edicdo profissional e acessibilidade

(l egendas, libras e audi odescricéao);

» Desenvolvinento de 1 plataforma digital /landing page, com catal ogacdo das obras criadas e

i mgens captadas, com acesso livre as criacdes das criancas, com depoi nentos das criancas e
partici pantes do projeto (equipe/visitantes), com acessibilidade (descricdo "para todos verent);
e 10 Mniclipes verticais (1 mn) para redes sociais (Reels, TikTok, Shorts), comtrechos de

i npact o enoci onal e educati vo;

Cronograma de atividades

Pré-producao | inicio: 01/07/2025 - fim: 29/08/2025

1 PRE-PRODUCAO Fase 1 — Planejamento, Moabilizacdo e Acolhimento Etapas: Langamento oficial do
projeto e identidade visual. Reunides da equipe executora para alinhamento geral. Planejamento
pedagdgico e logistico das a¢des. Producéo de materiais de divulgacao inicial. Contato com escolas
publicas parceiras. Chamamento e selecdo das 50 criancas participantes. Entrevistas iniciais com familias
e responsaveis. Acolhimento e ambientagéo das criangas. Planejamento inicial dos roteiros culturais.

2 PRE-PRODUCAO Fase 1B - Implementacéo das Contrapartidas e Pré-Producéo Etapas: Definicdo e
divulgacéo das contrapartidas sociais e ambientais previstas no projeto: Acesso gratuito as oficinas, visitas
e exposic¢des; Divulgacéo da logomarca dos patrocinadores em pecas de comunicacao; Planejamento de
recursos de acessibilidade comunicacional e fisica (LIBRAS, materiais adaptados); Planejamento da
plataforma digital interativa e contetidos futuros; Elaboragdo dos primeiros materiais graficos com
identidade visual do projeto + logotipos (camisetas, banners, folders); Definicao dos critérios para votagao
publica da OSC beneficiada; Organizagdo do processo para doagéo posterior do fotolivro e relatério final a
Biblioteca Municipal; Articulagdo com imprensa e midias parceiras para acompanhamento do projeto desde
o inicio.

Produc&o | inicio: 01/09/2025 - fim: 30/06/2026

1 PRODUGAO Fase 2 — Inicio das Atividades Formativas e Psicossociais Etapas:  Inicio das oficinas
tematicas (12 oficina).  Integracéo da psicéloga as oficinas e plano de agao socioemocional. ¢
Atendimentos semanais as turmas A (6—8 anos) e B (9—11 anos). « Confirmacgé&o dos roteiros culturais com
base no perfil das turmas. Fase 3 — Desenvolvimento Artistico e Cultural — Parte | Etapas: * Realizacdo das
oficinas 2 a 7 (2 por més), com temas como identidade, cultura popular, patriménio e fotografia. « Atuacéo
continua da psicéloga em cada oficina. « Acompanhamento e registro das ac¢des pelo fotégrafo. «
Realizagdo das 3 primeiras visitas guiadas (uma por més), com fotdgrafo e cinegrafista. « Producao de
obras autorais a partir das oficinas e visitas. * Envolvimento das familias nas atividades e preparagdo para
a 12 mostra cultural. Fase 4 — Desenvolvimento Artistico e Cultural — Parte Il Etapas: * Realiza¢éo das
oficinas 8 a 10 (Ultimas oficinas). * Realizac&o das 4 Ultimas visitas guiadas (incluindo duas em um mesmo
més). « Oficina especial de audiovisual com o fotégrafo (ensino de fotografia e roteiro). « Producéo de
esculturas, paisagens sonoras e obras coletivas. « Curadoria participativa das criagcdes e planejamento das
mostras culturais. « Organizacdo dos contetdos do fotolivro. Fase 5 — Exposic¢des e Difusdo Cultural
Etapas: « Realizagdo da 12 Mostra Cultural (vernissage) com participagdo das familias, comunidade e
escolas publicas. « Gravacao e finalizacdo do curta-metragem com depoimentos das criangas. *
Finalizagdo e impresséo do fotolivro. « Realizacdo da 22 Mostra Cultural (exposigao aberta ao publico). ¢
Lancamento da plataforma digital com as obras, catalogo e e-commerce. ¢ Sesséo publica de cinema com
exibicdo do curta-metragem.

P6s-producao | inicio: 01/07/2026 - fim: 31/07/2025
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erfamento; Prestacdo de ConAS/SAaliBgERLEIESas: « Encerramento das

acles presenciais e festa de encerramento com as criancas. ¢ Divulgacéo da votacéo publica para escolha
da OSC beneficiada com a renda do projeto. « Doacéao oficial do fotolivro a Biblioteca Municipal. ¢
Aplicacdo de pesquisa de satisfagcdo (NPS) ao publico participante. ¢ Finalizacéo de relatorios técnicos e
financeiros para prestacdo de contas. ¢ Divulgagéo dos resultados e impactos nas redes sociais e canais

oficiais.

Ficha técnica dos principais integrantes

Nome

Lidiene Diogo
Souza Nunes

Sara Inacio Cunha

Funcéo

Coordenador(a)
Geral

Educador(a)
Cultural/conteudista

Curriculo

Profissional com ampla trajet6ria nos setores publico, privado e do terceiro setor,
especialista em gestao de projetos culturais, sociais, esportivos e de
empregabilidade, com forte atuacdo em captacéo de recursos (incentivados e ndo
incentivados), articulagdo institucional, planejamento estratégico e impacto social.
Atuou na Gerando Falc8es, sendo responsavel pelo desenho de projetos e
mobilizag&o de recursos para grandes iniciativas culturais e sociais, como
exposicdes na VTEX DAY, Anufood Brazil na EXPO SP, e espetaculos de alto
alcance comunitario. Trabalhou no Programa Favela 3D, com responsabilidade direta
pela captacéo de recursos, gestéo de parceiros estratégicos e entrega de
contrapartidas institucionais e sociais para marcas e patrocinadores. Liderou
campanhas culturais com grafiteiros e a marca Havaianas, e co-criou produtos
sociais em parceria com Nestlé, Starbucks, Férmula 1, entre outras grandes marcas,
conectando cultura, incluséo e inovagdo em ac¢des de marketing de causa. No setor
publico, compds a assessoria técnica da Secretaria Municipal de Gestédo da
Prefeitura de S&o Paulo, onde coordenou programas de formacao, inovacao
institucional e melhoria de processos. Foi também diretora da EMASP — Escola
Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo, responséavel pela formagéo
técnica e estratégica de servidores publicos municipais, com énfase em lideranca,
gestéo de politicas publicas, governanga e implementagéo dos ODS no setor publico.
Especialista em sistemas de gestéo e indicadores de desempenho (KPls, OKRSs),
possui vasta experiéncia em avaliacdo de impacto, estruturacdo de processos,
gestdo de riscos e resultados alinhados a Agenda 2030. Atua com forte base técnica
na condugdo de programas voltados a cultura organizacional, diversidade,
voluntariado, responsabilidade social e incluséo produtiva. Em 2024, idealizou e
coordenou o evento Conexao ATOS — Atos que Inspiram, Conex8es que Mudam o
Mundo, em Poa/SP, reunindo iniciativas de impacto social, arte e educa¢éo, com
forte engajamento comunitério. Domina ferramentas como Salesforce,
TOTVS/Protheus, GED, Fluig e SEI-PMSP, atuando com compliance, transparéncia,
prestacdo de contas (diretrizes GRI) e suporte a auditoria interna e externa. Integra
inovacgéo tecnoldgica e ciéncia de dados a gestéo de projetos e a articulagdo de
redes colaborativas entre empresas, governos e sociedade civil.

Educadora com sdlida trajetéria no atendimento e acolhimento de criangas em
contextos sociais e educacionais, com atuacao direta em projetos voltados ao
desenvolvimento integral da infancia. Atua desde 2020 no Projeto Social Fazendo
Diferenca, em Mogi das Cruzes, onde conduz atividades culturais e pedagogicas
com criangas de 6 a 13 anos, com foco na inclusdo, no refor¢o escolar e no uso da
arte como ferramenta de expressdo. Com experiéncia em teatro, musica, atividades
ludicas e intervengdes pedagdgicas, Sara se destaca pelo cuidado, sensibilidade e
presenca afetiva nas a¢des com o publico infantil. Ja coordenou e aplicou oficinas de
esquetes teatrais e atividades que integram linguagem artistica ao desenvolvimento
emocional das criangas, com olhar atento as necessidades individuais de cada uma.
E formada em Pedagogia pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE) e possui
formacéo técnica em enfermagem, o que amplia sua capacidade de atuacdo em
contextos que exigem atencéo psicossocial e cuidado integral. Trabalhou também
como professora de educacéao infantil em creche conveniada da Prefeitura de Sao
Paulo, com experiéncia na elaboragdo de planejamentos, reunides com familias e
avaliagdes de desenvolvimento infantil. Sara é reconhecida por seu compromisso
com a equipe, sua escuta ativa e sua habilidade em lidar com criancas em situagéo
de vulnerabilidade, sendo uma das referéncias afetivas e pedagdgicas no ambiente
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do projeto.
Erick Luan de Educador(a) Licenciado em Educacéo Fisica e pds-graduado em Transtorno do Espectro Autista
Barros Cultural, Inclusivo(a (TEA), Erick atua como educador com foco em praticas corporais, esportes, arte-
)/conteudista educacao e inclusdo social. Desenvolve projetos com criancas, adolescentes, idosos

e pessoas com deficiéncia, integrando movimento, arte e saude como ferramentas
de transformagcéo cultural. Atua desde 2021 em escolas publicas estaduais e no
Colégio Atos, onde conduz aulas de Educacao Fisica, Tecnologia, Projeto de Vida e
Eletivas voltadas a inovagdo e expressao criativa. Em sua trajetéria como educador
cultural, destaca-se pela coordenacgéo de aulas de teatro, grafite, esportes adaptados
e praticas intergeracionais com forte engajamento comunitario no municipio de
Suzano/SP. Ja liderou iniciativas como: Projeto de grafite e artes urbanas com
criangas e adolescentes; Teatro para criangas e idosos em espacos culturais locais;
Futebol social e funcional para criangas carentes e pessoas com deficiéncia (autismo
e sindrome de Down); Projetos de movimento e qualidade de vida com idosos,
conectando saude fisica, ludicidade e pertencimento. Durante sua formagao, atuou
em projetos do SESI Suzano, com experiéncia em atividades corporais para
educagao infantil, ensino fundamental e médio, abrangendo danca, ginastica,
esportes coletivos e recreacéo. E reconhecido por sua linguagem acessivel,
sensibilidade nas relagdes e por adaptar com criatividade suas praticas pedagdgicas
ao perfil e as necessidades de cada grupo. Possui formagdes complementares em
Aulas Adaptadas para Autistas e Comunicac¢do no Saber do Autismo, além de
experiéncia direta em projetos com criancas neurodivergentes, o que reforca sua
atuacdo como educador inclusivo e comprometido com a diversidade.

Contrapartida

Tipo Descricao

SOCIAL Acesso Gratuito: Todas as oficinas, visitas guiadas e mostras culturais serdo gratuitas e abertas
a 50 criancgas (de 6 a 11 anos) em situagéo de vulnerabilidade, garantindo inclusdo plena. As
vagas terdo cotas para pessoa negra, pessoa pertencente a povos originarios.

SOCIAL Renda Revertida para Causa Social: Comercializagao das obras por leildo e venda direta, com
100 % da receita destinada a uma Organizac¢do Social de Mogi das Cruzes, eleita por votacdo
publica nas redes do Projeto.

CULTURAL Acessibilidade e Inclusédo: Implementacéo de recursos de acessibilidade comunicacional e
pedagdgica (mediagao inclusiva, materiais adaptados), assegurando a participacéo efetiva de
criangas com deficiéncia.

EDUCACIONAL Campanhas Ambientais: Incentivo ao reaproveitamento de materiais para uso nas oficinas e
para criacdo de obras que fardo parte das exposicdes coletivas, reciclagem de materiais para
criagcdo de obras plasticas e instalagbes/performances. Campanha durante todas as etapas do
projeto (ao todo 12 meses) sobre a importancia de boas praticas ambientais.

SOCIAL Diversidade, Equidade, Inclusdo O projeto possui como responsavel principal mulheres e
pessoas negras, na realizagdo de seu escopo (produtor/curador/artista) integrante de grupos
sub-representados.

CULTURAL Inclusao e Acessibilidade: Durante os eventos expositivos, havera monitoria para o publico em
geral com recorte para linguagem de sinais e acompanhamento para pessoa autista; Os locais a
serem definidos terdo acessibilidade arquitetbnica e estacionamento com vagas para
cadeirantes; ldosos, pessoas com pouca mobilidade, gestantes e mulheres com crianga de colo
terdo apoio da equipe de monitoria.

SOCIAL Selo de Apoiador (digital e fisico), para o Patrocinador;

SOCIAL Elaboragéo e entrega do relatério de atividades/relatérios de sustentabilidade/ relatério
financeiro (reverenciando a LGPD- Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais); Dados esses,
gue possam apoiar para a Certificacdo B/ESG. Subsidios na realizagdo do projeto, lincado as
préticas e efetivagdo do ESG e conexao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)/Agenda 2030;

CULTURAL Logomarca da Prefeitura de Mogi das Cruzes no material de divulgacéo e camisetas do projeto
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Descricao

CULTURAL Ao patrocinador: « Reforco de imagem institucional do patrocinador (uma marca socialmente
responsavel) e ampliagao do relacionamento com as comunidades e stakeholders; ¢
Possibilidade de desenvolvimento de um programa de voluntariado corporativo; « Logomarca do
patrocinador nas camisetas do projeto * Inser¢@o da logomarca do patrocinador em todos 0s
materiais de divulgagdo do projeto, dos eventos e redes sociais da Organizacéo — Projeto
Fazendo Diferenca; « Eventos com mengdes e convites aos patrocinadores; ¢ Subsidios na
realizagdo do projeto, lincado as praticas e efetivacdo do ESG e conexdo com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)/Agenda 2030; « Aumento do share of mind, na area de
abrangéncia direta e indireta das acdes de Marketing; « Recibo (digital e fisico) emitido pela
Organizacéo Social, para o Patrocinador; ¢ Selo de Apoiador (digital e fisico), para o
Patrocinador; « Produgdo compartilhada do contetdo visual e as pecas de divulgagao do projeto
em formatos hibridos, com aplicacdo do logotipo do parceiro; « Landing Page — Logo do
apoiador na L.P. do projeto, contando a jornada da parceria e desenvolvimento do projeto; «
Release para a imprensa tradicional em todas as etapas do processo « Postagens permanentes
nas redes sociais em todas as etapas do processo ¢ Apoio ao Plano de CONTENT do
Patrocinador; « Clipagem de midia/imprensa sobre o projeto * Visibilidade em midia paga
(dentro dos eixos sociais)

Divulgacéo

Descricao Forma de distribuicéo

Anlncios em jornal diario e impresso (1/2 pagina) AnUncios em jornal diario e impresso - Dimensao 1/2 pagina
Quant. 2

Veiculagdo em emissora regional de TV Veiculagdo em televisdo 30" Quant. 1

Postagens permanentes e impulsionadas nas redes sociais em Impulsionamento nas redes sociais Quant. 5
todas as etapas do processo

Miniclipes verticais Miniclipes verticais (1 min) para redes sociais (Reels, TikTok,
Shorts), com trechos de impacto emocional e educativo; Quant.
10

Teaser institucional Teaser institucional (1 a 2 min) para divulgacéo junto a

patrocinadores e parceiros publicos. Quant. 5

Links
Descricao URL
Evidéncia - Conexdo ATOS https://municipionews.com.br/conexao-atos-2024-atos-que-inspi

ram-conexoes-que-mudam-o-mundo/?fbclid=PAZXhObgNhZWO0
CMTEAAafSp6bcPbTNWHNjbBZZZARHIIGh3iM4QJa85Hqszcf
UCNIHX5gW3PazgmCU_A_aem_mMQ2KVayMHR82hb6V2AS
PIA

Redes Sociais - Projeto Fazendo Diferenca - Evidéncias agbes https://www.facebook.com/PFDIFERENCA/

culturais

Publicag&o - Educador(a) Cultural, Inclusivo(a)/conteudista https://drive.google.com/file/d/1DjmgT5M86EGWmMyPfMXnIH
FuHtyXs4XK/view?usp=drive_link

Publicagédo Il - Educador(a) Cultural, Inclusivo(a)/conteudista https://drive.google.com/file/d/11IJndpMdpeBbCH7L6CXhfUu5V
ngHzMZP8/view?usp=drive_link

Minibio Coordenador(a) Geral https://drive.google.com/file/d/1fOwxBush-
Xmh5trJDEF6rc9BYGLeZ1b8/view?usp=drive_link
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