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Revitalizando Nosso Territétio"Periférico cACSHBErEE Tradicionais
Projeto LIC n° 1066 | Valor solicitado R$ 199.659,20

G.R.E.S GUERREIRAS DE FOGO
E-mail: anetelauren728@gmail.com

Representante: Anete Maria da Rocha Vasconcelos (Presidente )
E-mail: anetelauren728@gmail.com

Aera de enquadramento
[ Arte Popular ]

Danca, nusica, Patrindnio Cultura

Apresentacéao

Revitalizando Nosso Territério Periférico com Saberes Tradicionais € o projeto com agdes
formativas educacionais que incluemoficinas e nobstra cultural, que buscamresgatar e valorizar
as tradi ¢cdes afro-brasileiras, enquanto incentivam o enpoderanento cultural, a preservacdo de
saberes ancestrais e a integracdo de praticas culturais contenporaneas. O projeto consolida um
espaco de intercanbio e dialogo entre as geragles, culturas e saberes, fortal ecendo a conmuni dade
| ocal e pronovendo a educag&o cultural conp ferranenta de incluséo, de acessibilidade, de
respeito a diversidade, enfimde transformacado social. O desenvolvinmento das nmais de 1.146 horas
de atividades, vai permtir a participacédo direta de cerca de 650 pessoas, de diferentes faixas
etarias presentes no territorio periférico conposto por 15 bairros, no nunicipio de Mgi das
Cruzes, na regido do Alto Tieté e netropolitana de Sao Paul o

Justificativa

O projeto Revitalizando Nosso Territorio Periférico com Saberes Tradicionais, a ser executado
pelo Grém o Recreativo Escola de Sanba Guerreiras de Fogo, é construido a partir do resultado do
trabal ho social, esportivo, enpreendedor, artistico e cultural que vem sendo desenvol vi do pel a
organi zagdo ha mais de 10 anos, contando o periodo antes da institucionalizacdo que ocorreu em
31 de marco de 2016, emregi do com mai s 15 bairros/conuni dades de bai xa renda e em situagédo de
vul nerabi | i dade social no distrito de Bras Cubas, nunicipio de Mygi das Cruzes/SP. Oterritorio
de atuacdo do Grémio Recreativo Escola de Sanba Guerreiras de Fogo é conposto dos bairros

Aeroporto |, Aeroporto Il, Aeroporto Ill, Conjunto do Bosque, Santa Tereza, Jardi m Esperanca
Jardim Pl anal to, Jardi m Pavdo, Jardimlvete, Vila Cintra, Vila Brasileira, Vila J6ia, Vila
Muni ci pal, Vila Paulista, Vila Jundiai, locais de origemdas nmais de 3.000 pessoas cadastradas e

al cancadas pel as ativi dades desenvol vidas de seguranca alinentar, enpreendedorisno, cultura
entre outras. Vale ressaltar que entre outras caracteristicas do publico dessa regi do as
fanmilias témnmédia 9 integrantes, no nmninm 5 pessoas; as mul heres chefes sdo 90% das habitantes
do territério, sendo que 60% das chefes de fanilias sdo idosas; habitamem area de risco com
precari edade no que se refere a infraestrutura e servi ¢cos essenciais; 0os recursos financeiros
para o sustento de suas familias sdo advindos da ativi dade de catadoras de reciclagem
enpregadas donestica, diaristas, ha de se considerar ainda que a nmaioria ndo recebe nenhum
beneficio de prestacdo continuada e cerca de 30% sédo atendidas pelo bolsa famlia. Os acessos
aos eventos e equi panentos de culturais se tornaminacessivel considerando que estdo no centro
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da cidade, gastariamem nmédia RS 10,00 de transporte por pessoa para acessa-| os.

Apesar dos indicadores apontaremdificul dades e probl enmas, no contexto aci ma, ha de se

consi derar que as conuni dades periféricas, apresentam nai or incidéncia de pessoas

af rodescendent es que séo ricas em sua heranca cultural — material e imaterial, nas
frequentement e enfrentam nargi nali zacdo e invisibilidade emrelacdo as suas contri bui ¢cdes
culturais e histdéricas. A preservacao e transm ssao dos saberes tradicionais, que na maioria das
vezes, fica a cargo das nul heres e das pessoas nmais vel has, é uma acéo revitalizadora no
territorio periférico repleto de riquezas nas diferentes di mensées da vida. Sendo assim o
projeto € uminstrunento capaz de fortal ecer a identidade e autoestinma dessa popul acdo

pr opor ci onando espacgos para o reconheci mento das tradi ¢6es culturais afro-brasileiras, por neio
de todas as oficinas de danca, capoeira, culinaria tradicional, misica entre outras,
conj unt anente com os wor kshops, exposi¢Bes e nostra cultural praticas que elucidaramas raizes
nas culturas africanas e afro-brasileiras. E ainda garantindo espagco com acessi bi|li dade em t odos
0os sentidos e previstos por |lei, acolhinento digno, fruicao e difuséo cultural, reconhecinento
de seus direitos hunmanos, sociais e culturais, e o registro das praticas que visibilizam sua

hi st ori a.

OCs bjetivos de Desenvol vinento Sustentavel (ODS) da ONU, estdo integrados a atuagdo do projeto
ao considerarnbs que a cultura é instrumento para garantir ODS 1 -Erradi cagdo da Pobreza; ODS 3
- Saude e Bem Estar; ODS 4 - Educacao de Qualidade; ODS 5 - |gual dade de Género; ODS 10 -
Reducdo das Desi gual dades; ODS 18 - |gual dade Etnico-racial; ODS 19 - Arte, Cultura e

Conuni cacgao.

Objetivos do projeto

OBJETI VO GERAL

Real i zar o projeto Raizes e Recriagfes: Revitalizando Nosso Territorio Periférico com Saberes
Tradi ci onais que pronovera o fortal ecinmento da identidade cultural afro-brasileira por neio de
um conjunto de acdes formativas e educativas que incluem oficinas, workshops e atividades
culturais, resgatando e difundindo as tradi ¢cdes afro-brasileiras e a cultura popul ar

i ncenti vando o enpoderanmento pro neio da preservacao de saberes ancestrais e da integracdo de
praticas cul turai s contenporaneas, alémde criar umespaco de intercanbio e dialogo entre as
geracdes, culturas e saberes, fortal ecendo a conuni dade | ocal e pronmovendo a educacdo cul tura
cono ferramenta de transfornacdo social e direito a cidadani a.

OBJETVCS ESPECI FI COS

1. Explorar as técnicas de trangcas e penteados afro, abordando seu significado histoérico e

cul tural, seu carater de resisténcia e indenitario para as popul agées negra nas di versas regi des
da Africa e nas conuni dades afro-brasileiras;

2. Desenvol ver a capaci dade em corte e costura comfoco na produgdo de roupas e acessoOrios a
serem utilizados no cotidi ano, tendo conp referéncia a cultura afrodescendente e a criativi dade
periférica, garantindo a sustentabilidade, a personalizacdo, a acessibilidade

i ndi scri m nadanente e a inportancia de vestir a propria identidade, al ém de pronover di al ogos
comestilistas e designers que ressignificama noda

3. Pronpbver a visitacado culturais de relevancia histérica e social ao Miseu Afro Brasil Enanoe
Arauj o (Parque |birapuera, Sdo Paul o/ SP), ao Atelié Vivo, a fabrica de tecel agem ao bairro do
Bras, em Sdo Paul o, com foco no nercado de tecidos, para anpliar o repertério cultural das
participantes e permtir conpreensdo a historia afro-brasileira e o | egado das cul turas
africanas, troca de saberes, olhar mais critico sobre a cultura, a arte e o patrindnio

i material

4. Proporcionar atividades valorizeme explorema corporalidade - oficina de capoeira, nestre
sala e porta bandeira, danca afro, passinho - conpb ferranmenta de expressédo cultural e

resi sténcia nas tradicdes afro brasileira, al ém de preservacdo de histérica, cultural e
identitéaria;

5. Pronover a conpreensdo cultural e histérica de receitas tradicionais afro-brasileiras sua

i mport &nci a no cotidiano, na conexdo entre o sagrado e o profano, e os valores alinentares na
educacao alinentar do povo brasileiro;

6. Capacitar adol escentes e jovens para o uso de ferranentas audi ovi suais para registrar e
contar histérias dos territorios, valorizando saberes popul ares e ancestrais, criando uma ponte
entre as artes visuais e a educacdo, pronovendo o enpoderanento cultural através da di vul gagcédo
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nas redes sociais e outros neios criativos conp | anbe-lanbe e materiais i npressos comintuito de

atingir todas as idades;

7. Propiciar a qualificacdo de pessoas, principalnmente as jovens, para explorar o grafite e suas
t écni cas na expressao artistica, transmitindo suas ideias, enpcdes e visbGes de nundo por neio
dessa | i nguagem vi sual

8. Apresentar o resultado das atividades de fornmagédo e educagdo cultural, realizadas ao | ongo do
projeto, visando fortalecer o vinculo entre arte, educacdo e conuni dade, destacando a

i nportanci a do processo criativo e de expressao artistica, da diversi dade, enpoderanento
cultural, difundindo as iniciativas gestadas, e fortal ecendo saberes tradicionais e valores conp
cooperacgdo, solidariedade, diversidade, respeito, denocracia entre outros;

9. Pronover atividades que propiciemo enpoderanento econbm co por neio de atividades de
econom a criativa gerando fonte de renda na conuni dade | ocal, no nunicipio de regi o

10. Pronover acessibilidade — nas suas diferentes formas - e inclusdo garantindo a todas as
pessoas do territoério, do municipio e da regi dao a participacao e interacdo durante a realizacéo
do projeto

Abrangéncia territorial

15 bairros de forma direta e prioritaria - Aeroporto |, Aeroporto Il, Aeroporto Ill, Conjunto do
Bosque, Santa Tereza, Jardi m Esperanca, Jardi m Pl analto, Jardi m Pavdo, Jardimlvete, Vila
Cintra, Vila Brasileira, Vila J6ia, Vila Miunicipal, Vila Paulista, Vila Jundiai e o publico do
muni ci pi o de Mbgi das Cruzes/ SP

Pabico alvo
Quantidade esperada: 5000

O publico emgeral, havendo ativi dades especificas para criancas, adol escentes, jovens,

mul heres, honens e pessoas com 50+, tendo emvista que a realizacdo das agbes sera emterritoério
periférico e onde hé incidéncia da popul acdo afrodescendente ressalta-se que as pessoas negras
terdo seu protagoni sno e nmi or representativi dade.

Resultados esperados

* Ter viabilizado a participacdo direta de 650 pessoas nas oficinas de fornacao cul tural

* Ter realizado 14 oficinas pronotoras da economia criativa, trabal ho e nenvori a;

* Ter realizado eventos aberto para conuni dade | ocal, do nunicipio e da regiao

* Ter docunent ado/regi strado todas as ativi dades em audi ovi sual todo o projeto

* Ter criado espago interativo de troca de conheci nento entre geragBes com cerca de 650
participantes diretos nas ativi dades do projeto;

* Ter garantido a acessibilidade e inclusdo nas atividades do projeto pernmitindo a participagéo
de que pessoas com deficiéncia auditiva ou visual assegurando a interacdo com o conteldo
cultural deste projeto

* Ter proporcionado o fortal ecinmento da identidade cultural afro-brasileira e dos saberes
tradicionais entre os participantes;

* Ter garantido o engajanento |ocal e dissem nacdo de produgdes culturais, através das redes
sociais, videos e materiai s audiovi suai s produzi dos durante o evento

* Ter criado um anbi ente de reflexdo, inclusédo e transformacédo social, pronovendo a val orizagéo
das identidades periféricas e negras e a construcdo de uma soci edade nais justa e equitativa, no
muni ci pi o de Mbgi das Cruzes e regi ao

* Ter atingido o publico de 5.000 m | pessoas durante todo o projeto nas suas nais diferentes
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formas de interacdo e intervencdo social

Produtos culturais

01 video de registro da experiencia de todas as a¢Ges realizadas no projeto;
100 reels - videos curtos e verticais, comaté 2 minutos de duracdo, apresentando o
desenvol vi mrent o das ativi dades do projeto a serem conpartil hados na plataforma e redes soci ai s.

Cronograma de atividades

Pré-producéo | inicio: 01/11/2025 - fim: 19/11/2025

1 Pagamento da Elaboracéo e Agenciamento do projeto

2 Contratagdo com Coordenacao Executiva, Assistentes, Analista de comunicacgéo, oficineiros/as, produgéo
de identidade visual e do material de comunicag&o/divulgagdo

Producé&o | inicio: 20/11/2025 - fim: 22/11/2026

1 Definicdo da identidade visual, producéo de material de comunicacéo e divulgagéo

2 Realizacdo das oficinas educacionais artisticas e culturais continuadas - Tran¢a e Penteado Afro;
Costurando Sonhos, Trangando Afetos: Alimento para o Bem Viver e Atividades formativa externa - visitas
educativas culturais Museu Afro Brasil Emanoel Aradjo, o Atelié Vivo e Tecelagem; Capoeira: Resisténcia
e Aconchego; Mestre Sala & Porta Bandeira; Percusséo e Cultura; Danca Afro; Passinho 50+; HipHop;
Grafite; Teatro

3 Realizagao das oficinas culturais identidades e saberes tradicionais - Culinaria Afro; Culinaria Afro —
Comida De Terreiro No Cotidiano; Educomunicacéo — Audiovisual (foto e video)

4 Realizagdo da Exposigao Audiovisual com a Histéria Do Bairro com énfase nas Mulheres; Mostra Artistica
com resultado do projeto

5 Divulgacao das atividades na comunidade/Territ6rio, nas escola publicas, definir e firmar parcerias com
Escolas Publicas Ensino Fundamental 2 e Médio

6 Contratac&o dos servigos previstos no projeto

7 Aquisicdo de insumos/material de consumo para oficinas e exposi¢ao

8 Aquisicdo de equipamentos para oficinas de costura, ag6es de audiovisual e projecédo

9 Locagao de equipamento de som, iluminagdo

10 Produgdo do material que garanta acessibilidade (audio descricdo e material em libras)

11 Realizacdo de pagamento de servigos prestados para o projetos

12 Producéo e edicéo do relatério audiovisual

Pés-producéo | inicio: 24/11/2026 - fim: 30/11/2026

1 Pagamento de despesas de contratagdo de servigos e fornecedores
2 Prestacédo de contas
3 Encerramento do Projeto
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Ficha técnica dos principais integrantes

Nome Funcéo

Anete Maria da coordenadora
Rocha Vasconcelos executiva

Ana Rita Gabriela Assistente
Alves de Almeida administrativo e
financeiro

Suellen Borges Oficineira e

Vasconcelos responsavel pelas
atividades de
trancas e
penteados

Thiago Vicente oficineiro de mestre

Macorin sala e porta
bandeira

Maria Vidal Pereira Analista de
Comunicagéo

Curriculo

moradora do Territério onde serédo realizadas as atividades do Projeto, em Mogi das
Cruzes/SP, formada em Pedagogia e professora aposentada do ensino fundamental
e Graduada em Administracdo de Empresas. Desde 2014 é coordenadora de
projetos da G.R.E.S. Guerreiras de Fogo, agremiagao de Mogi das Cruzes/SP,
oficineira de fantasias e aderecos. Tesoureira da Liga Independente das Escolas de
Samba de Mogi das Cruzes. Desde nos carnavais de 2023 a 2025 atuou como
jurada avaliadora em desfiles de carnavais, neste ano julgou o quesito Harmonia, em
Nova Friburgo/RJ. No periodo de 1989 a 2009, integrou a Sociedade Rosas de Ouro
(SP) e escolas de samba situadas na regido do Alto Tieté, prinicpalmente em Mogi
das Cruzes, como chefe de ala, diretora social e destaque. Em 2014, funda o Grémio
Recreativo Escola de Samba Guerreiras de Fogo, no municipio de Mogi das Cruzes,
se tornando sdcia fundadora e Presidenta, ocupando esta nesta funcao atualmente.
moradora do Territério onde serédo realizadas as atividades do Projeto, em Mogi das
Cruzes -SP, formada em Pedagogia, P6s-graduada em Intervencéo ABA aplicada ao
Transtorno do Espectro Autista e Psicopedagogia em Transtorno do Espectro
Autista. Integra a direcdo da Associagdo Amigos de Bairro do Jardim Santa Tereza, e
no projeto desenvolvido pelo GRES Guerreiras de Fogo e esta responsavel por
acompanhar (processo de incrigdo, recepc¢do dos participantes e zeladoria do
espaco) das atividades esportivas, atendendo as criangas a partir de 4 anos nas
modalidades de Capoeira, Kickboxing, Karaté Lutpol, Kung Fu; e Danga Passinhos
para pessoas acima de 50 anos. Participa das a¢8es de seguranca alimentar, no
Programa Peixe na Mesa, que realiza a distribui¢cdo, aproximadamente, 150 quilos de
peixe quinzenalmente as familias cadastradas no programa.

Trancista, atua no projeto como oficineira responsavel pela iniciacéo (teoria e pratica)
para trancistas iniciantes. Trabalha em instituic&o que atua para levar conhecimento
e independéncia financeira e inclusdo ao mercado de trabalho, para adultos e jovens.

Mestre sala com passagem por varias escolas do grupo especial, contribuindo com
conhecimentos, jogo de perna, postura, elegancia. Experiéncia no Samba 2025
atualmente: 3° casal de mestre sala e porta-bandeira escola de samba Vai-Vai; 2023
— fez o curso Conexédo Rio Sampa, mestre de sala e porta-bandeira trabalho de
perna, condugéo porta-bandeira, postura elegéncia. Com instrutores Marcinho e Cris
Calda - 1 casal da Vila Isabel e Thiaguinho Mendon¢a e Amanda Poblete 2 casal da
Viradouro. 2022 atualmente: instrutor do projeto Associacdo de Mestres Salas e
Portas Bandeiras e Estandartes do Estado de Sdo Paulo —- AMESPBEESP; 2021
Mestre sala oficial da escola de samba Sangue Jovem, no municipio de Santos/SP,
grupo de acesso, casal nota maxima e campedo do grupo de acesso. 2019 até 2020
escola de samba Barroca, Zona Sul: em 2020 fui 3° casal de mestre sala e porta-
bandeira. 2021 recebi pavilhdo de 2° casal de mestre sala e porta-bandeira. 2011 até
2019 Escola de Samba Dragfes da Real: 2° casal de mestre sala e porta-bandeira
realizei curso particular com o primeiro casal Rubens de Castro e Lyssandra:
trabalhando postura, jogo de perna mais espassado, em 2017 desfilei como
apresentador de casais da Dragdes da Real do 4° casal.

Formacgdo Académica * Ensino Médio — Completo (2019 -2021) - Escola Estadual Dr.
Deodato WertheimeR ¢ 4° Semestre Publicidade e Propaganda — UBC Experiéncia e
Qualificagbes * Estagiaria de Marketing — AUTOMOB (outubro/2024 até agora)
Atendimento publicitario — JusRacial/IDAFRO « Operadora de teleatendimento
receptivo e ativo —(marc¢o/2023 a abril/2024) « Gerente e Recepcionista no Studio
Natalia Mascarelli —(mar¢o/2022 a agosto 2022) « Auxiliar Administrativo no Grémio
Recreativo Escola de Samba Unidos da Vila Industrial — Projeto Territ6rio
(agosto/2020 a agosto/2021) « Contadora de Histéria atuando na atividade de
Incentivo a Leitura noProjeto Territério (agosto/2020 a julho/2021) « Coordenadora
Projeto “TV e Radio AMDEM na Rota das Africanidades, Ancestralidade e

Pag. 5/6



Contrapartida

LEI DE INCENTIVO pRENE-§
A RA [IF p g

Curriculo

Cidadania”, da Associa¢do Mogicruzense para Defesa da Crianca e do Adolescente,
apoiado pelo Edital Sementes 2019 —Prémio Itau-UNICEF - (outubro/2019 a
fevereiro/2021)https://amdem.org.br/tvamdem/ e https://amdem.org.br/tv-amdem/ «
Startup Weekend S&o Paulo Young Women — participacdo e com projeto Black
Ladies premiado em 1° Lugar (julho/2019) « Atuacdo em atividades culturais: teatro e
dancas tradicionais. Certificados Projeto TV e Radio Amdem na Rota das
Africanidades, Ancestralidade e Cidadania — Oficinas: Leitura Critica da
Comunicagéo, Jornalismo, Radialismo, Publicidade, Edi¢&o e tratamento de imagem,
Video e Audio » Associacdo Mogicruzense para Defesa da Crianca e do Adolescente
— AMDEM Data: fevereiro/2020 a Fevereiro/2021 Oficina de Redes Sociais * MITYK
Data: outubro/2020 Carga horaria: 09 horas Trilha Da Educacéo Antirracista — 2021
Intervencéo Artistica * Diretoria de Ensino Regido de Mogi das Cruzes Data:
03/09/2021 Carga horéria: 04 horas 1° Encontro: Trilha Da Educagé&o Antirracista —
2021 Intervencao Artistica Diretoria de Ensino Regiéo de Mogi das Cruzes Data:
22/10/2021 Carga horéria: 04 horas

Tipo Descricdo

SOCIAL gratuidade e acessibilidade publica em todas as atividades que serdo realizadas

FINANCEIRA Espago da Associacdo Amigos de Bairro de Santa Tereza, estrutura que estara a disposi¢édo
para realizagdo das atividades do projeto

SOCIAL a incluséo social prevista no projeto ao realizar sua a¢des em territério periférico, garantir a
gratuidade,

EDUCACIONAL As acdes formativas que serdo desenvolvidas com as oficinas

CULTURAL com a valorizagdo e preservacdo dos saberes ancestrais e imateriais da cultura afro-brasileira

Divulgacéo

Descricao Forma de distribuicéo

Registro fotografico e em video
Design e impresséao de flyers e cartazes
acervo audiovisual

conteudos digitais e releases

Links
Descricdo
facebook
Instagram

Instagram

divulgacao nas redes sociais; divulgacéo na imprensa local;

divulgacéo local (em centros culturais, pracas, escolas, UBS's,
e espacos comerciais de movimento intenso de pessoas
Produgéo de Relatério Final do Projeto

postagens em redes sociais, midia local e regional

URL

https://www.facebook.com/p/GRES-Guerreiras-De-
FOGO0-100080842294619/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/gres.guerreiras/

https://www.instagram.com/guerreirasdefogo/
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